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RERRATIFICACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
OPERACOES PORTUARIAS — MULTILIFT LOGISTICA

2024/2026

Pelo presente instrumento, de um lado MULTILIFT LOGISTICA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, operador portuario, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica sob o numero 07.744.919/0001-39, estabelecida a Av. Delegado
Federal Geraldo Guimaréaes, n° 280, Municipio de Cariacica, Estado do Espirito
Santo e sua filial localizada no Municipio de Vila Velha no Estado do Espirito
Santo, neste ato representada pelo seu representante legal, Wagner Cantarela
Souza, doravante denominada simplesmente “MULTILIFT” e, de outro lado o
SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede a Rua Doutor Eurico de Aguiar,
n°. 1111, Santa Lucia, Municipio de Vitoria, Estado do Espirito Santo, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Alexandre Oliveira Rosa; o SINDICATO
DOS ESTIVADORES, TRABALHADORES AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SETEMEES, com sede na Rua dos Estivadores, n° 10, Centro,
Municipio de Vitéria, Estado do Espirito Santo, neste ato representado pelo seu
Presidente, Cicero Benedito Gonzaga; o SUPORT - SINDICATO DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM
VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
com sede na rua José Marcelino, n 55°, Centro, Vitéria/Es, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Marildo Capanema Lopes; SINDICATO DOS
PORTUARIOS AVULSOS ARRUMADORES E DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com sede na Av. Getulio Vargas, n 247°, Centro, Vitéria/ES, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Josué King Ferreira, doravante
denominados conjuntamente “SINDICATOS OBREIROS”, ajustam o presente
Termo de REHHCAQAO E RAHHCACAO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO assinado em 16 de outubro de 2024 pela MULTILIFT LOGISTICA e
pelo SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS
PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pelo SUPORT — SINDICATO
DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM
VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
e pelo SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS ARRUMADORES E DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTAC}AO DE MERCADORIAS EM GERAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, mediante as condi¢gdes a seguir estipuladas.
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Pelo presente Termo de RETIFICACAO E RATIFICACAO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026, as partes ajustam que passa a constar no
presente documento como signatario o SINDICATO DOS ESTIVADORES,
TRABALHADORES AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO EM ESTIVA
NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SETEMEES, bem como
resolvem modificar a Clausula 1l (Composicéo de Equipes e Cotas), a Clausula lll
(Remuneracao), inserir Paragrafo Unico na Clausula V (Vigéncia), a Clausula VI
(Do Reajuste), a Clausula VIII (Ajuda de Custo de Alimentacéo), inserir a Clausula
IX (Fundo de Indenizacdo), a Clausula de DisposicOes Gerais passa ser X, a
Clausula de Foro passa ser X,

CLAUSULA | - OBJETO E ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo tem por objeto estabelecer as condi¢gbes de trabalho
portuario das atividades de capatazia, estiva e conferéncia de carga nas
operacdes portudrias de movimentacdo de cargas nos carregamentos e
descarregamentos em navios, em patios e armazéns, realizadas pela MULTILIFT
no Porto de Vitoria/Vports.

CLAUSULA Il - COMPOSICAO DE EQUIPES E COTAS

Para cumprimento do objeto do presente Acordo Coletivo, 0s servicos serdo
realizados por trabalhadores portuarios avulsos devidamente habilitados junto ao
OGMO - ES, na qualidade de registrados e cadastrados ou como multifuncionais,
em conformidade com as composi¢des basicas estabelecidas nos ANEXOS |, Il e
Il.

CLAUSULA Ill - REMUNERACAO E PAGAMENTO
A remuneracdo dos trabalhadores portuarios avulsos serd efetuada de acordo
com os valores previstos no ANEXO IV.

Paragrafo 1°: Quando a remuneracado calculada com a producdo nao alcancar o
valor do salario-dia, este serd& o minimo de remuneracdo a receber pelo
trabalhador portuario avulso para o periodo requisitado.

Paragrafo 2°. O pagamento aos trabalhadores sera efetuado pelo OGMOI/ES,
obedecendo aos prazos de rotina estabelecidos na Convencédo Coletiva de
Trabalho em vigor.

Paragrafo 3° Encontram-se incorporados as taxas, aos salarios-dia e no
embarque treino, 0s seguintes adicionais: RSR, FGTS, Férias, 13° Salario,
adicional de riscos portuarios, adicional de periculosidade, adicional de
insalubridade, contribuigBes previdenciarias a cargo do trabalhador e da empresa,
incluindo terceiros e seguro de acidente de trabalho, como também foram
consideradas e contempladas as condi¢cdes em que se realiza cada operacao, tais
como desconforto térmico, poeira, chuva e similares e encargos legais conforme
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previsto na Convencédo Coletiva de Trabalho vigente, sendo indiscutivel que esses
valores ja compfem as taxas e salarios, ndo sendo admitida a inclusdo de
qualquer outro adicional ou pleito no sentido de percepc¢ao isolado dos mesmos.

Os encargos legais sao os seguintes:

a) INSS Patronal,

b) 13°salario;

c) Férias;

d) INSS s/ 13° salario;

e) INSS s/ Férias; e

f) FGTS.

RSR (Repouso Semanal Remunerado) -18,18%;
Considerando a natureza do trabalho portuario avulso, a forma de
remuneracao especifica ajustada neste instrumento coletivo, as vantagens
e beneficios concedidos por meio deste instrumento e a composi¢do
histérica da “taxa” devida aos trabalhadores portuarios avulsos, nao sera
devido o pagamento de parcelas relacionadas a horas de itinerario, salario
in natura ou horas paradas, considerando que a remuneracdo paga ja
engloba todas as parcelas decorrentes da requisicdo de mao de obra na
forma deste instrumento coletivo;
Os servigos requisitados e ndo realizados serdo remunerados pelo salério
dia, desde que os TPAs estejam devidamente escalados pelo OGMO/ES;
Quaisquer modificagdes nos encargos discriminados no caput desta
clausula, assim como outros criados por lei de responsabilidade do
Operador Portuario acordante e/ou dos Trabalhadores Portuarios Avulsos,
serdo suportados por eles, respectivamente, sem necessidade de
formalizacao de termo aditivo.

CLAUSULA IV - ADICIONAL

Os servicos realizados no periodo noturno de 19h a 01h e 01h as 07h, em dia
comum, serdo remunerados com base nos valores das cotas de producé&o ou
salario-dia, previsto para a jornada diurna, acrescidos de 25% (vinte e cinco por
cento) relativos ao adicional noturno.

Paragrafo 1°: Os trabalhos realizados aos sabados, domingos e feriados, serédo
remunerados com base nos valores das cotas de producéo ou valores do salario-
dia, previstos para as jornadas de trabalho, sendo que na jornada noturna ja esta
incluso o adicional noturno, da seguinte forma:

a. SABADO

7 as 19h - normal
19 as 07h - 87,50%
b. DOMINGO
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7 as 19h - 87,50%
19as07h - 134,375%
c. FERIADO

7 as 19h - 100%
19as07h - 150%

Paragrafo 2°: Na eventualidade do feriado coincidir com o domingo, aos trabalhos
executados nesse dia incidira Gnica e exclusivamente o adicional sobre o valor
basico de remuneracdo relativo ao Feriado.

CLAUSULA V - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo tera vigéncia de 02 (dois) anos a partir da data da sua
assinatura, em 16 de outubro de 2024.

Paragrafo Unico: As condicdes financeiras ajustadas neste ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO RERRATIFICADO, a excecdo daquelas acordadas
na clausula IX, terdo vigéncia retroativa a partir de 01 de janeiro de 2025,
devendo o OGMO-ES ser informado pelos signatarios para proceder as
complementacdes remuneratdrias cabiveis.

CLAUSULA VI - DO REAJUSTE

Os valores constantes no ANEXO IV da Clausula Ill serdo objetos de reajuste em
novo instrumento de negociagéao, havendo o interesse das partes, observando o
equivalente a 90% da variacdo do INPC/IBGE considerando os ultimos 24 meses
conhecidos.

CLAUSULA VII - DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Fica acordado que haverd o recolhimento de uma Contribuicdo Social ja
contempladas nos valores constantes no ANEXO 1V, equivalente a 23% (vinte e
trés) por cento sobre o M.M.O (Montante de mao de obra) apurado para cada
operacdo abrangida por este instrumento, sem incidéncia de RSR e sem
encargos trabalhistas e previdenciarios, para a cobertura de Fundo Social,
Assisténcia Social e Fundo de Treinamento e Capacitacdo da M&o de Obra
Portuaria Avulsa e do Desenvolvimento e Suporte Tecnoldgico do OGMO-ES, da
forma estipulada nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1°: Os valores correspondentes as Contribuicdes serdo destinados
pelo OGMO/ES, na forma e nos prazos definidos para pagamento dos
trabalhadores vinculados aos seguintes Sindicatos Obreiros: SINDICATO DOS
CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, SINDICATO DOS ESTIVADORES, TRABALHADORES
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS PORTOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SETEMEES e, SINDICATO DOS
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PORTUARIOS AVULSOS ARRUMADORES E DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, conforme a seguir:

I. 2% (dois por cento) da Contribuicdo Social ser4 destinado ao Fundo Social
e repassado aos SINDICATOS OBREIROS, cuja gestdo sera de
responsabilidade destes;

II. 20% (vinte por cento) sera repassado aos SINDICATOS OBREIROS, com
destinacdo a Assisténcia Social, cuja gestdo sera de responsabilidade
destes;

lll. 1% (um por cento), sera destinado ao Fundo de Treinamento e
Capacitacdo da Mao de Obra Portuaria Avulsa dos trabalhadores do
OGMO/ES e para Desenvolvimento e Suporte Tecnolégico do
OGMOIES, cuja gestao serd do OGMOIES.

Paragrafo 2°: Os valores das Contribuicdes serdo destinados pelo OGMO/ES, na
forma e nos prazos definidos para pagamento dos trabalhadores vinculados ao
SUPORT - SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS,
PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, conforme a seguir:

I. 3% (trés por cento) da Contribuicdo Social seréa destinado do Fundo Social
e repassado ao SUPORT, cuja gestéo sera de responsabilidade deste;

II. 19% (dezenove por cento) sera repassado ao SUPORT, com destinacdo a
Assisténcia Social, cuja gestao sera de responsabilidade deste;

lll. 1% (um por cento), serd destinado ao Fundo de Treinamento e
Capacitacdo da Mao de Obra Portuaria Avulsa dos trabalhadores do
OGMO/ES e para Desenvolvimento e Suporte Tecnoldgico do
OGMOIES, cuja gestao serd do OGMOI/ES.

Paragrafo 3°: Fica desde ja acordado que, havendo por parte dos Sindicatos
Obreiros, agbes ou providéncias que representem retiradas ou retencdo de
recursos do Fundo Social, mesmo que judiciais, a EMPRESA acordante estara
imediatamente desonerada do pagamento dos valores estabelecidos para o
Fundo Social, conforme estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo.

CLAUSULA VIII = AJUDA DE CUSTO DE ALIMENTACAO

O valor correspondente a ajuda de custo de alimentacéo é de R$ 52,64 para cada
trabalhador portuario avulso engajado, observado o disposto no paragrafo 4°
desta clausula.

Paragrafo 1°: O OGMO fica desde ja autorizado a repassar ao SINDICATO ao
gual o trabalhador estiver vinculado, no prazo de pagamento, os valores de ajuda
de custo com a finalidade de custear alimentacdo dos trabalhadores.

fl.5/12



HASH TOTVS: 3B-13-AB-4A-15-08-64-95-89-6F-F6-5F-6D-74-FC-64-54-5E-90-A5

RERRATIFICACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026 — MULTILIFT

Paragrafo 2°. Uma vez que o beneficio correspondente a ajuda de custo de
alimentacdo, disposto nesta clausula é aquele previsto em leis e programas de
auxilio aos trabalhadores, estes participardo do custo na proporcao de 5% (cinco
por cento).

Paragrafo 3°. Os SINDICATOS serdo 0s responsaveis por repassar aos
trabalhadores os valores correspondentes a ajuda de custo de alimentacao,
observando sua finalidade legal, com as devidas prestacbes de contas a
MULTILIFT quando requerido.

Paragrafo 4°: Fardo jus ao beneficio de ajuda de custo de alimentacéo previsto
no Paragrafo 1° os trabalhadores portuarios avulsos requisitados e que
comparecam ao local de trabalho para execucao do servigco. Ainda que nao haja
movimentacdo de carga (periodo sem producdo), os trabalhadores portudrios
avulsos que tenham sido escalados e tenham comparecido ao local de trabalho
receberdo os valores correspondentes a ajuda de custo de alimentacao.

Paragrafo 5° O valor previsto no caput desta clausula ndo possui natureza
salarial e ndo incorporal/integra a remuneragdo do trabalhador e n&do constitui
base e incidéncia de qualquer encargo trabalhista (FGTS) e previdenciério (INSS).

CLAUSULA IX — FUNDO DE INDENIZAGCAO

Nos termos do que orienta o documento nacional intitulado “Premissas
Orientativas para Negociacdo Coletiva do Trabalho Portuario Avulso”, firmado
entre as Federacdes de trabalhadores e operadores portuarios, com anuéncia do
Ministério de Portos e Aeroportos, em 02 de julho de 2024, fica acordado entre as
partes que seréa criado, a partir do presente instrumento de RERRATIFICACAO,
um fundo indenizatério de incentivo ao desligamento dos trabalhadores portuarios
avulsos com inscri¢do valida no OGMOI/ES.

Paragrafo 1°: O valor destinado ao fundo indenizatério supramencionado
correspondera a 1% sobre o MMO das operagcdes portuarias realizadas pela
MULTILIFT.

Paragrafo 2°: Os critérios para utilizacdo dos recursos do fundo de indenizacao
serdo objeto de negociacéo entre as entidades representativas dos trabalhadores
portuarios avulsos e dos operadores portuarios, formalizados a tempo e modo por
meio de Convencéo Coletiva de Trabalho, observando as partes, no que couber,
o disposto no art. 33, Ill, da Lei n® 12.815/2013.

Paragrafo 3°: Fica estabelecido entre as partes que o OGMO/ES procedera ao
calculo do montante destinado ao fundo indenizatério estabelecido no paragrafo
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1° desta clausula, encaminhando mensalmente as partes, até o dia 10 do més
subsequente ao da apuracao, o relatério com a memoria de célculo dos valores
apurados.

Paradgrafo 4° As partes acordam que até que os critérios para utilizacdo dos
recursos do fundo de indenizagdo sejam definidos em norma coletiva competente,
os valores de que trata esta clausula ficardo sob guarda da MULTILIFT, em conta
bancaria criada por esta, especialmente para a movimentacdo desses recursos,
obrigando-se esta a prestar contas mensalmente dos depdsitos efetuados em
correspondéncia com os calculos apresentados pelo OGMOI/ES.

CLAUSULA X — DISPOSIGCOES GERAIS

As partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho acordam
expressamente que as condicbes ora estabelecidas se sobrepdem as condi¢des
da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente. O presente Acordo Coletivo de
Trabalho prevalecerd sobre Sentenca Normativa ou Convencdo Coletiva de
Trabalho, por ser mais benéfica aos trabalhadores.

Paragrafo 1°: As demais condicBes da relacdo capital/trabalho ndo abrangidas
pelo presente Acordo de Trabalho serdo regidas pela Convencdo Coletiva de
Trabalho vigente, desde que n&o conflitem com o presente instrumento.

Paragrafo 2°: Os SINDICATOS OBREIROS déo plena e total quitagdo a qualquer
diferenga salarial e/ou aos indices de reajustes nas datas bases anteriores as
deste acordo, ndo havendo que se falar em retroatividade.

Paragrafo 3° No caso de virem a ser julgadas procedentes acdes judiciais,
individuais ou coletivas que tenham por objetivo o recebimento de adicionais,
horas extras ou qualquer outra verba remuneratéria, os correspondentes efeitos
nao alcancardo os pagamentos dos servicos executados com base neste
instrumento, jA que as condigbes convencionadas aqui contemplam e quitam,
quando liquidados os pagamentos, todos os valores considerados devidos pela
execucao das atividades, conforme o contido na Clausula Ill deste instrumento.

CLAUSULA XI - FORO

As PARTES elegem o foro da Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo
para dirimir controvérsias oriundas do presente Acordo, renunciando a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

Por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo por meio de
assinatura digital.

Vitéria (ES), 16 de janeiro de 2025.
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Multilift Logistica Ltda.
Wagner Cantarela Souza - Representante Legal
CPF: 081.563.867-10

Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga
nos Portos do Estado do Espirito Santo.
Alexandre Oliveira Rosa — Presidente
CPF: 022.823.527-85

Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores Avulsos e com Vinculo
Empregaticio em Estiva nos Portos do Estado do Espirito Santo —
SETEMEES.

Cicero Benedito Gonzaga - Presidente
CPF: 875.296.887-15

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos com Vinculo
Empregaticio no Espirito Santo
Marildo Capanema Lopes - Presidente
CPF: 473.086.306-25

Sindicato dos Portuarios Avulsos Arrumadores e dos Trabalhadores na
Movimentacdo de Mercadorias em Geral do Estado do Espirito Santo
Josué King Ferreira - Presidente
CPF: 230.709.005-34

Testemunhas:
Nome Nome
CPF CPF
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ANEXO | - ACT 24/26 - TABELA DE COMPOSIGAO DE EQUIPE - GRANEIS SOLIDOS

Composicéo Basica Homem Extra
ftem Descrigéo Contra Mestre| Estivador Sinaleiro Guincheiro | OPerador de
de Pordo de Poréo Méaquina
Q Cota Q Cota Q Cota Q Cota Q Cota
1 Embarque dg granéis sélidos com utlllzat;,alo do Sistema MULTILIFT de 1 15 1 1 1 1 2 1,65 cadal - )
Cacamba Articulada de Descarga Automatica.
Embarque de granéis sélidos com utilizagéo do Sistema MULTILIFT de
ESTIVADORES 2 |Cagamba _Amculada de Descarga Automatica e com auxilio de pa 1 15 1 1 1 1 2 |1,65cada| 2 | 2cada
carregadeira.
3 |Descarga de granéis sélidos com utilizag&o de Grabs e Funis. 1 15 1 1 1 1 2| 2cada | - -
2 Descarga _de granéis solidos com utilizagéo de Grabs, Funis e auxilio de pa 1 15 1 1 1 1 2| 2cada | 2| 2 cada
carregadeira.
5 Descarga _de granéis solldps com ut|||zag~ao de Grabs, F~un|s e auxilio de pa 1 15 5| 1cada |1 1 2| 2cada | 2| 2cada
carregadeira + equipe de limpeza de pordes. Correr poréo.
Composigdo Basica
Item Descrigéo Chefe Conferente
(Por Navio) (Por terno)
Q Cota Q Cota
1 Embarque de granéis sélidos com utilizagéo do Sistema MULTILIFT de 25 1 115
Cacamba Articulada de Descarga Automatica. ’ ’
2 |Descarga de granéis sélidos com utilizagéo de Grabs e Funis. 1 25 1 1,15
Composigdo Basica
Item Descrigédo
Fiscal Arrumadores
Q Cota Q Cota
1 Embarque de granéis sélidos com utilizagéo do Sistema MULTILIFT de 1 11 3| 1cada
Cacamba Articulada de Descarga Automatica. !
2 |Descarga de granéis sélidos com utilizagéo de Grabs e Funis. - - 2| lcada

Obs. O Fiscal previsto no Item 1 (Embarque de graneis), com cota de 1,10, além de atuar na fungdo de engate e desengate
das cacambas articuladas também tem a atribuicéo e responsabilidade de atuar como sinaleiro ao

guincheiro de bordo.

Composicéo Basica Homens Extras
Item Descri¢do
Encarregado Opefad(.)r de Capatazia Guindasteiro | Conferente
maquina
Q| Cota |Q| Cota |Q| Cota |[Q| Cota [Q| Cota

1 Embarque de_ granéis sélidos com utlllzaggo do Sistema MULTILIFT de 1 15 1 13 1 1 2| 1.5cada| 1 1,15 cada
Cagamba Articulada de Descarga Automatica.

2 |Descarga de granéis soélidos com utilizagédo de Grabs e Funis. 1 15 1 1,3 2 1 2| 2cada | 11,15 cada
Itens 1 e 2 (Embarque e Descarga) - Capatazia da composicéo basica.
1) O Trabalhador de Capatazia exercera as atividades de Servigos Gerais de Capatazia, que séo: Engate e desengate de equipamentos e demais

3 |acessorios nos guinchos de bordo/terra, varredura e recolhimento de carga a ser reaproveitada, residuos, apoio na forragéo do navio, dentre outros
servigos inerentes a servigos gerais. Cota 1, incorporado ao terno.
1) Caso a mercadoria de carga ou descarga dos navios seja pesada na balanca rodoviria do porto, a Cota do Balanceiro sera de 1,30.
Item 2 (Descarga de granéis sélidos) - Equipe extra de Capatazia, quando aplicavel:

SUIRCIRT 1) - Lonamento de veiculos basculantes:

- Minimo de 02 Trabalhadores de Capatazia para o servico de lonamento de veiculos basculantes que demandar méo de obra, caso os veiculos
transportadores ndo possuam sistema proprio. Cota 01, incorporado ao terno de costado.
- Minimo de 01 Trabalhador de Capatazia para colocagao de borrachas nas cagambas basculantes que demandar méo de obra em apoio ao
lonamento, caso os veiculos transportadores ndo possuam sistema préprio. Cota 01, remuneragao por Salario-Dia.
Il) - Deslonamento de veiculos basculantes:

4

- Minimo de 02 Trabalhadores de Capatazia para o servico de deslonamento de veiculos basculantes que demandar méo de obra, caso os
veiculos transportadores ndo possuam sistema préprio. Cota 01, incorporado ao terno de costado.

- Minimo de 01 Trabalhador de Capatazia para retirada de borrachas das cagambas basculantes que demandar méao de obra em apoio ao
deslonamento, caso os veiculos transportadores ndo possuam sistema préprio. Cota 01, remuneragao por Salario-Dia.

Il - Forrag&o de navios com lonas, entre o convés e o costado, em atendimento a procedimentos ambientais:
- Embarque de granéis (Item 1): 02 Trabalhadores de Capatazia para forracéo de até 2 pordes. Cota 01, remuneragao por Salario-Dia.

- Descarga de granéis (ltem 2): 04 Trabalhadores de Capatazia para forragéo de todos os pordes. Cota 01, remuneragéo por Salario-Dia.
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ANEXO Il - ACT 24/26 - TABELA DE COMPOSICAO DE EQUIPE - GRANEIS SOLIDOS CAIS DE PAUL - SHIPLOADER

Composicéo
Item Funcéo Basica
Q[ Cota
1 |Contra Mestre (Por navio) 1 15
ESTIVADORES
2 |Homem de porédo (Por navio) 2 1

Observagdes: Além das atividades normais estéo incluidos nos servicos dos estivadores a limpeza dos
conveses e a colocagdo da forragdo no piso dos pordes em que a equipe for trabalhar no periodo requisitado.

Composicao
ltem Funcéo Béasica
Q Cota

1 |Conferente chefe (Por navio) 1 2

Composicéo
Item Fungéo Béasica
Q Cota

Descarga de vagdes (Por navio).
1 |- A descarga de vagdes contempla a abertura/fechamento de comportas com a completa 4 1
descarga do produto.

Composicao
Item Funcéo Baésica
Q Cota
1 |Encarregado (Por navio) 1 15
2 |Operador de shiploader (Por navio) 2 1,3

SUFORT Observages quanto a Capatazia/Suport:

- O Encarregado do SUPORT ¢ o lider de equipe de terra e responsavel pela conferéncia de patio/vagoes;

- Serdo requisitados 02 (dois) operadores de Ship loader (similar a guindaste de terra), sendo 01 titular e 01
revezador, para os periodos de operagao de seis horas;

- No periodo de operacéo reduzido (19h a 23h) devera ser requisitado apenas 01 operador de Ship loader.

COMPOSICAO DE EQUIPE - SERVICOS COMPLEMENTARES
A equipe complementar sera adicionada a equipe bésica no periodo requisitado, para execugdo de servigos eventuais — EXTRA.

EQUIPE COMPLEMENTAR DE ESTIVADORES para efetuar servigo de trimagem nos pordes (eventual):

Composigao
Item Funcéo (EXTRA) Baésica
Q| Cota
ESTIVADORES L .
1 |Operador de maquina (Por navio) 2 15
2 |Guincheiro (Por navio) 2 15
EQUIPE COMPLEMENTAR DE TERRA - CAPATAZIA - Homem extra para efetuar servigo eventual em terra:
Composicéo
ltem Funcéo (EXTRA) Bésica
Q Cota
SUPORT J_— - .
1 |Operador de maquina no pétio (Por navio) 1 1,3
2 |Capatazia 1 1

OBSERVACAO

Fica a critério do Operador Portuario (MULTILIFT) utilizar ou ndo o periodo de 19h a 01h de forma integral, ou seja, sem
interrupcdo da operacgdo até as 23hs, podendo inclusive requisitar m&o de obra para o trabalho de 01h as 07h observando-se
a composicao minima necesséria da méo de obra conforme quadro acima.
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ANEXO IIl - ACT 24/26 - TABELA DE COMPOSICAO DE EQUIPE - RETROAREA (PATIO/ARMAZEM)
(GRANEIS E PRODUTO SIDERURGICO)

= Composigéo
Fungdo Basica
(Recebimento e Expedicao)
Q Cota
SUFORT Operador de maquina 1 1,3
Conferente 1 1,3

Trabalhadores Extras:

Funcéo Coglpo;lgao
(Recebimento e Expedicao) asica
SUPORT Q Cota
Trabalhador de Capatazia (Servicos Gerais de Capatazia) 1 1
Funcéo Cog?o-smao
(Recebimento e Expedicao) asica
Q Cota
ARRUMADORES pumm
Abrir/Fechar travas das cagambas basculantes e grades laterais de
carga seca, posicionamento e recolhimento de madeiras e demais Livre 1
servicos gerais.

OBSERVACAO - 1

Nos casos em que ocorrer dispensa da equipe e/ou uma ou mais fun¢des durante o periodo de trabalho
de uma determinada atividade e esteja previsto o inicio de outra atividade, aqueles trabalhadores (TPAs)
dispensados da primeira atividade serdo realocados para atuar na segunda atividade, se necessario e a
critério da MULTILIFT.

Premissas basicas para realocagdo dos trabalhadores (TPAs) em outra atividade:

1) Ambas as operag6es sejam realizadas pela MULTILIFT;

2) Ambas as operagfes sejam realizadas no mesmo porto;

3) As atividades n&o poderéo ultrapassar o horario do periodo de trabalho ao qual o TPA estiver
escalado;

4) A realocacao dos TPAs devera estar prevista na requisi¢céo de trabalho;

5) A remuneracao, se por producéo, seja com base na soma do volume movimentado nas duas
atividades.

6) Caso a remuneracéo seja por Saléario Dia, cada TPA reber4 a Cota adicional de 1.5 que
correspondente a 50% do Salario-Dia

OBSERVACAO - 2

Nos casos de baixo ritmo de trabalho, uma equipe escalada para uma atividade (operac¢éo) podera atuar
em outra atividade (operacéo), se necessario e a critério da MULTILIFT.

Premissas basicas para aproveitamento de equipe em outra atividade:

1) Ambas as operagfes sejam realizadas pela MULTILIFT;

2) Ambas as operagdes sejam realizadas no mesmo porto;

3) As atividades n&o poderéo ultrapassar o horario do periodo de trabalho ao qual o TPA estiver
escalado;

4) O aproveitamento da equipe devera estar previsto na requisi¢éo de trabalho;

5) A remuneracao, se por producéo, seja com base na soma do volume movimentado nas duas
atividades.

6) Caso a remuneragao seja por Salario Dia, cada TPA rebera a Cota adicional de 1.5 que

correspondente a 50% do Salario-Dia
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RERRATIFICACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026 — MULTILIFT

ANEXO IV - ACT 2024/2026 - TABELA DE REMUNERAGAO

FATOR DE ENCARGOS: 2,1316653
CONTRIBUIGAO SOCIAL: 23%
FUNDO DE INDENIZAGAO: 1%
TICKET ALIMENTAGAO: R$ 52,64

SALARIO-DIA

DESCRICAO DAS OPERACOES Base = Valor | Totalcom g oce = valor | Total com
. Contribui¢do | Encargos e . Contribuicdo | Encargos e
anterior ao . >~ . | anterior ao . Lo
Social Contribuicao Social Contribuicao
R.S.R. R R.S.R. .
Social Social
Embarque de granéis sélidos minerais com utilizagdo do Sistema
MULTILIFT de Cacamba Articulada de Descarga Automatica. R$ 139,11 R$ 32,00 R$ 296,54 R$0,2017 R$0,0464 R$0,4300
Embarque de escéria com utilizagédo do Sistema MULTILIFT de
ANEXO | Cacamba Articulada de Descarga Automatica. R$ 139,11 R$ 32,00 R$ 296,54 R$ 0,1951 R$ 0,0449 R$ 0,4159
Descarga de granéis sélidos com utilizagdo de Grabs e Funis. R$ 139,11 R$ 32,00 R$ 296,54 R$ 0,1980 R$ 0,0455 R$ 0,4221
ANEXO Il |Granéis Soélidos - Paul - Bergo 905 - Shiploader R$ 153,29 R$ 35,26 R$ 326,76 R$ 0,2055 R$ 0,0473 R$ 0,4381
Retroarea O/p_orts) - Servigo de patio/armazém SEM atendimento a RS 182,00 RS 41,86 RS 387,96 R$ 0,2017 R$ 0.0464 R$ 0.4300
navio. (Graneis).
Retroéarea (Vports) - Servigo de patio/armazém PARA atendimento
anavio. (Graneis). A remuneracdo da equipe de Patio é sobre o R$ 182,00 R$ 41,86 R$ 387,96 R$ 0,2230 R$ 0,0513 R$ 0,4754
terno de maior produgéo do navio.
ANEXO Ill
Retroéarea (Vports) - Servigo de patio/armazém SEM atendimento a
navio. (Produto Siderdrgico). R$ 182,00 R$ 41,86 R$ 387,96 R$ 0,3205 R$ 0,0737 R$ 0,6832
Retroéarea (Vports) - Servigo de patio/armazém PARA atendimento
anavio. (Produto Siderargico). A remuneragéo da equipe de Patio R$ 182,00 R$ 41,86 R$ 387,96 R$ 0,3670 R$ 0,0844 R$ 0,7823

é sobre o terno de maior producédo do navio.
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