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] Sindicato dos Trabalhadores Portudrios, Portudrios Avulsos e com

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARI{\ DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ~ SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA 22 DE MAIO DO ANO DE

DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

Aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, &s 08:00 horas,
como primeira convocago, e as 08:30 horas, em segunda convocacdo, reuniram-se
para este fim na Sede do Suport-ES em Barra do Riacho, sito a Av. José Coutinho da
Conceigdo, S/N, Barra do Riacho, Aracruz-ES, conforme Edital de Convocacdo no site
da entidade através do Informativo Acontece no Cais do dia 22/05/24, estiveram
reunidos os trabalhadores empregados da PORTOCEL — TERMINAL ESPECIALIZADO DE
BARRA DO RIACHO §/A para analisarem, discutirem e deliberarem sobre os seguintes
assuntos: 1- Discussdo e Deliberagdo sobre a proposta da empresa para a PPR 2024.
Aberto os trabalhos, o presidente do SUPORT-ES, Marildo Capanema Lopes, agradece a
presenca de todos e convida a mim, Roberto Hernandes para secretariar a assembleia.
O presidente deu inicio a assembleia informando que foram feitas duas reunides com a
empresa para tratar da PR com a presenga de Gestores da Empresa, a principio ficaram
surpresos com a recusa dos empregados da proposta discutida com o sindicato,
principalmente pela votag&o. Ato continuo, passou a informar que na primeira néo foram
esclarecidas todas as duvidas referentes as metas/regras propostas, informou que a meia
TON/FTE &€ uma meta que ndo conseguimos fazer. Nenhum ponto a mais de 3 anos e
respectivamente dobraram este desafio, outra questdo é a frequéncia de trabalho,
principalmente no que tange o atestado médico, avaria e disponibilidade de
equipamentos, como também melhorar em relagdo ao ebitda ou seja, se o ebitda passar
de 100% (cem por cento) os trabalhadores ganharem um percentual até dos 2,5 saldrios
na reunido seguinte a empresa apresentou alguns pontos relevantes, que ao menos
possibilita, a comecar a ter possibilidade de conseguirmos pontos neste item TON/FTE,
depois de amplo debate na mesa, ficou definido que levariamos esta proposta para
apreciagdo dos companheiros conforme proposta anexa. Ficou definido também que
as metas de frequéncia de trabalho, avarias e disponibilidade de equipamentos, irdo ser
feitas reunides mensais para acompanhamento, depois de feitos todos os
esclarecimentos necessdrios pela mesa, foi aberto ao plendrio para dovidas e
questionamentos. Apds amplo debate ndo havendo mais perguntas, o presidente
informou sobre o processo de votagdo, que serd por escrutino secreto, que o "SIM" & para
aprovar a proposta da empresa e o “NAQ" recusar. Informou também que na PPR todos
podem votar independentemente de ser associado ao SUPORT-ES, imediatamente o
vice-presidente Luiz Carlos comegou a distribuir as cédulas para votacdo, finalizando a

votagdo foi feita a apuragcdo dos votos como segue: 46 (quarenta e seis) votos SIM e 19
(dezenove) votos NAO, sendo aprovada a proposta por maioria. Nada mais havendo a

discutir, o presidente, Marildo Capanema Lopes, agradece a presenca de todos os
companheiros e companheiras e informa que o sindicato vai encaminhar para a
empresa o resultado da assembleia e declara por encerrada a assembileia &s 10:15 hs da
qual, eu, Roberto Hernandes, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e pelo

presidente. /
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Assunto:  Proposta negociacdao de PPR 2024 et
De JULIO CESAR DE OLIVEIRA E SILVA <julio.silva@portocel.com.br> |
Luiz Carlos <luizcarlos@suport-es.org.br>, rochely@suport-es.org.br

AR <rochely@suport-es.org.br> SUPARYT ES

CLEIDINALDO GONCALVES DOS REIS <cgreis@portocel.com.br>, Anselmo Oliveira
<anselmo.fariasoliveira@gmail.com>, SCHEILA DALMASCHIO DA SILVA

Ce: <scheila.silva@portocel.com.br>, marildo@suport-es.org.br <marildo@suport-
es.org.br>, ELIANE PEDRINI <epe@portocel,.com.br>, CRISTIANE AYOLPHI RANGEL
DELIBERTO <CDELIBERTO@portocel.com.br>

Data 20/05/2024 13:37

Prezados,

Conforme alinhado em nossa reunigo de sexta-feira, envio nosso conjunto de metas concensadas,
com resultados atualizados até abril 2024:

lu.u.a. PESO l oy I vaneer | mémmo | | s meck
HOME DA META DESCRIGAO DA HETA 4 0a | nmsmivaws | »
| HModids META ' 1 ! 3 z 5 i e CAMORNS
Aderéncia ao Ebitda Lucros antes de juros, impostos e depreciag3o. %® 'v 90,25% 95,00 100% 102,93% 10,00
% sr’g:::“s‘:;::,;fc"gf;mo Aderéncia 30 plano de embarquefvolume. Ton || 20 | 6044345 6363100 638000 6.524.641 | 15,86
¥ : MUY
&
3 Al it ~ RS :
Z%ﬁ;lawldade Fisica Mao ;gr:]lada embarcada (FTE (préprio, terceiro e 41919 54172 664,27 419.19 1.00
Ser3o considerados: S¢des de Risoo e Lrise, i
Atingimento da meta de Atendimento legal, Requisitos Legais, YCL's, & I 3 2
aderéncia a governanga.  Frocess Control, Cumprimento dos Ritos de % i 8% 92.90 ¥ 97,90% $.44
Gestao
Frequingia an Teabalho, * SAaouNA de feduoho de susdroles o0 % 8 a5% 97% % 95.95% | 312
Sisterna de Gestio - : S S 1
- tidade d | :
Registro de N3o :::;::ﬁ : e de NC reincidentes identificadas em i i P 3 o 0 10,00
Conformidade Reincidente i
Sugestdes de melhorias implementadas com
Perdafinovagio resultado comprovado, com automatizagées ou | Quant 28 33 37 35 8,22
5 perdas.
2 Planejar e validar com gestio, a¢gdes a serem :
-5 » % " . . ~ iy yg
Agdes de melhoria no clima implantadas no ana 2025, que visem promogio Yl
Adm. e Oper. damelharia efetiva do clima organizacional nas Quant FEEHE e ¢ 19 9 .
area administrativa e operacional,
Avaria Apurago de avarias. Quant || 10 15 123 ] 6 10,00
Disponibilidade de Atingir curva de disponibilidade de equipamentos , i 3 o L
Equipamentos do plano de operagdes. % { 7 il e 96 100 98,392 5.87
Aderéncia a produtividade  Atingir percentual dos indicadores que compde 5 i o L o
consolidada por operagio  1DO. % 5 | 8500% 42,505 100,00% 134% 5,00

*Avaria ndo teve comisséo de avaliagdo para julgar procedéncia.

Vale ressaltar a que a tonelada segue padrdo de RF mensal com projecéo e expectativa
recuperagao nos proximos meses.

Com a projegao do resultado e a consolidagéo dos trabalhos no decorrer do ano, temos a
possibilidade factivel de um excelente resultado em 2024.

Sigo a disposigéo.



L. Julio César de Oliveira e Silva
PORTOCEL Coord. ‘Admmlst.rativa &DHO

Geréncia Administrativa
' Methores Smpresas +55 27 3270-4429

Para Trabathor
julio.silva@portocel.com.br
www.portocel.com.br



