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SUPORT-ES

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRA)ORDINARIA DO SINDICATO DOS$
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES,

REALIZADA NO DIA VINTE E UM DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

Aos vinte e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, as
18:30 hs em primeira convocacgéo e as 19:00 hs em segunda convocagdo,
no Auditério do SUPORT-ES, sito & Rua Duque de Caxias, n° 121, Edificio Juel,
4° andar, sala 404, Centro, Vitdria-ES, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordindria, os trabalhadores portudrios empregados do TVV - Terminal
de Vila Velha Login, associados, representados por este sindicato, em dia
com suas contribuicdes sindicais em continuacdo da assembleia que tirou
a pauta, conforme Edital de Convocagdo no site da entidade no dia
17/05/2024, com inicio &s 18n30min, em primeira convocagdo com qudrum
legal, ou as 19h00mMin, em segunda convocagdo, com qualguer nimero de
associados presentes para discutirem e deliberarem os seguintes assuntos: 1
— Avaliar, discutir e deliberar sobre a proposta da empresa para o acordo
coletivo 2024-2026. Aberto os trabalhos em segunda convocagdo, o
Presidente do SUPORT-ES, Marildo Capanema Lopes, abriu a assembleia
agradecendo a presenca de todos e todas e convida a mim, Roberto
Hernandes para secretariar a mesa. Em seguida Marildo fala que quando &
do interesse da empresa, libera todo mundo, oferece &nibus, disse quando
da firada de pauta tivemos poucos associados presentes e que se
dependesse do sindicato ndo teriamos chamado assembleia, entendemos
que a proposta estd muito agquém de nossas expectativas. Ato continuo, faz
a leitura do Edital de convocagdo, apds a leitura Marildo fala que
precisamos avaliar e deliberar sobre a proposta iriséria que o TVV
apresentou ao sindicato nas Ultimas reunides de negociacdo, realizadas Nnos
dias 8 e 14 deste més. Informa que ndo houve avango nas reivindicagdes
dos trabalhadores, com proposta de apenas 3,86% (Trés virgula oitenta e
seis por cento) de regjuste, sendo que precisamos repor as perdas dos
Ultimos cinco anos. A pandemia j& passou e estamos batendo inUmeros
recordes. E inaceitdvel a empresa afirmar que quem trabalha para isso n&o
pode receber o que merece. Ndo podemos abrir m&o do nosso adicional
de turno, que era de 18% (dezoito por cento). Também precisamos discutir
o fator divisor, que hoje é de 220, para chegar a um divisor de 180. E s&
comparar as reivindicagdes da categoria com as propostas da empresa
para perceber que € um retrocesso aceitar o que o TVV propde. Os demais
itens da pauta dos frabalhadores a empresa sequer avaliou, pois Ndo deu

nenhum retorno. Em seguida passa a palavra a mim, Roberto Hernandes
que falo que o SUPORT-ES ndo concorda com essa proposta apresentada

pelo TVV, ndo podemos abrir m&o do adicional de turno e que temos
condi¢gdes de estar ganhando alguma coisa em cima, informo que
recentemente fechamos com a VPORTS 10% (dez por cento) de adicional
de turmo e que ndo abrimos mdo da questdo do fator 220 pago hoje,
queremos que passe para 180 o fator. Estamos aqui para ajudar vocés com
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melhores condicdes de saldrios, em seguida fago a leitura da proposta da
empresa que diz: Vigéncia do ACT: 2 anos. Manutencdo das demdis
cldusulas do ACT vigente que ndo vierem a ser alteradas durante este
processo de negociacdo. Regjuste de 3,86%, que corresponde a 100% do
INPC do periodo mar/2023 a fev/2024, para saldrios € demais cldusulas
econdmicas do ACT. Garantia de trabalho préximo d aposentadoria: por
12 meses (conforme minuta, 1° anexo). Taxa Assistencial: concordéncia
com a manutengdo e agjustes na cldusula que consta do ACT vigente
(conforme minuta, 2° anexo). Escala de Revezamento: considerando a
reunido de 08/05, relatada acima, a empresa apresentou a seguinte
proposta: 4 x 4 (4 dias de trabalho x 4 dias de folga); 10 horas de trabalho
efetivo + 2 horas para refeicdo/lanche/descanso; manutencdo do
adicional noturno, conforme previsto no ACT, sem inclusd@o de adicional de
turno; manutengcdo do divisor atual, conforme previsto no ACT vigente;
possibilidade de compensacdo de horas, referentes ao adicional por
feriados tfrabalhados na escala, com compensacdo dentro do periodo de
apurac@o mensal do ponto, sendo remuneradas as horas ndo
compensadas no periodo. Em seguida passa a palavra ao diretor Darcy
que diz que a proposta apresentada € uma vergonha. Carlos Eduardo
(Cajuzinho) agradece a presenca de todos e fala que o que € de comum
acordo € a implantagcdo da escala 4x4 e ratifica que a empresa n&o
respondeu nada daquilo que foi pedido e que se sentiu desrespeitado em
mesa da forma que vem sendo fratado e a forma que apresentaram para
gente e apesar dos lucros obtidos da empresa, nossa participacdo de lucros
caiu e isso & vergonhoso. Em seguida passa a palavra a advogada do
SUPORT-ES, Dra. Renatta Guimardes Franca que comeca falando da sua
trajetdria, atua hd 11 anos no direito trabalhista e que se a empresa tem
lucros € gracas ao sucesso dos frabalhadores, quando a gente "briga” em
mesa & sobre a importdncia do frabalhador que enriqguece a empresa.
Comenta sobre o processo no Ministério Publico sobre a escala de turno
intermitente, porém a Lei diz que esse turno é de 06 horas, e que através de
acordos coletivos conseguimos aumentar um pouco. Fala que a escala 4x4
ndo é vantgjosa biologicamente ndo é sauddvel e o minimo seria uma
compensagdo financeira pelo prejuizo que isso ird acarretar no organismo
de vocés, comenta sobre o prejuizo do divisor de horas 220 e fala sobre a
importGncia da representatividade sindical. Em seguida é aberto ao
plendrio para duvidas e questionamentos. Ato continuo, o presidente
esclarece sobre o processo de votacdo informando aos associados, que se
a proposta da empresa for rejeitada os empregados entram em estado de
greve, mas estamos abertos a continuar a negociacdo, disse ainda que
“SIM" & para aprovar e “NAO” é reprovar, a proposta da empresa. Apds
votacdo foram apurados 42 (quarenta e dois) votos contrdrios a proposta
da empresa e 01voto favordvel. Sendo aprovado pela maioria absoluta a
rejeicdo da proposta da empresa. Saimos daqui em estado de greve. A
Assembleia permanecerd em aberto. Ato continuo, o presidente informa
que estard encaminhando o oficio a empresa com o resultado da
assembleia. Nada mais havendo a fratar, o presidente agradeceu a
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presenca de todos, € encerrou a assembleia as 20h40min, da qual, eu,
Roberto Hernandes, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e

pelo presidente.
ym
berto Hernandes

/\ Vitdria - ES, 21 de maio de 2024.
Secretdrio da mesa
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