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TRABALHADORES DA VOL PEDEM REVISÃO
DE TEXTO PARA FECHAR ACORDO

Os trabalhadores da Vol, reunidos em assembleia realizada no
último dia 28, levantaram três pontos para serem discutidos com
a empresa novamente para fechamento do Acordo Coletivo
2024/2026: 
1) Destaque para o direito à folga que possuem atualmente,
quando trabalham nos moldes da cláusula 16.
2) Alteração do horário da disponibilidade de transporte (trocar
de 1h da manhã para 22h), previsto na cláusula 19.
3) Constar na cláusula 39 todas as cláusulas econômicas que não
foram discriminadas pela empresa (piso salarial e auxílio-funeral).
A empresa já foi notificada e aguardamos agendamento de nova
reunião. Lembramos que foram 8 anos sem acordo assinado com
a VOL e que, com as negociações, elevamos o tíquete de R$
819,00 para R$ 1.190,00, com retroativo de mais de dois anos.
Também atendemos a um pedido antigo da categoria, que era a
mudança do plano de saúde do São Bernardo para a Unimed,
além do retorno do atendimento aos dependentes.

Reajuste para
companheiros do Peiú

Em mesa de negociação com o
Peiú, foi acordado reajuste de
3,5% para os trabalhadores,
conforme INPC, para quem
ganha acima R$ 4 mil. Para
quem recebe menos do que
esse valor, o reajuste será de
5% no salário. 
Mesmo com o acordo já fechado,
conseguimos esse aditivo de
recomposição salarial, que está
sendo pago a partir deste mês.  


