ACORDO COLETIVO DE TRABALHO LOG-IN/T.V.V.
DE 2021 A 2023

Por meio deste instrumento, a LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S/A, inscrita
no CNP.J n® 42 278.291/0001-24 sediada na Av. General Justo, 375 — Salas 601
e 602, Centro, Rio de Janeiro/RJ e o TERMINAL DE VILA VELHA SIA - TVV,
inscrito no CNPJ sob on. 02.639.850/0001-60, sediado na Av, Cavalieri, n, 2000,
Cais de Capuaba, Vila Velha/ES, denominados simplesmente LOG-IN/TVV, com
a interveniéncia do SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIOPES, representante dos
OPERADORES PORTUARIOS, com sede na rua Henrique Novaes, n°® 76, sala
607, Centro, Vitéria/ES, doravante denominado SINDIOPES: SINDICATO DOS
ESTIVADORES, TRABALHADORES AVULSOS E COM ViN{:ULO
EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO — SETEMEES, com sede na Av, dos Estivadores, n® 10, Centro,
Vitoria/lES; SUPORT - SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS,
PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua José Marcelino, n® 55,
Centro, Vitoria/ES: SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E
DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na
Rua Dr. Eurico de Aguiar, n° 1.111, Santa Lucia, Vitéria/lES; e SINDICATO DOS
PORTUARIOS AVULS0S DE CAPATAZIA, ARRUMADORES E DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Getulio Vargas, n® 247,
Centro, Vitoria/ES; resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

1. OBJETO E ABRANGENCIA

A. O presente Acordo Coletive de Trabalho (ACT) rege as relagtes
de trabalho entre LOG-IN/TVV e os Trabalhadores Portuarios
Avulsos (TPAs), todos devidamente representados pelos diversos
SINDICATOS acima qualificados.

B. O presente Acordo Coletive de Trabalho abrangera todas as
categorias acima, na area arrendada pela LOG-IN/TVV que é
compreendida pelos bergos, patios e armazens em Capuaba, Vila
Velha/ES. As fainas eventualmente operadas fora da area
arrendada pela LOG-IN/TVY seraoc regulamentadas pela
Convencao Coletiva de Trabalho vigente.

2. VIGENCIA

A. O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera a partir de 15 de
margo de 2021 ate o dia 14 de margo de 2023.

I, Para efeito de aplicagdo do Acordo, considera-se a partir do
trabalho iniciado as (07h do dia de inicio da wvigéncia,
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observando-se os dias de vigéncia das tabelas salariais
constantes dos anexos deste instrumento.

B. Ficam convalidados e ratificados pelas partes os atos de execucao
do Acordo Coletiveo 2017/2019, praticados pelas partes até a data
de assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

3. DATA BASE
Fica pactuada em 1° de setembro a data-base das categorias.
4, REQUISIGAO

A, A requisigdo da mao de obra dos trabalhadores portuarios
avulsos sera feita pela LOG-IN/TVV ao Orgédo Gestor de Mao de
Obra/ES, a qual podera ser cancelada ou alterada conforme
horario estabelecido pelo OGMO/ES

B. A LOG-INITVV requisitara ao OGMO/ES os Trabalhadores
Portuarios Avulsos - TPAs, especificando:

i. Fainas de trabalho.
ii. Atividades a serem exercidas.
iii. Composicio de equipe e funcies da operacgéo.
iv. Tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada.
v. Navio e porto com o respectivo bergo de atracacao.
vi. Data e horario da operagao.
vii. Qutras informagbes pertinentes a operagic e de
reaproveitamento de equipes.

C. As equipes de navio e costado poderao ser reaproveitadas,
redistribuidas efou redimensionadas a qualguer momento, no
mesmo periocdo de trabalho, total ou parcialmente, para servigos
de outro (s) porao (6es), No Mesmo navio & no mesmao bergo, ou
em navio de outro bergo, independente do tipo de carga em
operagao, seja embarque ou desembarque, observadas as
condi¢tes tecnicas e de seguranga,

i. Devera constar nas reqguisicoes a intencdo de
reaproveitamento das equipes para outro navio,
especificando-se a carga e a quantidade de ternos gue
poderdo ser reaproveitados. Caso ¢ navio tenha mais de um
terno em operacao e haja necessidade, o reaproveitamento
sera feito obedecendo-se a sequéncia: para um terno,
aproveita-se o 1° terno, para dois ternos, aproveitam-se o 1°
e o 2° ternos, e assim sucessivamente, dispensando-se os
demais.

i. O reaproveitamento deverd ser confirmado pela LOG-
IN/TVV junto ao Conferente Chefe efou aos Contramestres
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do navio em operagao. Caso ndo se confirme o
reaproveitamento efou redimensionamento no prazo de ate
30 (trinta) minutos a partir do termino da movimentagéo
do(s) terno(s), a(s) equipe(s) sera(ao) dispensada(s)
imediatamente.

0. Cabe a LOG-IN/TVV requisitar TPAs para a atividade de conserto
a bordo ou no costado, quando assim julgar necessario. A
requisicao sera feita junto a atividade de estiva.

5. DOCUMENTOS INTEGRANTES

E parte integrante e inseparavel deste Acordo Coletivo de Trabalho, as
condigcbes especificas de trabalho, as tabelas de remuneragéo, fainas e
composigées de equipes para as seguintes categorias representadas
pelos respectivos sindicatos signatarios, deste instrumente normativo:

Anexo | - ESTIVADORES

Anexo |l - SUPORT

Anexo lll - CONFERENTES

Anexo IV — ARRUMADORES
6. JORNADA DE TRABALHO

A. A jormada de trabalho sera de 6 (seis}) horas ininterruptas,
conforme a seguir;

= das 7 as 13 horas;
2 das 13 as 19 horas;
= das19a1 hora e
= das 1 as 7 horas.

B. O intervalo de 15 minutos dar-se-a durante a jornada, a partir da
terceira hora trabalhada, podendo ser considerado como usufruido
o tempo livie do trabalhador portuario avulso por ocasido de
interrupcéc ou paralisagéo da operacao, desde gue respeitado o
intervalo minimo, que podera ser realizado por rodizio, de forma a
nac paralisar a operagido. Considerando as caracteristicas da
operagao portuaria, que podem ser iniciadas ou concluidas no
meio do periodo de trabalho, quando a jornada de trabalho for
inferior a 4{quatro) horas, ndo sera necessario o cumprimento do
intervalo de 15 minutos.

C. Sendo a jornada de trabalho de 6 (seis) horas com 15 minutos de
intervalo, ndo esta obrigada a LOG-IN/TVV ao fornecimento de
alimentacao, acesso ao refeitorio e disponibilizagao ::Iek lacais de
repouso para o exercicio do descanso intrajornada. \ /F
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7. ADICIONAIS

A. Os trabalhos efetuados nos horarios abaixo serdao remunerados
com o5 seguintes adicionais, ressalvando-se gue o adicional
noturno ja se encontra incluso nos adicionais abaixo
especificados:

= Segunda a Sexta de 19h as 7h 25,00%
< Sabado de 19h as 7h 87.,50%
= Domingo de 7h as 19h 87,50%
= Domingo de 19h as 7h 134,375%
< Feriado de 7h as 19h 100,00%
2 Feriado de 18h as 7h 150,00%

B. No caso de feriado, aos trabalhos executados nesse dia incidira
unica e exclusivamente o adicional sobre o valor basico de
remuneracao relativo ac Feriado, dispensando-se qualguer outro
ACréscimao.

8. REMUNERACAQ

A. A remuneracado dos trabalhadores portuarios avulsos pelos
servigos prestados sera paga em reais e elaborada de acordo com
o disposto nas Tabelas de Remuneracgao dos Anexos descritos na
Clausula DOCUMENTOS INTEGRANTES.

B. Encontram-se incorporados as taxas, salario-dia e salario-
producao das fabelas referidas na clausula DOCUMENTOS
INTEGRANTES, os seguintes adicionais: RSR, FGTS, ferias, 13°
salario, adicional de risco, periculosidade, insalubridade,
contribuigées previdenciarias a cargo do trabalhador e da
empresa, incluindo terceiros e seguro de acidentes de trabalho,
bem como tambem foram consideradas as condigdes em que se
realiza cada operagdo, tais como: desconforto térmico, poeira,

chuva e similares, sendo indiscutivel que estes valores ja §L‘
compodem as taxas e salarios referidos, ndc sendo admitida a
inclusdo de qualquer outro adicional ou pleito no sentido de
percepcio isclada dos mesmos; _"_“XE

I. S&o os seguintes percentuals citados acimar

INSS Patronal

13° salario

Férias

INSS s/ 13° salario
INSS s/ Férias
FGTS

ooLLY

i. RSR (Repouso Semanal Remunerado) - 18,18%
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C. Nao sera devido ao frabalhador portuaric avulso, em hipétese
nenhuma, salario "in natura" ou horas "in itinere", bem como horas
paracdas de gualquer natureza.

D. Nas fainas em que houver previsdo de salario-dia e salario-
producio, os servigos requisitados e ndo realizados por motivo de
responsabilidade Unica da LOG-INITVV, tais como: término de
operagao; corte do servico com dispensa dos trabalhadores, ou
aguardar atracacao; serdo remunerados pelo salario-dia previsto
neste instrumento para a respectiva faina e quando houver
producdo cuja remuneragido nao alcance o valor do salario-
producao prevista neste instrumento, este serd o minimo de
remuneragao a receber. Nas fainas em que houver previsao
apenas de salario-dia, quando a remuneracgéo da produgao néo
alcangar o valor do salario-dia, este sera o minimo de
remuneracao a receber.

E. Qualguer medificacao nas aliquotas dos adicionais discriminados
no caput desta clausula, assim como outros adicionais criados por
lei, de responsabilidade da LOG-IN/TVV efou dos trabalhadores
portuarios  avulscs, serdo suportados pelos  mesmos
respectivamente.

F. No caso de reaproveitamento efou redistribuicao de equipe de
trabalhadores conforme descrito ne item C da clausula
REQUISICAQ, o salario-dia ou salario-produgéo serd pago por
cada reaproveitamentofredistribuicao, caso a remuneracéo
calculada com base na taxa de produgao nao atinja o valor do
salario-dia ou salario-produgdo. Caso ndo se confirme o
reaproveitamento/redistribuicdo, nao cabera remuneragdo de
salario—dia ou salario-produgéo adicional aos trabalhadores.

9. PAGAMENTO

A. O pagamento da remuneragdo dos Trabalhadores Portuarios
Avulsos sera feito pelo OGMO/ES, conforme prazos previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

i. Os resumos de conferéncia necessarios para o ><
processamento da folha de pagamento deverao ser
encaminhados pelo Conferente a  LOG-IN/TVY
imediatamente apds o término de cada periodo trabalhado.

i. A LOG-INITVV devera fornecer a equipe de conferentes de
carga as informacdes efou dados necessarios a execugao
das conferéncias e seus respectivos resumos, durante o
periodo de trabalho e em tempo habil. ik
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iii. Os resumes de conferéncia, depois de recebidos pela LOG-
INITVV, deverao ser encaminhados ao OGMO/ES até as
12h do dia util seguinte ao do trabalho realizado.

. A eventual Iimposicdo de multas decorrentes do
descumprimento dos prazos estabelecidos nos itens
anteriores sera de responsabilidade daqueles que causarem
o atraso.

v. Por ocasigo da realizacdo dos pagamentos aos
trabalhadores portuarios avulsos, o OGMO/ES enviara aos
SINDICATOS a folha padrdo de pagamento dos TPAs
contendo todas as informacdes efou dados pertinentes,
através de meio eletrénico.

10.CONTRIBUIGAO SOCIAL

fréfie 2

A. Fica ajustado o estabelecimento de uma contribuicao social,

custeada pela LOG-INITVV, ja contemplada nos valores
constantes das tabelas dos Anexos citados na clausula
DOCUMENTOS INTEGRANTES deste instrumento, equivalente a
23% (vinte e trés por cento) sobre o MMO, apurada para cada
operacao abrangida por este acordo, sem incidéncia de RSR -
Repouso Semanal Remunerado — e sem encargos trabalhistas e
previdenciarios, para cobertura de Fundo Social, Assisténcia
Social e Fundo de Treinamento e Capacitagdo da Mao de Obra
Portuaria Avulsa, dos empregados do OGMO/ES e para
Desenvolvimento e Suporte Tecnoldgico do OGMO/ES, da
seguinte forma:

I. Os valores apurados pela incidéncia desta contribuicao
serao destinados, pelo OGMO/ES, para aplicagao conforme
regramento previsto em Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT), na forma e nos prazos definidos para pagamentos
dos trabalhadores conforme a seguir;

1) O equivalente a parcela de 3% (trés por cento) da
Contribuigdo Social sera destinado ao Fundo Social
e repassado aos SINDICATOS signatarios, cuja
gestdo sera de responsabilidade dos mesmos.

2) O equivalente & parcela correspondente a 18%
(dezenove por cento) sera repassado aos
SINDICATOS signatarios, com a finalidade de
Assisténcia Social, cuja  gestao  sera  de
responsabilidade dos mesmos.

3) O equivalente a parcela de 1% (um por cento) sera
destinado ac Fundo de Treinamento e Capacitagdo
da Mao de Obra Portuaria Avulsa, dos empregad:

K
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do OQGMO/ES e para Desenvolvimento e Suporte
Tecnologico do OGMO/ES, cuja gestao sera do
OGMO/ES.

11. TRANSPORTE

A. A LOG-INITVV subsidiara o transporte dos TPAs através da ajuda

mensal de R$18.000,00 (dezoito mil reais).

. Este valor sera creditado mensalmente numa conta corrente do
SINDICATO DOS ESTIVADORES, TRABALHADORES
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS
PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SETEMEES, que
se encarregara de pagar o transporte utilizado pelos TPAs
representados pelos SINDICATOS signatarios deste Acordo.

. As parles reconhecem que a cobertura prevista nesta clausula
atende aoc exigido pelas Leis 7418/85, 7619/87 e Decreto
95247/87,

12. SEGURANCA DO TRABALHO

A. Os Trabalhadores Portuarios Avulsos (TPAs) e a LOG-IN/TVV

comprometem-se a adotar praticas de seguranga do trabalho em
suas alividades, considerando o disposto nas agdes previstas nos
procedimentos de seguranga da LOG-IN/TVY e na NR29,

B. Constituem, por esse motivo, cbrigagtes dos TPAs:

i, Utilizar os EPls (Equipamentos de Protegéo Individual) e
uniformes adequados as respectivas operacoes, que sao
regularmente fornecidos pelo OGMO-ES, nao estando a
LOG-IN/TVV obrigada a disponibilizar e manter qualguer
estrutura de vestiario para utilizacao dos TPAs, que deve ser
mantida pela Administracao do Porto Organizado, conforme
previsto em 29.4.1 da Norma Regulamentadora 29 (NR-29)
do Ministério da Economia.

ii. Zelar pela seguranga, saude, higiene e integridade fisica
prépria e de terceiros gque trabalham na LOG-IN/TVV.

ii. Parlicipar de cursosftreinamentos de salde, higiene e
seguranca do trabalho disponibilizados pela LOG-IN/TVY
sob pena de suspensdo da escalacao para a LOG-IN/TWY,

iv. Os TPAs deverdo cumprir as recomendagdes previstas na
Analise Preliminar de Risco (AFPR) e demais normas de

C. Constituem EPIs basicos:

X

seguranca da LOG-IN/TWVV. /K\X
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botina de seguranca;

capacete de segurancga com jugular,

luva de seguranca;

protetor auricular;

dculos de seguranca;

colete refletivo e luva de sinalizagdo para o estivador
identificado como sinaleiro.

@ @ & & & @

D. As PARTES estabelecem que durante a vigéncia do presente
Acordo serao realizadas Reunides Mensais de Seguranga para
avaliagéo de ocorréncias e atualizagao de procedimentos, as quais
serao obrigatorias a todos os signatarios do presente instrumento.

E. ANALISE E INVESTIGACAQ DE ACIDENTES E INCIDENTES -
Os TPAs serao convacados com 05 (cinco) dias de antecedéncia
para participar das comissdes para andlise e investigacéo dos
acidentes e incidentes ocorridos na LOG-IN/TWVV.

I. O TPA gue for convocado e ndo atender 4 convocacgao, sem
apresentar justificativa legal, tera sua escalacao blogueada
para a LOG-IN/TVV até a conclusdo da andlise e
investigacdo da ocorréncia,

F. Em caso de acidente, o TPA devera acompanhar o preenchimento
do registro da ocorréncia bem como um deles deve acompanhar o
acidentado ate o posto de saude ou hospital externo a LOG-
IN/TVV.

G. O inicio das operacoes esta condicionado a participagéo, em cada
jornada, de 100% (cem por cento) dos TPAs escalados, nos
DSSMAs — Dialogos de Seguranga, Saude e Meio Ambiente e
APR — Analise Preliminar de Riscos.

13.RECEPCAO DE NORMAS DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

A. Os direitos e deveres dos trabalhadores e Sindicatos signatarios,
e bem assim da LOG-IN/TVY, e também as normas de acesso ao
cadastro efou registro do OGMOV/ES e regras disciplinares, serdo
regulados pelas disposicbes da Convengao Coletiva de Trabalho
firmada entre os Sindicatos ora signatarios e o SINDIOPES.

B. A recepcaoc das normas convencionais, nestas matérias
especificas, nao afasta a prevaléncia do presente Acordo e
tampouco implica na incidéncia das clausulas econémicas dagquela
Convengo sobre as relagtes de trabalho ora dlsmpllnadas..‘} @d
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14.ACESSO E SAIDA DO LOCAL DE TRABALHO

A, O trabalhador portuario avulso somente tera acesso ao local onde

realizara seu trabalho quando escalado, para realizar o mesmo, se
seu nome constar na lista de trabalhadores escalados para o turno
correspondente, emitida pelo OGMO, bem como se estiver
utilizando, a partir do acesso, tados os EPIs exigidos pela LOG-
INFTVV.

. O acesso ao local de trabalho somente sera permitido mediante

identificacao do trabalhador atraves da carteira do OGMOV/ES, ou,
excepcionalmente, documento oficial de identificacao com foto.

. A saida de qualquer trabalhador avulso do local de trabalho, fora

do horario, dentro do periodo para o qual o mesmo fol escalado,
sem que tenha sido autorizada por representante da LOG-IN/TVV,
sera considerada como “Evaséo do local de trabalho”, bem como
néao sera permitide o retorno do mesmo ao local de trabalho.

A LOG-INITVY, a fim de manter o ambiente de trabalho isento de

substancia quimica (alcool) e preservar a integridade fisica dos
trabalhadores, como medida de seguranga, salde e qualidade de
vida dos que trabalham e lhe prestam servigos, podera realizar
teste de bafémetro/etildmetro, quando do acesso efou estadia dos
trabalhadores em suas instalagdes. Uma vez realizado o teste, se
o resultado for alcoolemia (presenga de alcool etilico no
organismo), serdo aplicadas as seguintes medidas disciplinares ao
trabalhador:

i. 19 caso: suspensdo de 7 (sete) dias e retorno ao trabalho
condicionado a treinamento mandatdério sobre os riscos do
uso do alcool na operacaoc.

ii. 2°caso, com o mesmo trabalhador: suspenséo de 30 (trinta)
dias e retorno condicionado a treinamento mandatério sobre
os riscos do uso do alcool na operagao.,

iii. Do 3° caso em diante, com © mesmo trabalhador:
suspensao de 180 (cento e oitenta) dias e retorno
condicionado a treinamento mandatorio sobre os riscos do
uso do alcool na operacao.

15.COMISSAOD DE AVALIACAO

W ile 26

Quando necessario, as partes constituirdo Comissao de Avaliagdo das
Operagdes composta por 02 (dois) membros indicados pela LOG-IN/TVY
e 02 {dm%} membros indicados pelos SINDICATOS, que tera como
objetivo: /| /1
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A. avaliar o desenvolvimento das operagdes e propor sugesttes de

melhorias operacionais, sempre que necessario,

. avaliar danos materiais e pessoais ocorridos nas operacdes,

sempre que necessario;

. apresentar ao OGMO/ES proposta fundamentada de penalidade

alternativa as previstas em Convengao Coletiva de Trabalho, a ser
aplicada ao trabalhador portuario avulso, excepcionalmente nos
casos de serem cometidas infragbes que acarretem danos
materiais ou pessoais — fisicos efou maorais, bem como atos
comprometedores relacionados a seguranca, saude e meio
ambiente, cuja permanéncia do lrabalhador nas instalacdes da
LOG-IN/TVV impliguem em ameaga a integridade das pessoas,
operacoes, instalagtes ou equipamentos, recomendando
suspensao provisoria do trabalhador para as atividades
requisitadas pela LOG-IN/TWVV.

16.DISPOSICOES GERAIS

1 efe 26

A, A troca de turno devera ser feita 10 (dez) minutos antes do inlcio

da jornada.

. Os trabalhadores deverdo participar dos encontros de 5 (cinco)

Minutos de Seguranca e meio ambiente, antes do inicio de cada
jornada.

. O OGMO/ES executara a folha de pagamento dos trabalhadores

portuarios avulsos com base exclusivamente nos parametros
constantes das regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

. Em caso de divida em relagdc a aplicagio deste acordo, o

OGMO/ES ira consultar as partes signatarias do presente Acordo
Coletivo de Trabalho para dirimi-las.

. Os salarios-dia, salarios-producdo e taxas de produgdo constantes

deste Acordo Coletivo de Trabalho s&o ajustados de acordo com
este instrumento e sdo frutos de negociactes entre as paries,
sendo que, em carater transacional e sinalagmatico, déo plena e
rasa quitagao a todas e quaisquer perdas salariais devidas pela
LOG-INITVV, aos trabalhadores abrangidos por este acordo.

. Para que as operacdes portuarias ndo sejam paralisadas, devera

ccorer o acumulo de fungbes, desde gue haja condigtes técnicas
e de seguranca para sua efetivacéo, casc em gque a remuneragao
devida sera aquela da func@c escalada acrescida da fungao
acumulada, excetuando-se os casos dos ternos sem prcdug:é\; N
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G. A omissdo efou tolerancia de quaisquer das partes em exigir o
estrito cumprimento dos termos e condigoes deste acordo, nao
constituird novagao ou renlncia, nem afetara os seus direitos, que
poderao ser exercidos a qualquer tempo.

H. As operagdes de movimentagio interna de mercadoria realizadas
atraves de caminhées ou cartretas, que nao oferegcam risco de
queda acidental da carga, ficam dispensadas da necessidade de
peacdo da carga durante essa movimentagao.

. Considerando: (i) o cenario de investimentos no TVV em funcao
da renovagao do seu contrato de arrendamento ocorrido em
outubro de 2020, com previsao de adequacéo e modernizagéo do
terminal por melo de novas tecnologias, para receber e
movimentar mais carga e em navios de maior porte; (i) que o TVV,
na negociacdo deste ACT, apresentou pleitos de redugao de
equipes e primarizagdo do trabalho (vinculo empregaticio),
especialmente nas atividades de bordo; (iil) que os sindicatos
também nao tiveram toda sua pauta de reivindicacées e pleitos
atendidos; (iii) que as partes, até entdo, nao chegaram a um
acordo em relagéo a estes pleitos; as partes se comprometem a
dar continuidade as negociagbes destes pleitos, logo apds
assinatura deste ACT, estabelecendo uma agenda de trabalho.

J. Considerando que o TVVY & atualmente um Operador Portuario
multi-cargas, as partes dardo continuidade a negociagéo, para
inclusao neste ACT, de outras fainas nao constantes do mesmo.

17.CONDIGOES NAO ABRANGIDAS NESTE ACORDO

Todas as demais condicbes de ftrabalho, fainas, remuneracao,
composicdo de equipes, norma disciplinar, multifuncicnalidade e etc, ndo
abrangidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, serao regidas pelas atuais
regras hoje praticadas pela Convencgéo Coletiva de Trabalho em vigor,
assinada com o SINDIOPES.

18.REVISAO DO ACORDO

11 afe 26

A. O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera revisado e !
renegociado em todas as suas clausulas, 60 (sessenta) dias antes
do término de sua vigéncia,

B. As partes se comprometem a permanentemente dirimirem dividas
do presente instrumento, ficando desde ja estabelecido gue as
reunidoes nacessarias deverao ser agendadas e confirmadas com
o minimo de 48 horas de antecedéncia.

C. Findo o presente instrumento normativo, enguanto nédo forem
pactuadas novas regras, todas as clausulas constantes do

e
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presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo mantidas, até o dia
15 de setembro de 2023,

19.PENALIDADES

Havendo qualguer infracdo acs termos conslantes deste Acordo, sera
aplicada a penalidade de 5% (cinco por cento) do menor salario dia a ser
paga pelo infrator a4 parte prejudicada.

20.FORO

Fica eleito o foro da comarca de Vitoria, para a solucao de quaisquer
litigios provenientes da aplicagao deste Acordo.

21.PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As partes sighatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalhe acordam
expressamente gque as condigcbes estabelecidas neste termo, mesmo
guando vencido, se sobrepéem as condigbes da Convencgéo Coletiva de
Trabalho, conforme disposto na Clausula Disposigtes Gerais, paragrafo
3% da prépria Convengéo.

E, por estarem certos e ajustados, firmam o presente instrumento em 07 (sete)
vias de igual teor e forma. . $

Vila Velha/ES, 11 de margo de 2021, \ \

Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado do Espirito Santo
Roherto Garofale — CPF n" 188.848.888-24
Presidente
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& Com &=
Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga
nos Portos do Estado do Espirito Santo

Alexandre Oliveira Rosa — CPF n® 022.823.527-85
_ Presidente

9 yTRAND
ores, Trabalhadores Avulsos e com Vinculo
Empregaticio em Estiva nos Portos do Estado do Espirito Santo —
SETEMEES
José Adilson Pereira- CPF n® 886.617.507-25
Presidente

//f

SUPORT - Sindicato dos Trabéﬁéﬁe ortuarios, Portuarios Avulsos e
com Vinculo Empregaticio nos F"nrtns no Estado do Espirito Santo
Ernani Pereira Pinto — CPF n® 726.541.987-15
Presidente

.-"'!-.-"'FF' " /
Sindicato dos Furtuarwéh léﬁurru res e dos Trabalhadores com
Vinculo Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo

Moisés Pinto de Alvarenga — CPF n*® 009.592.447-78
Presidente
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ANEXQO | - ESTIVADORES

1. Os Estivadores exercem a funcéo de contramestre de porao, estivador de
pordo, empilhadeirista e similar, operador de pa mecanica e similar,
sinaleiro, guincheiro, operador de ponte rolante, motorista de automaovel,
motorista de carreta, manobreiro, operador de elevador roll on roll off,
girador de lingada, homem de corda, estivador de peacéo e despeacio e
outras que vierem a ser estabelecidas.

Lk ofe 26

A,

Os guincheiros e demais homens extras serdo requisitados quando
necessarios.

Qs homens extras serao agueles requisitados além dos previstos
nas Equipes Referéncia da Tabela de Remuneragao, definidas
na tabela de composigéo basica do terno de estiva; TABELA —1 —
1e TABELA — | - 2.

Ma tabela de remuneracao consta o valor do homem extra de (1
cota. Na remuneragao do homem extra deverd ser aplicada a cota
respectiva.

A eguipe basica para cada terno em operagido sera constante das
Tabelas de Composigio de Equipe - Composigao Basica de
Terno de Estiva - Equipe Referéncia de Remuneragao TABELA
—|-1eTABELA-1-2,

A remuneracao dos trabalhadores sera por produgao, conforme as
taxas  estabelecidas nas Tabelas de  Remuneragio
(tonelada/unidade movimentada, por periodo de trabalho) para
cada homem da equipe hasica, conforme as cotas constantes da
TABELA—1—-1e TABELA—1- 2.

A remuneracao e composicao de equipe do servigo de estiva para
peacio e despeacao ndo constam nas Tabelas de Remuneragao
dos Estivadores e da Tabela de Composigio Basica do terno
de Estiva, para movimentacao de Granito, Produto Siderurgico e
Rall-On / Roll-Off.

MNas fainas da Tabela | — 2 do Anexo |, na movimentagao de até 20
ton de carga geral sera requisitado um contramestre, um

maonobreiro, um empilhadeirista e um homem de poréo, com suas
respectivas cotas de fungoes.

O salario-dia e o salario-producdo constantes das Tabelas de
Remuneraco sdo por homem da equipe, referente a 1 (uma) cota.

As taxas das fainas previstas nas tabelas s8o para carga, descarga

e remogao bay-to-bay. /@/ X
AN
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J. E de responsabilidade dos estivadores que compée o terno para a
faina de contéiner, a movimeniacido de tampdes dos pordes,
movimentagao de caixas de castanha & bordo, a despeacéo,
peacdo, e guarda do material utilizado para a mesma, tais como
castanhas, varas, etc. a bordo dos navios, no bay onde o contéiner
fol movimentado.

K. O actimulo de fungdes de estiva, nos termos do item F da clausula
DISPOSICOES GERAIS, obedecerd ao seguinte:

Wi,

Contramestre acumulando a fungao de empilhadeirista:
recebe cumulativamente como contramestre e como
empilhadeirista.

Contramestre acumulando a funcao de Portald, Sinaleiro,
Girador de Lingada ou outra fungéo especializada: recebe
cumulativamente como contramestre e outra fungdo
especializada que executar.

Contramestre acumulando a funcao de Homem de Porao: o
contramestre e o0s homens de pordo recebem
cumulativamente a remuneragio de sua fungio e o rateio
da fungao que acumularam.

Guincheiro acumulando a fungdo de Guincheiro: recebe
cumulativamente a sua remuneragido e a do guincheiro
substituido.

Homem de Porao acumulando Homem de Pordo: recebe
sua remuneracao e o rateio para os homens de pordo da
fungdo que faltou.

Fungao especializada acumulando Fungédo Especializada:
recebe cumulativamente as fungtes realizadas.
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ANEXO Il - SUPORT

1. A LOG-IN/TVV requisitara ao OGMO/ES os trabalhadores portuarios

T il 26

avulsos, que serdo escalados em regime de rodizio.

A. A LOG-IN/TVY requisitara para as operacies a serem realizadas

dentro de sua area arrendada somente quando se fizer necessario
ao complemento de sua méo de obra contratada com vinculo
empregaticio a prazo indeterminado, ficando a critério da LOG-
INITVV a quantificacdo do numero de trabalhadores, naguelas
excepcionalidades que forem estabelecidas entre a LOG-INITVY e
o Sindicato.

. A LOG-IN/TVV, nas operacgtes de retirada e recepgao de contéiner

do terminal, na abertura de contéiner pelo trabalhador avulso, sera
na composicéo de dois trabalhadores por periodo para cada frente
de trabalho (retirada ou recepgao).

. A LOG-INITVV informara o tipo de carga e o servigo a ser

mavimentado e o servigo a ser desenvolvido pelo trabalhador a ser
requisitado.

. A LOG-INITVV e responsavel pela diregdo e coordenagio das

operacies portuarias que efetuar.

. A LOG-INITVV requisitara 01 (um) guindasteiro e 01 (um)

guindasteiro revezador, nas operagdes com 02 (dois) ou mais
ternos no bergo 203, sempre gque estiver utilizando os dois
guindastes de terra Takraf,

. A LOG-INfTVV fard no minimo 15 (guinze) requisicbes por més

para a fungao de balanceiro, nos periodos de maior demanda.

. A LOG-INITVV requisitara 01 (um) operador de empilhadeira para

atendimento do costado do bergo 203, quando da movimentagéo
de carga de Blocos de Granito e Produto Siderargico.

. A LOG-IN/TVV requisitara o minimo de 01 (um) operador de

empilhadeira por navio de contéineres cheios efou vazios, para
execugao, ao costado, de movimentagdo de contéineres vazios,
caixa de castanha, spreaders, plataformas e demais materiais
relacionados as operagdes.

A LOG-INITVY requisitara guindasteiros de terra sempre em
namero tal que permita ao trabalhador operar, sendo que a cada
duas horas trabalhadas, havera uma hora de descanso.

i. O guindasteiro escalado para executar a fungao de
revezador devera atender ao revezamento de até oIS

2 R
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equipamentos em operagdo, mesmo gue o operador do
gquipamento  seja da LOG-IN/TVY, sendo a sua
remuneracao, para as cargas onde se é pago pela
produgéo, sobre o terno gque melhor produzir no periodo
para o qual o mesmo foi escalado, e para as cargas onde
nao se é pago producgao, pelo salario fixo conforme ANEXO
—1=1 e ANEXO -1l - 2.

. Os servigos executados pelos trabalhadores portuarios avulsos

requisitados serdo remunerados em reais pelo periodo minimo de
6 (seis) horas de acordo com as tabelas, TABELA Il -1 e TABELA
-2

. O valor do servico requisitado sera devido somente aos

trabalhadores que atenderam & requisicao e comparecerem ao
trabalho, permanecendo por todo o periodo, para o qual foi
escalado, salvo se dispensado pela LOG-IN/TVV.

. Nas requisigées, entenda-se por "Patic” o servigo prestado nos

locais de armazenagem de contéineres, carga geral, pulmao de
granito, bem como aqueles internos e externos aos armazéns,
dentro da area da LOG-IN/TVV, em operaciies de recepgido e
retirada de carga em caminhoes, vagoes ou assemelhados, bem
como operagbes de servigos acessorios, tais como estufagem,
desovas, separacao, etc.

. Nas requisig@es, entenda-se por "Costado” o servigo prestado na

operagao de carga e descarga de havios na area proxima a eles e
também no transporte para alimentagéo ou procedente dessas
operacgoes de navios.

. A remuneragdo dos servicos realizados pelos trabalhadores

portudrios avulsos (SUPQORT) sera feita da seguinte forma:

i. COSTADO. Sera por producéo, para as cargas Produto
Sidertrgico e Granilo, e para as cargas Contéiner sera fixo.

ii. PATIO: Sera fixo para a movimentagéo de todos os tipos de
cargas.

. O salario-dia e o salario-produgao constantes das Tabelas de

Remuneragao sao por homem da equipe, referente a 1 (uma) cota,
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ANEXO lll - CONFERENTES

Consiste o objeto deste anexo estabelecer as normas que regulamentam a
atividade de conferéncia, regidas por este acordo:

1. Equipes
A. Equipe Contéineres

A atividade de conferéncia em cada embarcagdo principal sera
exercida por uma equipe basica de conferentes, composta de:

01 conferente-chefe

01 conferente-ajudante

01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado
01 conferente-planista

i. Além da requisigo obrigatoria do conferente-planista que
compoe a equipe basica, serdo também requisitados tantos
conferentes-planistas  guantos bastem para gque a
quantidade de conferentes-planistas requisitados seja igual
ac numero de ternos de estiva que operarem com embarque
no periodo.

ii. Tendo em vista o carater dindmico comum as operagoes de
movimentacao de contéineres, fica estabelecido que, caso
se forne necessario o emprego de conferentes-planistas e
estes ndo tenham sido reguisitados, cabera & eguipe
engajada, sob a responsabilidade do conferente-chefe, o
encargo de executar cumulativamente, os servicos de
competéncia daqueles profissionals.

iii. Da mesma forma, fica entendido que, na hipotese de
escassez de pessoal na tiragem de servigos, em gue nao
seja possivel escalar conferente-planista devidamente
requisitado, cabera a eguipe engajada, sob & ‘)[?~
responsabilidade do conferente-chefe, o encargo de
executar cumulativamente, os servicos de competéncia
daquele profissional.

iv. Nos navios Roll-on Roll-off a composigéo da equipe basica =
& idéntica a do navio de contéineres, conforme item 1.A
deste anexo. A remuneragdo e cotas de cada contéiner
movimentado (cheio ou vazio) nos ternos Roll-on Roll-off
com outras cargas serdo de acordo com a CCT em vigor,
sendo as outras cargas movimentadas remuneradas por _
quantidade ou tonelada, conforme as fainas da CCT em (L.

vigor.  «.

I,-. N,
\\
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B. Equipe Granito

A atividade de conferéncia em cada embarcacdo principal sera
exercida por uma equipe basica de conferentes, composta de:

01 conferente-chefe
01 conferente-ajudante
01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado.

C. Equipe Produto Siderlrgico

A atividade de conferéncia em cada embarcacdo principal sera
exercida por uma equipe basica de conferentes, composta de:
01 conferente-chefe

01 conferente-ajudante

01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado.

Para as operagées de tubos e trilhos, a equipe basica sera
composta de;

01 conferente-chefe

01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado.

D. Equipe Demais Cargas

Para todas as outras cargas nao previstas neste acordo, as fainas
utillizadas para pagamento serdo as da CCT em vigor, respeitando-
se a equipe basica e as respectivas cotas de funcéo da CCT.

E. Quaisquer conferentes requisitados, além dos previstos nas
equipes basicas sao conferentes extras e de requisigao facultativa.
Os mesmos serdao remunerados a parte pela respectiva cota de
funcao multiplicada pela produgaoc do terno.

Remuneragao
A. Remuneragao Contéiner

A equipe de conferentes, independentemente da composicao (exceto
homem extra) sera remunerada para cada unidade de contéiner
movimentada no respectivo periodo, sendo (i} por contéiner vazio
R$ 37,41 (trinta e sete reais e quarenta e um centavos) a partir do inicio
da vigéncia deste acordo e (ii) por contéiner cheio, R$39,03 (trinta e nove
reais e trés centavos) a partir do inicio da vigéncia deste acordo e
R$ 39,67 (trinta e nove reais e sessenta e sete centavos) a partir de15 de
setembro de 2021, O valor total arrecadado sera dividido pela equipe,
respeitando-se as condigbes abaixo:

Conferente-chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor terno.
Conferente-ajudante — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo melhor

terno.
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Conferente-planista — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo
respectivo terno.

- Conferente de lingada — 1,00 vez a quantidade movimentada pelo
respectivo terno,

O somatdrio dos contéineres movimentados pelos TPAs da equipe, conforme
descrito acima, sera denominado de "total movimentado pela equipe para divisao
do valor arrecadado”.

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado conforme
descrito acima; desta divisdo sera encontrado o valor que sera pago por
contéiner a cada TPA. A remuneragao de cada TPA sera obtida pela
multiplicagdo da cota da funcdo pela guantidade movimentada pelo terno e
depois pelo valor de cada contéiner encontrado.

EX: 1 terno = 60 cont cheios 1 terno = 40 cont cheios
Total movimentado pela equipe = 60+40=100cont

Valor arrecadado a partir do inicio da vigéncia deste acordo =
100xR$39,03=R$3.903,00

Conferente-chefe = 2x60=120cont 29,70% R$ 1.159,19
Conferente-ajudante= 1,15x60= 69cont 17,08% R$ 666,63
Conferente-planista= 1,15x60=69%cont 17,08% R$ 666,63
Conferente-planista= 1,15x40=46Gcont 11,39% RY$ 444,55
Conferente-lingada= 1,00x60=60cont 14,85% R% 579,60
Conferente-lingada= 1,00x40=40cont 9,90% R$ 386,40

Total da equipe
Para divisao do
Valor arrecadado = 404 cont cheios  100%  R$ 3.903,00 +

Valor arrecadado a partir de 15 de setembro de 2021 =
100xR$39,67=3.967,00 :‘1

Conferente-chefe =  2x60=120cont 29,70% R$ 1.178,20
Conferente-ajudante= 1,15x60= 69cont 17,08% R$ 677,56
Conferente-planista= 1,15x60=6%cont 17,08% R$ 677,56
Conferente-planista= 1,15x40=46cont 11,39% R$ 451,84
Conferente-lingada= 1,00x60=60cont 14,85% R$ 589,10
Conferente-lingada= 1,00x40=40cont 9,90% R$ 392,73

Total da equipe
Para divisao do
Valor arrecadado = 404 cont cheios 100% R$ 3.967,00

y 4
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A forma exemplificada acima se aplica tambem para calculo na movimentacao
de contéineres vazios, As movimentacoes serdo calculadas separadamente, de
contéineres cheios e de contéineres vazios, sendo os valores das respectivas
maovimentagoes somados posteriormente.

Caso a remuneragao calculada do TPA seja inferior ao salario-dia multiplicado
pela cota de fungéo, o mesmo sera remunerado pelo salario-dia multiplicado pela
respectiva cota de funcao.

A diferenga que porventura existir entre o valor calculado e o salario-dia,
previsto no paragrafo acima, sera adicionada ao fotal arrecadado.

B. Remuneragao Granito

- A equipe de conferentes, independentemente da quantidade de ternos
sera remunerada por R$ 2,46 (dois reais e quarenta e seis centavos), a
partir do infcio da vigéncia deste acordo, para cada tonelada de granito
movimentada no respectivo periodo. O valor total arrecadado sera
dividido pela equipe, respeitando-se as condigbes abaixo:

- Conferente-chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor terno.

- Conferente-ajudante — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno.

- Conferente de lingada — 1,00 vez a guantidade movimentada pelo
respectivo terno.

O somatoério das quantidades movimentadas pelos TPAs da equipe, conforme
descrito acima, sera denominado de “total movimentado pela equipe para divisao
do valor arrecadado”,

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado conforme

descrito acima; desta divisao sera encontrado o valor que sera pago por tonelada
de granito a cada TPA. A remuneragdo de cada TPA sera obtida pela
multiplicagdo da cota da fun¢do pela guantidade movimentada pelo terno e
depois pelo valor de cada tonelada encontrada.

EX: 1 terno = 600 tons 1 terno = 400 tons
Total movimentado pela equipe = 600+400= 1000 tons
Valor arrecadado = 1000xR$ 2,46= R$ 2.460,00

Conferente-chefe = 2x600=1200tons 41,52% R$ 1.021,39
Conferente-ajudante= 1,15x600= 690tons 23,88% R$ 587,45
Conferente-lingada= 1,00x600=600tons 20,76%  R$ 510,70
Conferente-lingada= 1,00x400=400tons 13,84%  R$ 340,46

Total da equipe
Para divisao do
Valor arrecadado = 2890 tons _ 100% R$ 2.460,00

rd
f
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C. Remuneracao Produto Siderurgico

- A equipe de conferentes, independentemente da quantidade de ternos,
sera remunerada por R$3,17 (trés reais e dezessete centavos), a partir do
inicio da vigéncia deste acordo e por R$3,27 (trés reais e vinte e sete
centavos) a partir de 15 de setembro de 2021, para cada tonelada de
produto sidertirgico movimentada no respectivo periodo. O valor total
arrecadado sera dividido pela equipe, respeitando-se as condigges
abaixo:

- Conferente-chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor terno.

- Conferente-ajudante — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno.

- Conferente de lingada — 1,00 vez a quantidade movimentada pelo
respectivo terno.

O somatério das gquantidades movimentadas pelos TPAs da equipe, conforme
descrito acima, sera denominado de “total movimentado pela equipe para divisao
do valor arrecadado’.

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado, conforme
descrito acima: desta diviséo sera encontrado o valor que sera pago por tonelada
de produto siderurgico a cada TPA. A remuneracao de cada TPA sera obtida
pela multiplicagdo da cota da fungdo pela quantidade movimentada pelo terno e
depois pelo valor de cada tonelada encontrada,

EX: 1 terno = 600 tons 1 terno = 400 tons
Total movimentado pela equipe = 600+400= 1000 tons

Valor arrecadado a partir do inicio da vigéncia deste acordo =
1000xR$ 3,17= R$ 3.170,00

Conferente-chefe =  2x600=1200tons 41,52% RS$ 1.316,18
Conferente-ajudante= 1,15x600= 690tons 23.88% RS 757,00
Conferente-lingada= 1,00x600=600tons 20,76%  R$ 658,09 ““—-i?-:,
Conferente-lingada= 1,00x400=400tons 13,84% R$ 438,73

Total da equipe \
Para divisao do = &
Valor arrecadado = 2890 tons 100% R$ 3.170,00

Valor arrecadado a partir de 15 de setembro de 2021 = 1000xR$ 3,27=
R$ 3.270,00

Conferente-chefe = 2x600=1200tons 41,52% R$ 1.357,70 M '
Conferente-ajudante= 1,15x600= 690tons 23,88% R$ 780,88 P i
Conferente-lingada= 1,00x600=600tons 20,768% R$ 678,85 il
Conferente-lingada= 1,00x400=400tons 13,84%  R$ 452,57 7

Total da equipe

Para divisao do : &
Valor arrecadado = 2890 tons 100% R$ 3.270,00 ) .
| ‘\
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Para as operagdes de tubos e trilhos, o valor arrecadado para remuneracao da
equipe respeitara as seguintes condigtes:

Conferente-chefe — 2,5 vezes a quantidade movimentada pelo melhor terno.
Conferente de lingada — 1,25 vezes a quantidade movimentada pelo respectivo
terno.

D. O rateio do valor arrecadado pela equipe seréd distribuido conforme
descrito nos itens A, B e C desta clausula, podendo ser modificado
mediante Assembleia Geral da categoria. Fica claro que gualgquer
madificagdo ndo implicara em nenhum &nus adicional 4 LOG-
IN/TVV.

E. As cotas de fungao relativas a contéiner, granito e produto
siderurgico serdo conforme abaixo:

COTA-FUNCAO

CONTEINER , GRANITO E Chefe: 2,0 cotas
PROD.SIDERURGICO Ajudante: 1,15 cotas
Planista: 1,15 cotas
Lingada: 1,00 cotas

F. Os saldrios-dia e salario-producao respeitardo as condigbes
abaixo:

»  SALARIO-DIA (UMA COTA) ,
CONTEINER e PRODUTO SIDERURGICO: RS 294,50
GRANITO: R$ 334,88

»  SALARIO-PRODUGAO (UMA COTA)
GRANITO: RS 526,16

ADICIONAIS: |

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sabado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 19h 87, 50%
Domingae de 19h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 15h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%

G. Apesar de ndo se aplicar Conferente Ajudante na composigdo de
outras fainas aléem de contéiner, granito & sidertrgico, na operacao
especifica de navios multi-cargas, em que haja movimentagao em
pelo menos umas destas trés fainas, de forma a proporcionar
melhor condicdo operacional ag mesmo, o Conferente Ajudante
podera trabalhar para todo o navio. Desta formﬁ, uando trabalhar

2
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para todo o navio, sua remuneracao tera como referéncia o termno
de maior ganho dentre lodos os ternos do navio e nao apenas
dentre aqueles cuja composigéo contemple o Conferente Ajudanie,
Em relagdo ao Conferente Planista, este recebera pela produgéo
do terno a que estiver vinculado.

H. Nos navios multi-cargas, a remuneragio do Conferente Chefe e do
Conferente Ajudante sera paga por este ACT ou pela CCT vigente,
conforme o caso.

y O
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ANEXO IV - ARRUMADORES

1. Definigtes Gerais

25 e 26

A. A remuneracac dos servicos realizados pelos trabalhadores

portuarios avulsos Arrumadores serd de acordo as normas abaixo
apontadas e TABELA IV -1 e TABELA IV - 2.

. As atividades exercidas pelos portuarios avulsos arrumadores para

engate, desengate, colocagéo e retirada de castanha no costado
do navio sera exercida por uma equipe basica, de acordo com a
TABELA - IV - |. A desova efou ovagao e toda movimentagao de
mercadorias manuseadas em geral no patio efou Armazem sera
exercida por uma equipe basica, de acordo com a TABELA — V- II.

. A remuneracgao das equipes requisitadas, para o costado, sera de

01 (uma) cota.

. Quando, em virtude da escassez de mao de obra, houver falta de

homens na parede para escalacao para atendimento da requisicao,
o OGMO utilizara as regras de acimulo de fungéo, inclusive para
determinar a escalacdo de ternos com menor numero de
trabalhadores que o estabelecido, ficando livre a LOG-INITVV
complementar o terno com pessoal proprio confratado com vinculo
empregaticio a prazo indeterminado. Na hipotese de néao
comparecimento, atraso ou abandono de servigo de qualquer TPA
escalado (Arrumadores), a LOG-IN/TVV podera complementar o
terno com pessoal proprio contratado com vinculo empregaticio a
prazo indeterminado, a fim de que as suas operacies nao sejam
prejudicadas.

. No caso de quebra do Portainer, em que é somente requisitado

homem de castanha, e passando a utilizar guindaste de terra ou de
bordo, o terno sera complementado por empregados contratados
com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, a fim de nao
paralisar as operacges.

. Na fungdo do homem de castanha, fica tambem definida a

atividade de posicionamento das carretas no costado sob os
portainers, para evitar atrasos as operagoes.

. Somente serao requisitados homens de castanha, quando houver

navios que seja necessaria a utilizagao destes servigos.

. Entende-se por "Patio” o servico prestade nos locais de

armazenagem de contéineres, carga geral e armazéns (dentro e
fora), em operagtes de recepcado e retirada de carga em
caminhées, vagbes ou assemelhados, bem como operacgbes de

ACT FVF TPA 2i2{-2023
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servigos acessorios, tais como estufagem, desovas, separagéao,
etiguetagem, elc,

Entende-se por "Costado” o servigo prestado na operagao de carga
e descarga de navios na area proxima a eles e também no
transporte para alimentacao dessas operacoes de navios.

Mas operacoes de embarque ou descarga, de carga geral, granito
ou produto sidertrgico, devera o terno que se encontrar escalado,
guando necessario, fazer o posicionamento da carga no chao,
inclusive de sua base com madeira,

Deverao os ternos escalados para as operagées de embarque ou
descarga de navios, realizarem a arrumagéo ao costado, no que
diz respeito ao empilhamento das madeiras utilizadas na situagao
citada no item anterior, acima, ou da carga retirada do pulmao
realizado no costado.

O TVV requisitara somente quando se fizer necessario ao
complemento de sua méc de obra contratada com wvinculo
empregaticio a prazo indeterminado.
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ANEXO | - ESTIVADORES (2021-2023)
TABELA - | - 1 (a partir de 15/03/2021)

—_ TABELA DE COMPOSICAO DE EQUIPES E REMUNERAGAO

Composigac Basica do Terno de Estiva

b O o) Equipe Referencia Tabela de Remuneracao Homem Extra
& < o Contra Mestre Estivador de ; - . , g
< oF <
% ‘?_}é" E :Ic = de Porso Bordo Portalo Guincheiro Empilthadeirista
FAINA DESCRICAQ | & ' & Quant. Cota | Quant. Cota | Quant. Cota | Quant. Cota Quant. Cota
6.1 [Contéiner vazio™ UNID. 58,684 B,904| 28450 1 15 6 1 CADA 1 1 s 1,15 Cada 1 1,15
6.1 [Contéiner cheio* UNID 61,224 7,203 294,50 1 15 5] 2 CADA 1 1 2 1,15 Cada 1 115
5.0 |Granito TON 8,125 0,816] 334,88 1 1.5 5 1 CADA 1 1 2 1,30 Cada 1 1,30
5.9 |Produto Siderurgico [TON 5747 D,766] 29450 1 1.5 5 1 CADA 1 3 2 1,30 Cada 1 1,30
1) * NO CONTEINER, AS EQUIPES REALIZAM OS SERVICOS DE PEACAQ E DESPEACAO.
2) NOS VALORES E NA COMPOSICAO DE EQUIPES, NAO ESTAO INCLUSOS OS SERVICOS DE PEACAQO E DESPEACAQ DE CARGA GERAL,
GRANITO E PRODUTO SIDERURGICO.
3) SALARIO-PRODUCAQO GRANITO R$ 526,16
ADICIONAIS: |
|Segunda a Sexta-feira de 18h as 07h 25,00%
Sébado de 19h as 07h 87.50%
Dominge de 07h as 19h 87,50%
Dominge de 139h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 1Sh 100,00%
Feriado de 18h as 07h 150,00%
‘\\_
= & |
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ANEXO | - ESTIVADORES (2021-2023)
TABELA -1 -1 (a partir de 15/09/2021)

TABELA DE COMPOSICAO DE EQUIPES E REMUNERAGAO

Composug.ao Bas;ca do Terno de Estiva

I.ID.I +° Q Equipe Referéncia 1abela de Remuneracao Homem Extra
é \,g‘é? % 5 % Cog{tar?:z:::tre ESth?;; de Portalo Guincheiro Empilhadeirista
FAINA DESCRICAQ ) & w @ Quant. | Cota | Quant. | Cota | Quant. Cota | Quant. Cota Quant. | Cota
6.1 Contéiner vazio™ UNID. 58,684 6,904] 294,50 1 1.5 5] 1 CADA 1 1 2 1,15 Cada 1 115
6.1 |Contéiner cheio® UNID 62,234] 7,322 28450 1 1,5 6 2 CADA i 1 2 1,15 Cada 1 1,15
5.0 |Granito TON 6,125] 0,816] 334,88 1 1,9 8 1 CADA i i 2 1,30 Cada 1 1,30
5.9 |Produto Siderurgico |TON 5,931 0,791] 294,50 1 1,5 ] 1 CADA 1 1 2 1,30 Cada 1 1,30
1) * NO CONTEINER, AS EQUIPES REALIZAM 0OS S SERVICOS DE PEACAOQ E DESPEACAQ.
2) NOS VALORES E NA COMPOSIQAO DE EQUIPES, NAO ESTAC INCLUSOS 0S SERVICOS DE PEACAQ E DESPEACAQ DE CARGA GERAL,
GRANITO E PRODUTQ SIDERURGICO.
3) SALARIO-PRODUCAO GRANITO RS 526,16
ADICIONATS: ]
Segunda a Sexta-feira de 18h as 07h 25,00%
Sabado de 18h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 19h 87.50%
Domingo de 19h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 18h 100.00%
Feriado de 19h as 07h 150.00% .
e~ .4% .
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ANEXO | - ESTIVADORES (2021-2023)
TABELA - | - 2 (a partir de 15/03/2021)

TABELA DE COMPOSICAO DE EQUIPES E REMUNERACAO - ROLL - ON - OFF

Composicao Basica do Terno de Estiva

g © O Equipe Referéncia Tabela de Remuneracao
o < i i : g 2 i
5 & i % g Co;;ricr;:gztre Estgz:f;; oe Motorista Manobreiro | Empilhadeirista
FAINA DESCRICAQ z q@‘?) & P Quant. | Cota |Quant. | Cota |Quant | Cota [Quant | Cota |Quant. [ Cota
14.2.1 |Rol-on-Off Contéiner * UNID. 117,672] 11,651 294500 1 15 2 1 CADA 3 1 1 1 2 1,30
14.3  |Roll-on-Off Produto Siderdrgico TON 8,695| 0,861 29450 1 1.5 2 1 CADA 3 1 1 1 2 1,30
14.3.1 |Roll-on-Off Carga Geral TON 18,196] 1,802 294501 1 1.5 2 1 CADA 3 1 1 1 2 1,30
14.3.2 |Roli-on-Off Carga Especial e Indivisivel |TON 16,173| 1,601 204,50 1 1.5 2 1 CADA 3 1 1 1 2 1,30
1) NOS VALORES E NA COMPOSICAQ DE EQUIPES, NAQ ESTAO INCLUSOS 0S SERVICOS DE PEACAO E DESPEACAD.
2) NA FAINA 14.3 2: CARGA ESPECIAL (CAIXARIA, MADEIRAS, PNEUS) E CARGA INDIVISIVEL (PECAS, VEICULOS E MAQUINARIOS)
3) SALARIOQ-PRODUCAQ PARA TODAS AS FAINAS DESTA TABELA: RS 359,94
ADICIONAIS
Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sébado de 18h s O7h 87,50%
Domingo de O7h as 18h 87,50%
Domingo de 18h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriada de 18h &s 07h 150,00%
f—-—::___‘}.:"_lf;' % N
A : | '
[ \a \ r \'\.
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ANEXO | - ESTIVADORES (2021-2023)
TABELA - | - 2 (a partir de 15/09/2021)

TABELA DE COMPOSICAC DE EQUIPES E REMUNERACAO - ROLL - ON - OFF

Composicao Béasica do Terno de Estiva

- Equipe Referencia Tabea de Remuneracio

L (o]
a 3 At -
L8
é ‘g‘,?“" g % g 0035?32?;:@ Estgg;c;r ge Motorista Manobreire | Empilhadeirista
FAINA DESCRICAQ % q@‘%b fuc % Quant. | Cota | Quant. Cota | Quant. | Cota |Quant. | Cota |Quant. | Cota
14.2.1 |Roll-on-Off Cont&inar * UNID 121,427] 12.023 284 501 1 15 2 1 CADA 3 1 1 1 2 1,30
14.3  |Roll-on-Off Produto Siderdrgico TON B 872 0888 28450 1 1,5 2 1CADA 3 1 1 1 2 1,30
14 3.1 |Roll-on-Off Carga Geral TON 18.777] 1.859 254 500 1 1.5 2 1 CADA 3 1 " 1 2 1,30
14.3.2 |Roll-on-Off Carga Especial e Indivisivel |TON 16,690] 1,652 28450 1 1,5 2 1 CADA 3 1 1 1 2 1,30
1) NOS VALORES E NA COMPOSICAC DE EQUIPES, NAQ ESTAC INCLUSOS 0OS SERVICOS DE PEACAO E DESPEACAD.
2) NA FAINA 14.3.2: CARGA ESPECIAL (CAIXARIA. MADEIRAS, PNEUS) E CARGA INDIVISIVEL (PECAS, VEICULOS E MAQUINARICS)
3) SALARIO-PRODUCAO PARA TODAS AS FAINAS DESTA TABELA: RS 355,94
ADICIONAIS
Segunda a Sexta-feira de 15h as 07h 25,00%
Sabado de 18h &s O7h 87.,50%
Domingo de O7h as 18h 87,50%
Domingo de 19h as 07h 134,375%
Ferizado de 07 as 1Sh 100,00%
Feriado de 19h &s 07h 150,00%
— ‘%
= .
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ANEXO Il - SUPORT (2021-2023)

TABELA - |l - 1 (a partir de 15/03/2021)
REMUNERACAO FIXA - SERVICOS DE PATIO

TABELA DE COMPOSICAO DE REMUNERACAO

CONTEINER E P.

FUNCAO SIDERURGICO | GRANITO
GUINDASTEIRO/CONFERENTE/OPERADOR DE EMPILHADEIRA 366,83 404,56
BALANCEIRC 324,51 357,88
TRABALHADOR DE CAPATAZIA / LONADOR 282,18 311,20

REMUNERACAO FIXA -SERVICOS DE COSTADO

TABELA DE COMPOSICAO DE REMUNERACAO
CONTEINER
FUNCAO REMUNERACAQ
GUINDASTEIRO/CONFERENTE/OPERADOR DE EMPILHADEIRA 366,83
BALANCEIRO 324,51
TRABALHADOR DE CAPATAZIA 282,18
ADICIONAIS:
Segunda & Sexta-feira de 19h &s 07h 25,00%
Séabado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 18h 87,50% - A S
Domingo de 18h as 07h 134,375% »7”:——'*"
Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%
e Tl
= o
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ANEXO Il - SUPORT (2021-2023)
TABELA -1l - 2 (a partir de 15/03/2021)

REMUNERAGAO VARIAVEL - SERVICOS DE COSTADO

L 5 CI) COMPOSICAQO DE COTAS
[ | ’?- b4 't N
- < e X Cperador de Empilhadaira,

FAINA DESCRICAQO a &Q“ e i .
= 3 o fg = Capatazia
= & < ; ;

= - el & (75) Conferante & Guindasisiro
59 Produto Siderurgico |[TON 0,610 258,66

= - —— ‘1 n 1' 0 d
50 |Granio TON 0.466| 334,68 e bane

Salario-Produgéo Granito

R$ 526,16

1)
2) Caso seja requisitado e escalado o Guindasteiro revezador, 0 mesmo recebera sobre o terno que melhor produzir.
3) O empilhadeirista recebera pelo terno de maior produgé@o ou somente sobre a producdo do terno em gue estiver engajado.

4) Na Remuneracéo exira e salario dia j& estéo inclusos os encargos.

ADICIONAIS |

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sabado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 19h 87,50%
Domingo de 19h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 18h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%




ANEXO Il - SUPORT (2021-2023)

TABELA -1l - 2 (a partir de 15/09/2021)
REMUNERAGAO VARIAVEL - SERVIGOS DE COSTADO

w & COMPE?SI(}AO DE COTAS
EAINA DESCRICAO g x < Operador de Empilhadeirz,
¢ % é a Capatazia
& oid 0‘:__ Conferente e Guindasteiro
58 Produto Siderurgico |[TON 258,66
50 |Granio —|TON 334,88 e aat 0cass
1) Salario-Producéo Granito R$ 526,16

2) Caso seja requisitado e escalado o Guindasteiro revezador, © mesmo recebera sobre o terno que melhor produzir.

3) O empilhadeirista recebera pelo terno de maior produgac ou somente sobre a produg&o do terno em que estiver engajado.

4) Na Remuneragao exira e salario dia ja estéo inclusos os encargos.

ADICIONAIS |

|Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h

25,00%

Sébado de 18h as 07h

87.50%

Domingo de 07h as 18h

87,50%

Domingo de 19h as 07h

134,375%

Feriado de 07 as 1Sh

100,00%

Feriado de 19h as 07h

150,00%




ANEXO IV - ARRUMADORES (2021-2023)
TABELA - IV - 1 (a partir de 15/03/2021)

REMUNERAGAO VARIAVEL -SERVICOS DE COSTADO

COTAS
w \
p & Yg}‘p = O« Equipe }
FAINA DESCRICAQ EQUIPAMENTOS & \é—? ; g - DESCRICAQC DA FAINA
5 |& “ s
Quant. Cotz
11 Volume Indivisivel Guindaste de Bordo ou Terra Ton 1,401 0,701 264,50 2 1 cada Caixas, Maguinas, Pecas, Pneus & Sacaria Unificada
5.0 Granito Guindaste de Bordo ou Terra Ton 1,50 0,375 334,88 4 1 cada Volyme Unico
58 Produto Sidertirgice | Guindaste de Bordo ou Terra Ten 2,442 0,610 258,66 4 1cada Tubos . Tarugos, vergzihdes, trilhcs. cantoneiras, ralo de arame, etc.
510 Bobinas de Aco Guindaste de Bordo ou Terra Ton 2nz 1,088 258,86 2 1cadz Volume Unigo
8.1 Contéiner vazio Portainer Unid. §.469 2734 258 66 2 1cada Volume Unico - Colocagso e Retirada de Castanhas; Ergate & Dasangats
8.1 Centéiner cheio Portainer Unid. 5,705 2,853 258,66 2 1 cada Volume Unico - Colocagéo e Retirada de Castanhas; Engate @ Dasengats
Unid 10,285 5,143 258,66 z 1 cada Velume Unico - Engats e Desengats
6.2 Contéiner vazio Guindaste de Borde cu Terra
Unid. 5119 2,558 258,66 2 1 cada Volume Unico - Colocacao & Retirada de Castanhas
Unid. 10.731 5,365 258,66 2 1 cada Volume Unico - Engates & Desengate
82 Contéiner cheio Guindasts de Bordo ou Tera
Unid. 5,341 2,870 258,66 2 1cada Volume Unico - Colocacdo s Retirada de Castanhas
Observagoes: i |
1 - Colocagao e Retirada de castanhas, scments ser8o requisitados nos navios em gue se fizer necassario.
2 - Os amumadores gue estiversm execulando 2 fungio de Homens de Castanha deverSo fazer o posicionamento das carretas.
2 - Os arrumadores realizam o engate e desengate dos aparelhos de igcamento nos guindastes.
4 - Caso durante a operacdo do navio com o Portainer, venha a ser substituido pelo guindaste de terrz ou de bordo, 05 homens escalados de castanha passario al
executar o engate, sende page o que foi produzido com o portainer na taxa da faina 3.1, & o que for produzido no guindaste de terra e ou bordo seré pago no valor de
homem extra da faing 2.1 - comd Engate e Desengate.
& - Salario-FProdugao - Volume Indivisivel: RS 359,84 Granito: R 526,16 =
[ADICIONAILS. ] /k
Segunda 2 Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sabado de 19h as 0Fh B7,50% T b
Domingo de 07h s 1%h 87.50% N R 3 ’
Domingo de 18h as 07h 138,375% d s }'§ — >
Feriado de 07 as 1%n 100,00% (;'/';Q" . S0
Feriado de 18h as O7h 150,00% )




ANEXO IV - ARRUMADORES (2021-2023)
TABELA - IV - 1 (a partir de 15/09/2021)

REMUNERAGAQ VARIAVEL -SERVICOS DE COSTADO

COTAS
""" a (o]
« o -3 =< Equipe
FAINA DESCRICAD EQUIPAMENTOS =t &?’S‘ E % a 9 DESCRICAD DA FAINA
z
z Q’@i" i Z
Quant. Cota
11 Valume Indivisivel Guindaste de Bordo ou Terra Ton 1,448 0,723 2%4 50 2 1 cada Caixas, Maquinas, Pegas, Pneus 2 Sacaria Unificads
5.0 Granita Guindaste de Bordo ou Terra Ton 1,501 0,375 334,88 4 1 cada Volume Unico
59 Produte Siderlrgico | Guindaste de Bordo ou Tera Ton 2,520 0,630 258,66 4 1 cada Tubes , Taruges, vergaihdes, trilhes, cantoneiras, rolo de arame, stc.
5.10 Bobinas de Ago Guindaste de Bordo ou Terra Ton 2,180 1,080 258,66 2 1 c2da Valume Unico
g1 Coniginer vazio Portainer Unid. 5,469 2734 258 66 2 1 cada Volume Unico - Colocacdo e Retirada de Castanhas: Engate @ Desangate
8.1 Contéiner cheic Portainer Unid. 5799 2,900 258,66 2 1cada Volume Unico - Colocagdo ¢ Retirada de Castanhas; Engate e Desengate
Unid. 10,285 5.143 258,66 2 1 cada Volume Unico - Engate @ Desengate
8.2 Contéiner vazio Guindaste de Bordo ou Tarra
Uniid. 5118 2,559 258 66 2 1 cada Volume Unico - Colocacio e Retirada de Castannias
Unid 10,807 5454 258,66 2 1 cada Volume Unies - Engate e Desengate
6.2 Contéiner cheio Guindaste de Bordo ou Terra
Unid. 5429 2714 258,66 2 1 cada Volume Unico - Colocagao & Retirada ds Castanhas
Observagdes: |
1- Colocagio e Refirada de castanhas, somente serdo requisitados nos navios em que se fizer necessario.
2 - Oz amumadores que estiverem executando a funglo de Homens de Castanha deverdo fazer o posicionamento das carretas
3 - Qs arrumadores realizam o engate & desengate dos aparslhos de icamento nos guindastes.
4 - Caso durante a operacéa do navio com ¢ Porainer, venha a ser substituido pelo guindaste de terra ou de bords, os homens escalados de castanha passarac a
axecutar 0 engate, sendo page o que foi preduzido com o portainer na taxa da faing 3.1, & o que for produzide no guindaste de tema & ou bordo serd pago no vaior de
nomem extra da faina 2.1 - come Engate e Desengate.
5 - Salario-Producaoe - Violume Indivisivel: RS 359 94 Granito: RS 526,18
ADICIONAIS: 1
Seqund__g 2 Sexta-feira de 19h 35 O7h 25.00% \
Sanado de 19h as 07h B7 50% o |
Lominge de 07h &s 15h 87.50% p— - fin Y .
Dominge de 19h as 07h 134 375%] l;;/;;_:ﬁ: m—— ‘.\\ =
Feriado de 07 as 18h 100.00%| F N . |
Feriado de 19h as 07h 150,00% ]
[ ) . r .




TABELAIV -2 - ARRUMADORES (2021-2023)

TABELA DE REMUNERAGAOQ SERVIGO DE PATIO (a partir de 15/03/2021)

REMUNERACAD >
FAINA DESCRIGAD DA OPERAGAQ REMUNERAGAD BASICA EQUIPE CUSTC FINAL SALARIO-DIA DESCRIGAC DA FAINA
INCLUINDD ENCARGOS
FIXC POR 3 FIx0 POR PRODUCAD
ciop s
HOMEM P FRRATIRS HOMEM PUR OIS BASICO COM ENCARGOS
CARGA MANUSEADA T Volumes até 80 kgs manuseados (carga) para
1 (Retirada de valume do armazém ou do 129,008 0,363 MOV'MCNT_ADD LIVRE 278.TT 0,780 155,14 332,84 caminhdes ou assemalhados. ou de
pétio para caminhds) = camminhBes para armazam.
% DESOVA OU OVACAOD MANLSEADA
=y E 5 ey 1 i s
g1 | DEROVADUOVIGAD MALEEADK 54334 | Carginer/Homen | 4 Homens 118,570 92,06 197,52 Volirees 5 B2 WS Teewesedics
{Contéineres 207 manualmente para pallets ou assemelhado
DESOVA OU OVACAD MANUSEADA ’ e Volumes &té G0 kgs  manussados]
3 . Corteiner ! Homer 4 Hom 1854 7,52
S * (Cont&ineres 407 naw s b e s .00 $822 manualmente para pallets ou assemelhado
oy & &0 = =00
33 DESOVA COM OU&,AO MafixNUSEADA 108,670 RAERTTIT (= resm— 233,144 2,08 19752 Volumes até 80  kgs manuseacos
* (Contéineres 207) manuaimente para palléts ou assemelhado
24 | DESUVACOMOVAGAD MANUSEADA 172877 | ComsinertHomem | 4 Homens 370,895 92,08 187,52 immibrs s T B i s
(Contéineres 407 manuaimente para pallets ou assemelhado
= | CARGA CU DESCARGA MECANIZADA
31 G/ GUINDASTE 52,541 0,238 Hamer 4 Homens 134,381 0512 156,09 324,88 PAMABY 96 SHRAE 10 SR Sio: BN S
guindaste & movimentac3o de outras cargas.
i
JIma it tio con
3.2 C/ EMPILHADEIRA 82,541 0,238 Hamen 2 Homens 134,291 0,512 156,09 334 88 [P G S . GO )
:iguundaste e movimentagdo de outras cargas.

* OBSERVACOES: |

1- Para os servicos de desova ou ovacao acima de 50 Kg, sempre serdo requisitados eguipe de 08 (seis) Homens - Ex.: Sacaria com Cafa

2 - Até dois (dois) contéineres no servico de desova de volumes, abaixo de 50kgs, serdo requisitades 04 (guatro) homens.

3 - Acima de 02 (dois) cont&ineres no servico de desova de volumes, abaixo de 50 kgs, serdo requisitados 06 (seis) homens.

4- Se a soma do fixo per homem mais a producao para as fainas que tenham esta correspondéncia, n2o atingir o valor do saldrio dia, ser2 page para ¢ 1PA o valer do salario dia.

5 - Salério-Producéo Granito, corn encargos:

RS 526,16

ADICIONAIS:

Segunda a Sexts-feira de 19nh &s O7h 25.00%
Sabado de 18h &5 07h 87.50%
Domingo de 07h as 18h 87.50%
Dominge de 18h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 18h 100,00%
Feriado de 18h as 07h 150,00%




TABELA IV - 2 - ARRUMADORES (2021-2023)

TABELA DE REMUNERAGAQO SERVICO DE PATIO (a partir de 15/09/2021)

REMUNERACAO
FAINA DESCRICAD DA OPERAGAD REMUNERACAC BASICA EQUIPE CUSTO FINAL SALARIC-DIA DESCRICAO DA FAINA
INCLUINDO ENCARGOS
FIXC POR z . FIX0 POR PRODUGAD ;
HOMEM PARELICHINE BoUe HOMEM POR EQUIPE s it
CARGA MANUSEADA VOLUME Vaolumes até 60 kgs manuseados (carga) pars
1 (Refirzda de volume do armazém ou do 133,123 0,375 MovI ME"JNT 400 LIWVRE 285,605 0,804 155,14 332,84 caminhdes ou assemelhados, cu de
patio para eamirhao) . caminhées para armazen.
z DESCVA OU OVAGAD MANUSEADA
DESOVA OU CVACAD MANUSEADA & 2 Volumes até B0  kgs  manuseados
; - ¥ Cantéin Y 4 29 7.5
& * {ContBineres 207} e R il 12028 Lot nrs manualments pars paliets ou assemelhado
22 RO E)'J vacAD MA,NUSEADA g8e.201 Contéiner / Homemn | 4 Homens 181,374 92,08 197,52 Vohines W8 G0 W oienaeedis
(Contéineres 40') manualmente para pailets ou assemelhado
g3 | PENGNAGON CVAGAD MANUSENDA 112,138 | Contéiner/ Homem | 4 Homens 240,585 92,06 197,52 b O A v i
(Contéineres 207 manualmente para pallets ou assemeihado
x| THENACEN SUARAG MASENIA 178395 | Gonttiner/Homem | 4 Homens 382733 82,06 187 52 Vilenen il 8 igs  emeetes
(Contéineres 407 manualmente pars pallets ou assemelhado
3 CARGA OU DESCARGA MECANIZADA,
3.1 ¢/ GUINDASTE 54,540 0,246 Hemem 4 Hemens 138,581 0529 156,09 334,88 Pulsific da Gimnils e Gostilo o Fitle Som
guindaste & movimantacio de outras cargas.
3.2 C/ EMPILHADEIRA 54,540 0,248 Harmin 2 Homens 138581 0,529 156,08 334,88 FUSRI (08 WO 00 FENRIEL A [EON S
guindaste e movimentacéo de outras cargas.

* OBSERVACOES: |

1 - Para os servicos de desova ou ovacgéo acima de 50 Kg, sempre serio requisitados eguipe de 06 (seis) Homens - Ex.. Sacaria com Cafe

2 - Até dois (dois) contgéineres ne servico de desova de volumes, abaixo de 50kgs, serdo requisitades 04 (quatro) homens.

3 - Acima de 02 (dois) contéineres no servico de desova de volumes, abaixo de 50 kgs, seréo requisitados 06 (seis) homens.

4- Se & soma do fixo por homem mais a produgdo para as fainas que tenham esta correspendéncia, n&o ztingir o valor do salario dia. sera pago para o TPA o valor 4o salanio dia.

5 - Salario-Producao Granito, com encargos: RS 526,16

ADICIONAIS.

Segunda a Sexta-feira de 19h as G7h 25,00%

Sabado de 16h as 07h 87,50% —
Domingo de 07h as 16h 87,50% e :
Domingo de 18h &s C7h 134,375%

Feriado de 07 as 1Sh 100,00%

Feriado de 19h as O7h 150,00%




