2° TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2021/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS
OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIOPES, representante dos OPERADORES PORTUARIOS, com
sede na rua Henrigue Novaes, n° 76, sala 607 a 609, Centro,
Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Roberto
Garofalo, CPF n° 088.848.888-24, doravante denominado SINDIOPES e
de outro lado o SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E
DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com
sede na Rua Dr. Eurico de Aguiar, n® 1.111, Santa Lucia, Vitoria/ES, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Alexandre Oliveira Rosa, CPF n°
022.823.527-85; SINDICATO DOS ESTIVADORES, TRABALHADORES
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS
PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av. dos
Estivadores, n® 10, Centro, Vitéria/ES, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. José Adilson Pereira, CPF n° 886.617.507-25; SUPQRT -
SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua José Marcelino, n°
53, Centro, Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Marildo Capanema Lopes, CPF n° 473.086.306-25: SINDICATO DOS
PORTUARIOS AVULSOS DE CAPATAZIA ARRUMADORES E DOS
TRABALHADORES COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Getulio Vargas, n°
247, Centro, Vitoria/ES, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Moisés Pinto de Alyarenga, CPF n° 009.592.44_7’-78; e SINDICATO
DOS VIGIAS PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com
sede na Rua Quintino Bocailva 16, Ed. Navemar, Sala 611, Centro,
Vitoria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Manoel Araujo
Marins, CPF n° 558.951.827-04, doravante denominados SINDICATOS

OBREIROS, tém ajustado o presente TERMO ADITIVO, na forma como
se segue:

Clausula 1°. DO TERMO ADITIVO:

E objeto do presente instrumento:

a)

O estabelecimento de regras e condigdes a serem aplicadas no
processo seletivo de natureza privada, de que trata a Clausula s & L
Paragrafo 2°, da Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2023, para o

ingresso de novos Trabalhadores Portuarios Avulsos no cadastro do
OGMOIES.

O estabelecimento das regras de as;{ﬁdidade dos trabalhadores

cadastrados. [
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Clausula 22. DO EDITAL:

O edital devera conter todas as informagées relativas ao processo seletivo,
contendo, no minimo:

a) Descricdo sumaria das atividades do Trabalhador Portuario Avulso,
incluindo a forma de remuneragdo, condigbes de trabalho e
especificidades da relagéo de trabalho, fazendo referéncia expressa aos
instrumentos normativos em vigor.

b) Numero de vagas ofertadas, conforme estabelecido pelo Conselho de
Supervisdo do OGMOJES.

c) Local, periodo, procedimentos, documentagdo necessaria e pré-
requisitos minimos exigidos para a inscri¢gdo dos candidatos.

d) Informagdes sobre as etapas, critérios e condi¢des do processo seletivo.

Clausula 3% DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicado em
etapas sequenciais a seguir definidas, que serdo detalhadas no edital:

a) Realizagéo de prova escrita, de carater eliminatério;

b) Realizagdo de Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio e
classificatorio.

c) Realizagdc de Avaliagédo Psicolégica, de carater eliminatorio;

d) Realizagdo de Exames Médicos Admissionais (ASQ), de carater
eliminatorio;

e) Realizaggo de (a) treinamento tedrico e (b) treinamento
pratico/integracéo, ambas de carater eliminatorio.

Clausula 4°. DA ETAPA DE TREINAMENTO:

Os candidatos aprovados nas quatro primeiras etapas, obedecida a ordem de
classificagéo, serdo submetidos a treinamento.

4.1 As etapas de treinamento teérico e treinamento pratico/integracao seréo
detalhadas no Edital, contendo as respectivas cargas horarias, que seréo
cumpridas nos periodos, matutino e vespertino, conforme cronograma que sera
definido pelo OGMO/ES, sendo permitida carga horaria diaria de, no maximo, 8
(oito) horas para treinamento tedrico e no méximo 6 (seis) horas para
treinamento pratico/integracéo.

4.2 O cronograma do treinamento prético/integr/géo podera ser alterado, f
considerando fatores climaticos, disponibilidade de navios, ‘de treinadores e
demais condigdes portudrias que impossibilitem|a realizacao, do programa

estabelecido no edital. /K |
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4.3 O nao comparecimento injustificado em 20% da carga horaria total do
treinamento teérico sera tratado, nos termos do edital, como desisténcia do
candidato.

Clausula 5°. REMUNERAGAO TREINAMENTO PRATICO/INTEGRACAO:

Encontram-se incorporados ao valor pago a titulo do treinamento
pratico/integragédo os seguintes adicionais: RSR, FGTS, Férias, 13° Salario,
adicional de risco, periculosidade, insalubridade, contribuicdes previdenciarias
a cargo do trabalhador e da empresa, incluindo terceiros e seguro de acidente
de trabalho, bem como foram consideradas e contempladas as condigdes em
que se realiza cada treinamento, tais como: desconforto térmico, poeira, chuva
e similares, sendo indiscutivel que estes valores ja& compdem o valor da
remuneracao do treinamento, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer outro
adicional ou pleito no sentido de percepgéo isolada dos mesmos.

5.1 Para cada engajamento de treinamento pratico/integragdo em que nao
houver falta sera devido ao trabalhador o pagamento do valor bruto de R$
152,39 (cento e cinquenta e dois reais e trinta e nove centavos).

Clausula 6°. DAS REGRAS DE ASSIDUIDADE DOS TRABALHADORES
CADASTRADOS:

6.1 Tendo em vista a caracteristica do trabalhador portuario avulso cadastrado,
como forga suplementar ao quadro de trabalhadores registrados, é seu dever
registrar presenca em todas as tiragens de servigo (paredes) em que houver
escalagao, exceto nas seguintes condigées:

a) Quando estiverem usufruindo de alguma de suas 06 (seis) folgas
mensais.

b) Quando houver afastamentos devidamente justificados e apreciados
pelo OGMO/ES, decorrentes de:
- Auséncia por licenga concedida pelo OGMO/ES.
- Auséncia por afastamento por doenca ou acidente de trabalho
devidamente comprovado junto ao OGMO/ES.

¢) Quando estiver cumprindo o intervalo de 18h entre um engajamento e
outro.

6.2 Para efeito de apuragéo da assiduidade o més iniciara no dia 06 (seis) do
més corrente e terminara no dia 05 (cinco) do més seguinte.

6.3 O periodo probatério sera de 01 (um) ano, dividido em duas etapas de 06
(seis) meses.

6.4 Na hipétese de descumprimento da assiduidad minima por dois meses
consecutivos ou ndo, na primeira etapa do periodo| probatério, 'o trabalhador
tera seu cadastro extinto perante o OGMOJ/ES.
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6.5 Vencido o prazo de 6 (seis) meses da primeira etapa, sem que tenha
havido a reincidéncia no descumprimento da assiduidade, um novo periodo
probatério de 6 (seis) meses sera iniciado.

6.6 Durante a etapa do treinamento pratico/integragéo, o trabalhador portuario
avulso cadastrado que injustificadamente faltar ao seu treinamento estara
sujeito a aplicagdo das normas disciplinares previstas na Clausula 142 da
Convengéo Coletiva de Trabalho 2021/2023.

Clausula 72. DA INTEGRAGAO DAS NORMAS COLETIVAS:

Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes ajustadas na CCT
2021/2023, ndo modificadas expressamente por este termo aditivo e, para

todos os fins de direito, firmam as partes o presente instrumento em 07 (sete)
vias, de igual teor e forma.

Vitéria, 07 de janeiro de 2022

Sindicato dos Operadores os do Estado do Espirito Santo

Roberto Garofalo - CPF n° 088.848.888-24
Presidente

SUPORT - Sindicato do
Avulsos e com Vinculo

ortuarios, Portuarios
egaticio nos Portos no Estado do
Espirito Santo

Marildo Capanema Lopes - CPF n° 473.086.306-25
Presidente

AN

Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos
Portos do Estado do Espirito Santo

Alexandre Oliveira Rosa - CPF n° 022.823.527-85
Presidente



,\__9__59_\]\,(:.2./«

Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores Avulsos e com Vinculo
Empregaticio em Estiva nos Portos do Estado do Espirito Santo

José Adilson Pereira - CPF n° 886.617.507-25

Presidente

Sindicato dos Por{;%;/m HSos madores e dos Trabalhadores

com Vinculo Empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo

Moisés Pi’thb‘de_\Alvarenga — CPF n° 009.592.447-78

-’ “\_ Presidente
i

Sindicato dos Vigias PortudHos do Estado do Espirito Santo
Manoel Araujo Marins — CPF n° 558.951.827-04
Presidente
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