PRIMEIRO ADITIVO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2013/2015

Pelo presente instrumento, de um lado a SOTECPLAST LTDA EPP , pessoa juridica de direito privado,
com sede na Coronel Gomes Nogueira, n°® 196 — Centro — Taubaté, Estado de Sao Paulo — Cep 12.010-
120, inscrita no CNPJ sob o n° 01.005.804/0001-46, neste ato representada por PRISCILA
CARDAMONI, Coordenadora do Departamento Pessoal, procuradora legal, inscrita no CPF/MF sob o
n® 309.826.958-88, doravante denominada simplesmente SOTECPLAST, de outro lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-ES, doravante denominado
simplesmente SUPORT, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 39.780.861/0001-
75, estabelecido na Rua José Marcelino, n® 55 Centro, Vitoria, Espirito Santo CEP 29.015-120, neste ato
representado por seu Diretor - Presidente ERNANI PEREIRA PINTO, inscrito no CPF/MF sob o n°
726.541.987-15, resolvem aditar/firmar PRIMEIRO ADITIVO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CLAUSULAS
ABAIXO:

CLAUSULA QUARTA

a) 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor do salario-hora do dia em que estiverem realizando o
trabalho para as 02 (duas) primeiras horas de prorrogagao, que deverao ser contadas sempre por inteiro
de segunda a sabado;

b) 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor do salario-base do periodo em que se estiver realizando
o trabalho para as horas laboradas no horario de refeicdo, apontadas pelo Encarregado;

c) 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor do salario-base do periodo em que se estiver realizando
o trabalho se requisitado nas folgas em dias normais para auxilio atracagao/desatracdo das barcacas,
devendo ser pagas 08 (oito) horas, independente do numero de horas trabalhadas;

d) 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor do salario-base do periodo em que se estiver
realizando o trabalho se requisitado aos domingos e feriados para auxilio atracacao/desatracacao das
barcacas, devendo ser pagas 08 (oito) horas, independente do nimero de horas trabalhadas;

e) 100% (cem por cento) sobre o valor do salario-hora do periodo em que se estiver trabalhando em
feriados legais.

CL.{-\USULA QUINTA- REAJUSTE SALARIAL

A SOTECPLAST concedera a seus empregados, reajuste salarial de 7,58% (sete virgula cinquenta e oito
por cento) a partir de MAIO/2014.

Paragrafo Unico- O reajuste de 7,58% (sete virgula cinquenta e oito por cento) é composto da variacao
integral do INPC de 1° de Junho de 2013 até 30 de Maio de 2014 de 6,08% ( seis virgula e oito por
cento), acrescido de aumento real de 1,5% ( um e meio por cento), perfazendo 7,58% ( sete virgula
cinquenta e oito por cento), com indice total de reajuste salarial.
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CLAUSULA SEXTA-PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional representada pelo SUPORT - ES percebera da
SOTECPLAST, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo, remuneracgéao inferior a R$ 794,27 (setecentos
e noventa e quatro reais e vinte e sete centavos).

CLAUSULA SETIMA

A SOTECPLAST praticara a politica salarial de acordo com a Tabela Salarial anexa (ANEXO lI).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A SOTECPLAST fornecera sem custo a seus empregados, vale alimentagédo no valor de R$ 164,29
(Cento e sessenta e quatro reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo Primeiro. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragédo do
empregado, a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A SOTECPLAST concedera ao empregado que durante um ano nao tiver 02 faltas nao justificadas, 05
atestados médicos ou sangéo disciplinar no periodo anterior, crédito de 05 (cinco) folgas remuneradas, e
podera goza-las ao longo do ano, devendo o gozo ser previamente autorizado pelo superior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A SOTECPLAST efetuara o pagamento diretamente na conta bancaria do empregado, todo dia 5 (cinco)
de cada més.

Paragrafo Unico. A SOTECPLAST realizara, a pedido do empregado, adiantamento de até 40%
(quarenta por cento) do salario base do empregado, no dia 20 (vinte) de cada més.

Taubaté, 20 de Junho de 2014. ' -
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ANEXO il

TABELA SALARIAL
Manutencgao
Periculosidade
Funcao Salario 30% Total
Trainee de Pintor R$ 794 27 | R$ 238,28 | R$ 1.032,56
Pintor R$ 905,66 | R$ 271,70 | R$  1.177,36
Encarregado de Pintura R$ 1.409,64| R$ 42289 | R$ 1.832,53
Ajudante Técnico R$ 1.152,83| R$ 345,85 | R$  1.498,68
Mecanico R$ 1.95092| R$ 585,28 | R$ 2.536,20
Eletricista R$ 2.216,97| R$ 665,09 | R$ 2.882,06
Supervisor R$ 242094 | R$ 726,28 | R$ 3.147,22
Administrativo
Funcgao Salario Total
Auxiliar de Escritério R$ 79427 R$ 794 27
Assistente Administrativo R$ 1.383,39 R$ 1.383,39
Técnico Seguranca do Trabalho | R$ 2.409,40 R$ 2.409,40
Operagao
Fungao Salario Total
Amarrador de Barcacas R$ 965,46 R$ 965,46
Encarregado de Barcacas R$ 1.986,80 R$ 1.986,80
Encarregado de Operacao R$ 2.651,50 R 265150




