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Como preparar-se para aposentadoria

Quem estéa preparado para se aposentar? Embora grande
parte das pessoas encare a aposentadoria como um "mar de
rosas”, como se todo mundo tivesse condi¢des de levar uma
"boa vida" simplesmente por ndo ser mais obrigado a
trabalhar, estudos apontam uma série de conseqiiéncias
psicoldgicas, emocionais e até fisicas que acometem os que
se aposentam.

A razdo disso: a falta de preparo para "curtir" essa nova fase
davida. A Anfip e a Fundacdo Anfip de Estudos da Seguridade
Social realizam, nos dias 26 e 27 de outubro, no San Marco
Hotel, em Brasilia, 0 "1° Seminario Nacional sobre
preparacgdo para aposentadoria”.

As estatisticas comprovam que a sociedade brasileira tem
apresentado um significativo aumento do nimero de idosos
em sua popula¢do. Conforme dados do IBGE, sdo 21,7
milhGes de pessoas com 60 anos e mais de idade e a projecdo
€ de que o palis ocupe o sexto lugar em populacdo idosa do
mundo, em 2025.

Diante desse cenario, mostra-se urgente a necessidade de se
buscar a¢des para um envelhecimento com qualidade de vida
como um desafio pessoal, societario e mundial, uma vez que
a revolucdo tecnoldgica e cultural, associada as
transformacdes econdmicas e sociais, requer a constante luta
para acompanhar o processo de transformacoes e pela
efetivacdo dos direitos.

Tanto a Politica Nacional do Idoso como o Estatuto do Idoso
recomendam o desenvolvimento de a¢des que preparem as
pessoas para a aposentadoria. A Politica Nacional do Idoso,
na area do trabalho e previdéncia social, recomenda “criar e
estimular a manutengdo de programas de preparacdo para
aposentadoria nos setores publicos e privados com
antecedéncia minima de dois anos do afastamento™.

O Estatuto do Idoso, no capitulo da profissionalizacdo e do
trabalho, preconiza no artigo 28 a "preparacdo dos
trabalhadores para a aposentadoria”, com antecedéncia
minima de um ano, por meio de estimulos a novos projetos
sociais, conforme seus interesses, e de esclarecimento sobre
os direitos sociais e de cidadania.

Despreparo

As pessoas passam mais de trinta anos trabalhando e,
guando chega 0 momento da aposentadoria, ndo se sentem
preparadas para essa nova fase da vida.

Inimeras preocupacdes decorrentes de dificuldades
econdmicas, familiares, laborais, fisicas e psiquicas, que tém
lugar nessa etapa da vida, sdo - por vezes - agravadas pela
dificuldade resultante de uma notavel diminuigdo de
adaptacdo a inatividade profissional, além do
desconhecimento, por parte de muitas pessoas, de suas
potencialidades e das possibilidades de desenvolver novas
habilidades.

A necessidade de preparacdo para a aposentadoria é uma
realidade inquestionavel, por multiplas raz8es, algumas delas
bastante importantes, como é o caso do custo econdmico-
social. A brusca modificagdo da rotina de vida, a perda
econdmica e a alteracdo das relagBes sociais sdo situagbes que
reforcam a perda da auto-estima, ao mesmo tempo em que
aproximam a idéia da velhice improdutiva e decadente.

Os valores do mundo globalizado tendem a estigmatizar as
pessoas que se distanciam da vida economicamente produtiva
e, quando o trabalho deixa de fazer parte da vida do individuo,
surge o sentimento de excluséo do processo de producédo e do
desenvolvimento da sociedade.

Informar e preparar adequadamente para aposentadoria s6
acontece se 0s usuarios participarem ativamente de um
programa de reeducacao para esse tempo de vida
identificando e explorando seus anseios e expectativas, bem
como assumindo novas posturas e estilos de vida que
promovam a manutencdo da boa salide fisica e mental.
Transpor com mais seguranca essa etapa da vida com maiores
possibilidades de adaptacao é a meta a ser alcancada.

A Anfip e a Fundacéo Anfip de Estudos da Seguridade Social,
preocupadas com esse cenario, decidiram realizar o "1°
Seminario Nacional de Preparacdo para Aposentadoria” para
dar inicio as discussdes sobre a matéria. Para tanto, reunirdo
nesse seminario um elenco de palestrantes renomados:
médicos, psicdlogos, economistas, assistentes sociais, entre
outros especialistas.

O publico alvo é formado por gestores de recursos humanos,
liderancas da sociedade, trabalhadores préximos a data de
aposentadoria e demais interessados no tema para que
possam formar pessoas para o desenvolvimento de projetos de
preparacdo para aposentadoria.
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