TERMO DE ACORDO SOBRE A PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NOS RESULTADOS PARA O EXERCICIO
DE 2023

O TVV - TERMINAL DE VILA VELHA S/A, inscrito no CNPJ n°® 02.639.850/0001-60,
com sede a Av. Cavalieri, n° 2000, Porto de Capuaba, Vila Velha, empresa do Grupo
LOG-IN, doravante denominado TVV e a respectiva COMISSAO REPRESENTATIVA
DOS SEUS EMPREGADOS PARA NEGOCIACAO DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS, nos termos do artigo 2°, | da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000;

RESOLVEM

Celebrar o presente instrumento, que se regeré pelas seguintes disposi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A. O presente instrumento (“Acordo”) regula a participacdo dos empregados nos
resultados do TVV, relativa ao exercicio de 2023, nos termos da Lei n°® 10.101, de 19
de dezembro de 2000 (Participacdo nos Resultados - “PR”).

B. A PR corresponde a Remuneracéo Variavel, vinculada ao atingimento de metas,
paga aos empregados do TVV.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DESTINATARIOS

A. Serdo elegiveis ao pagamento da PR todos os empregados do TVV que estiverem
no efetivo exercicio de suas fung@es, no periodo de 1° de janeiro de 2023 até 31 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos desta clausula.

B. A apuracao do valor a pagar como PR sera feita de forma proporcional a frequéncia
do empregado no exercicio de 2023, correspondendo cada més trabalhado a 1/12
avos do valor a ser pago a titulo de PR, observado o disposto no subitem | do item E
desta cldusula, sendo que para efeito de definicho de més trabalhado sera
considerada a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho no respectivo
mes.

C. Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito a percepgao

proporcional da PR com base nos mesmos critérios descritos acima, observado o
disposto no subitem | do item E desta clausula.
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D. Os empregados afastados por acidente de trabalho teréo os dias de afastamento
por este motivo no exercicio de 2023, desde que devidamente comprovados na forma
da lei, excepcionalmente considerados como de efetivo exercicio para fins de
recebimento da PR.

E. A PR néo sera devida aos:

) Empregados que em 31/12/2023 estiverem em prazo de experiéncia de 90
(noventa) dias ou que, independentemente do motivo, n&o tiverem
efetivamente prestado servicos ao TVV, no exercicio regular de suas
funcdes, no ano de 2023, por no minimo 90 (noventa) dias.

1)) Contratados por prazo determinado ou na condicdo de estagiario,
praticante, menor aprendiz, menor assistido, aprendiz operacional,
trabalhador avulso, autdbnomo, temporario e empregados de empresas
contratadas.

1)) Empregados desligados por justa causa ou que tenham pedido demisséo
no decorrer do ano de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DA APURACAO DA PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS DO EXERCICIO DE 2023

A. O pagamento da PR de 2023 tem como condicionante (“gatilho”) o atingimento
minimo de 80% (oitenta por cento) do EBITDA! do TVV e demais Terminais - Guaruja
e ltajai, orcado pela LOG-IN e aprovado em reunido do seu Conselho de
Administragdo para o exercicio de 2023, desconsiderando os efeitos de: (i) proviséo
de PR e (ii) IFRS16 — aluguéis e arrendamentos operacionais?.

B. Os parametros e critérios para a criacdo das metas corporativas, métodos de
afericdo das metas e as regras sobre o pagamento da PR para o exercicio de 2023,
foram deliberados e aprovados na reunido do Conselho de Administracdo citada no
item A desta clausula.

C. A PR sera apurada em funcéo do atingimento de metas divididas em dois
componentes: Componente Empresa que corresponde a 50% (cinquenta por cento)
e Componente Individual/Equipe que corresponde a 50% (cinquenta por cento) da
totalidade da nota a ser apurada para efeito de pagamento da PR.

1 EBITDA: Earnings Before Interest, Taxes, Depreciations and Amortization. Traduzindo: Lucro antes de juros,
impostos, depreciagdes e amortizacdes (LAJIDA). Em outras palavras, para fins contabeis: EBITDA é a Receita
Operacional deduzidos os custos operacionais, no caso do TVV também se exclui a provisdo de PR e a IRFS 16.

2 IFRS 16 — A Norma internacional entrou em vigor em janeiro de 2019 modificando o tratamento contabil dos
aluguéis e arrendamentos operacionais. Com a adogdo da norma, estes contratos passaram a ser contabilizados no
ativo imobilizado como um direito de uso do bem e amortizados por todo tempo de vigéncia do contrato. Esta
alteracdo provoca um efeito contabil, ndo operacional, cujo impacto positivo no EBITDA ndo impacta na apuracdo
dos resultados operacionais para efeito de Participagdo nos Resultados.
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) O Componente Empresa é constituido dos seguintes Indicadores de
Desempenho com seus respectivos pesos:

a. EBITDA: 80% (oitenta por cento).
b. NOVOS NEGOCIOS?: 10% (dez por cento).
c. SEGURANGCA* 10% (dez por cento).

) O Componente Individual/Equipe é constituido pelo Painel de Metas
Individuais e o empregado que ndo possui Painel de Metas seré avaliado
através do mesmo Painel de Metas do seu gestor.

D. Os empregados que durante o exercicio de 2023 exercerem 0 cargo de nivel
hierarquico de “Analista”, terdo a PR de 2023 apurada em fun¢éo do atingimento de
metas divididas em trés componentes: “Componente Empresa” que corresponde a
40% (quarenta por cento), “Componente Individual/Equipe” que corresponde a 20%
(vinte por cento) e “Componente Gestor Imediato” que correspondente a 40%
(quarenta por cento).

E. Para empregados do TVV subordinados a gerentes ou diretores da LOG-IN, serédo
consideradas as metas da LOG-IN para os Componentes Empresa e
Individual/Equipe e para o “gatilho”.

F. Para empregados transferidos de area durante o ano de 2023, a avaliacdo dos
resultados das metas serd calculada proporcionalmente de acordo com a férmula
abaixo:

((Nota 1 x meses &rea origem) + (Nota 2 x meses area destino)) / total meses

) Ao final de cada exercicio a nota do empregado sera calculada com base
nos resultados alcancados na &rea origem denominada “Nota 1", e area
destino denominada “Nota 2.

1)) Para os dois casos descritos no item | desta clausula, a quantidade de
meses em cada area sera definida com base na data de registro da
transferéncia do empregado pela area de Administragédo de Pessoal.

1)) O tempo de permanéncia do empregado em uma determinada area deve
ser de no minimo 90 dias, caso contrario, a nota correspondente sera
integral da &rea com maior periodo trabalhado.

G. O valor da PR devido a cada empregado sera pago na propor¢do da pontuagéo
final dos indicadores, observados os critérios da Clausula “Dos Destinatarios”.

3 NOVOS NEGOCIOS: Referente & implantagéo e entrega do resultado orcado para 0 novo negécio SEA —

Servigo Expresso Amazonas.
4 SEGURANCA: Indicador corporativo, composto basicamente pelas taxas de frequéncia e de gravidade de
acidentes.
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H. Desde que atingida a condicionante (“gatilho”), o valor a ser pago a cada
empregado a titulo de PR sera proporcional ao atingimento das metas, observada a
faixa de bonificacé@o de 0,6 (seis décimos) a 2,7 (dois inteiros e sete décimos) salarios
base, podendo ser fixado pelo TVV teto diferenciado para os efetivos ocupantes de
determinados cargos, incluindo Gerentes e Diretores, estes em fungcédo de metas
individuais de gestdo, conforme critérios objetivos e mecanismos de afericdo
constantes em documento arquivado na sede da Cia., que passa a integrar o presente
Acordo para todos os efeitos legais.

I. O valor da PR sera pago em uma Unica parcela em até 30 (trinta) dias corridos apés
a aprovacao e divulgacgéao oficial dos resultados consolidados da LOG-IN, referente ao
exercicio de 2023.

J. As partes acordam que o TVV, a seu critério e por liberalidade, podera,
eventualmente, antecipar o pagamento da PR de 2023, sem que este ato configure a
descaracterizagdo da natureza juridica de PR, inclusive para efeitos trabalhistas,
fiscais e previdenciérios.

CLAUSULA QUARTA - DO GATILHO E INDICADOR DA PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS PARA O EXERCICIO DE 2023

A. O valor do EBITDA definido no item A da Clausula “Da Apuracao da Participacéo
nos Resultados do Exercicio de 2023", a ser atingido para o efeito de pagamento da
PR deste exercicio, foi estabelecido e divulgado no inicio do exercicio de 2023 aos
empregados através de instrumento proprio, arquivado na sede da Cia., observada a
legislac@o aplicavel, e sera aferido e registrado em sistema especifico e auditavel,
divulgado através dos meios de comunicagdo da empresa, sob a denominagéo de
EBITDA AJUSTADO, conforme Instru¢cdes Normativas da CVM.

B. O salario que servira de base para o pagamento da PR serd o salario-base,
constante do contracheque do empregado, referente ao més de dezembro de 2023.
Nos casos de dispensa ou suspensdo do contrato antes do término do exercicio,
considerar-se-4 o Ultimo salario-base recebido pelo empregado.

C. O documento anexo, contendo a tabela de pontuagéo para efeito de pagamento da
PR, rubricado pelas partes, integra o presente Acordo.

D. Os valores e informagdes contidos e/ou referenciados neste instrumento séo de
natureza estritamente confidencial, e sua divulgacéo para terceiros nao envolvidos na
respectiva relacgao juridica ou ainda, sua utilizagéo fora do escopo estrito e especifico
do Acordo, ficara sujeito as penalidades legais, administrativas e disciplinares
decorrentes do registro de Companhia Aberta da LOG-IN perante a CVM e sua
respectiva listagem no segmento Novo Mercado da BMVF&BOVESPA.
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CLAUSULA QUINTA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

A PR ndo se vincula a remuneracdo do empregado, ndo sendo, assim, base para a
incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, nem reflete ou serve de base
para quaisquer parcelas estabelecidas em lei, normas coletivas ou regulamentos
internos do TVV, havendo, entretanto, incidéncia do imposto de renda na fonte, nos
termos da legislagédo em vigor.

CLAUSULA SEXTA - QUITACAO
Esclarecem as partes, expressamente, de forma reciproca que, apds o cumprimento

do presente Acordo, fica automaticamente dada rasa, geral e irrevogavel quitacéo,
nada mais havendo a reclamar em relacéo a PR objeto deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

A. O presente Acordo refere-se estritamente ao exercicio de 1° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023, que tera vigéncia de 1° de janeiro de 2023 até a data de
pagamento da PR 2023.

B. As datas de pagamento previstas no item A desta cldusula observardo

respectivamente o previsto no item H da Clausula “Da Apuracao da Participacdo nos
Resultados do Exercicio de 2023".

E por assim estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, em 2 (duas)
vias de igual teor e forma.

Vila Velha, 21 de agosto de 2023.

TVV - TERMINAL DE VILA VELHA SA TVV - TERMINAL DE VILA VELHA SA
Gustavo André Duque da Paixao Pedro H. Rizzo Mariano da Silva

CPF: 075.459.367-36 CPF 116.607.787-00

Membro da Comisséao de PR Membro da Comisséao de PR

Ana Thais Ronconi Cabrini Diogo Bermudes da Paix&o

CPF: 139.246.427-70 CPF: 058.379.997-36
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Membro da Comisséao de PR Membro da Comisséao de PR
Fabio Alexandre Lucas Monteiro Tiago Barbosa Batista
CPF: 022.867.337-24 CPF: 095.561.187-30

Representante do Sindicato
Darcy Thomas Matos da Fonseca
CPF: 968.039.597-91
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ANEXO - TABELA DE PONTUAGAO 2023

Quantidade de salario de acordo com pontuacao

total obtida por colaborador

Nota Salarios Nota Salarios Nota Salarios

80% 0,60 94% 1,23 108% 1,98
81% 0,65 95% 1,28 109% 2,04
82% 0,69 96% 132 110% 2,10
83% 0,74 97% 1,37 111% 2,16
84% 0,78 98% 141 112% 2,22
85% 0,83 99% 1,46 113% 2,28
86% 0,87 100% 1,50 114% 2,34
87% 0,92 101% 1,56 115% 2,40
88% 0,96 102% 162 116% 2,46
89% 1,01 103% 1,68 117% 2,52
90% 1,05 104% 1,74 118% 2,58
91% 1,10 105% 1,80 119% 2,64
92% 1,14 106% 1,86 120% 2,70
93% 1719 107% 1,92

Obs: Na tabela constam exemplos de pontuagéo e salarios para o intervalo de 0,6 (seis
décimos) a 2,7 (dois inteiros e sete décimos) salarios base, sendo que se pode chegar a
valores intermediarios aos citados na tabela, em funcdo do resultado da férmula da
interpolacéo.
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