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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES,
REALIZADA NO DIA TRINTA DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco no
auditério do SUPORT-ES, situado a Rua Duque de Caxias, n° 121, 4° andar, sala
404, Centro, Vitéria — ES, com primeira convocagdo &s 17h00min com ©
quérum legal e inicio em segunda convocagdo as 17h30min, conforme edital
de convocacdo no site da entidade do dia 22/09/2025, reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordindria Conjunta com o SINDGUAPOR-ES Sindicato da
Guarda Portudria do Espirito Santo, os empregados da VPORTS - AUTORIDADE
PORTUARIA, para andlisarem, discutirem e deliberarem sobre os seguintes
assuntos: Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR 2025. Aberta a assembleia
o presidente do SUPORT-ES, Sr. Marildo Capanema Lopes, agradece a
presenca de todos e convida a mim, Katidscia dos Santos Loureng¢o, para
secretariar a assembleia e ao Sr. Robson, diretor do Sindguapor para compor
a mesa. Sr. Marildo Capanema Lopes, ressaltou o compromisso histérico e
ético do sindicato na defesa dos frabalhadores, lembrando a relevancia da
categoria portudria nas lutas sindicais do Espirito Santo € do Brasil, e a primazia
histérica dos frabalhadores da Autoridade Portudria na luta  sindical,
conferindo a essa base a ocorréncia de dois presidentes desse sindicato
advindo dela. Destacou, ainda, a importéncia da participagdo dos
trabalhadores diante do cendrio de reducdo da sindicalizagdo, reforcando
que a unidade é fundamental para enfrentar os desafios atuais e futuros
advindos dessa concessdo. Em seguida, o Presidente do Sindicato dos
Guardas Portudrios do Estado do ES, Sr. Robson Souza, manifestou
preocupagdo quanto as mudangas estruturais no setor, em especial diante
das transformacdes que deverdo ocorrer com a entrada em operagdo de
novas plantas portudrias a partir de 2026. Ressaltou que ainda hd desafios
internos e externos que exigem maior engajamento da categoria. A palavra
foi ent@o passada & Diretora Katiuscia Lourengo, que apresentou os principais
pontos da negociagdo da PLR 2025, destacando que, embora as
reivindicacdes tenham sido entregues em abril de 2025, a empresa s6 se dispds
a negocié-la em setembro, reduzindo o tempo para construgdo de
alternativas. Mesmo assim, ocorreram duas rodadas de negociacdo, nas quais
foram apresentadas as seguintes reivindicagdes para o Acordo da PLR 2025:
1. Metas realistas: Definicd@o clara e alcangdével, condizente com d realidade

da empresa e o mercado. 2. Alteragdo da base de cdlculo: Inclusdo da
remuneragdo total do trakbalhader, com adicionais salariais. 3. Inclusdo de

trabalhadores afastados: Abrangendo licengas maternidade e afastamentos
por mandato eletivo. 4. Critério para Guarda Portudria: Valor de referéncia
baseado na média dos inspetores, € ndo da supervisdo. 5. Alteragdo do fator
saldrio: Multiplicador de até 3 vezes o saldrio nominal. 6. Critério de
distribuic@o: Adocdo de gatilho mais favoravel ao frabalhador. Apds andlise,
a empresa apresentou contraproposta, acolhendo trés dos seis pontos
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reivindicados, a saber: 1. Inclusdo de clausula garantindo direitos a
trabalhadores afastados por licenga maternidade ou mandato eletivo; 2.
Adequacdo para trabalhadores sem metas proprias, vinculando-os As metas
da chefia imediata (como no caso dos guardas portudrios); 3. Alteragdes nos
critérios de distribuicdo, com gatilho mais favordvel ao trabalhador. Além
disso, a empresa apresentou nova tabela de pagamento, ampliando a curva
de crescimento financeiro desde as faixas iniciais da PLR, o que resultaria em
ganhos progressivos para todos. No entanto, a direcdo da empresa deixou
claro que, considerando a reta final do ano e as incertezas que ainda existem
no cendrio econdmico, essa proposta sé terd validade se abranger também
os anos de 2025 e 2026. Apds debate amplo e participativo, os trabalhadores
presentes avaliaram que, apesar de nem todas as reivindicagdes terem sido
atendidas, a proposta representa factivel diante da conjuntura econémica e
do processo de negociagdo coletiva. Dessa forma, a assembleia aprovou a
aceitacdo da proposta apresentada pela empresa para a PLR 2025 e 2026.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia e lavrada a presente
ata, que segue assinada por mim, Katiuscia dos Santos Lourengo, Secretdria
da Mesa, e pelo Sr. Marildo Capanema Lopes, Diretor Presidente do
SUPORT/ES.
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Nota Ebitda Salarios
70% 0,70
71% 0,71
72% 0,72
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