Sindicato dos Trabalhadores Portudrios, Portudrios Avulsos e com
Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo.
Rua José Marcelino, n.° 55~ Centro ~ Vitéria - Espirito Santo - CEP 29.015-120.

CNPJ: 39.780.861/0001-75 ~ Insc. Estadual; Isento - Tel.: (27) 3223-4244

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ~ SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA VINTE E NOVE DE JANEIRO
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, &s 17:00 hs em
primeira convocagéo e s 17:30 hs em segunda convocacdo, no Auditério do SUPORT-ES,
sito & Rua Duque de Caxias, n° 121, Edificio Juel, 4° andar, sala 404, Centro, Vitéria-ES,
reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria, os trabalhadores portudrios empregados
do TVV = Terminal de Vila Velha Login, associados, representados por este sindicato, em
dia com suas contribuigdes sindicais, conforme Edital de Convocacdo publicado no jornal
A TRIBUNA do dia 19/01/26 e no site da entidade no dia 22/01/2026, com inicio &s 17h00min,
em primeira convocagdo com quérum legal, ou &s 17h30min, em segunda convocacdo,
com qualquer numero de associados presentes para discutirem e deliberarem os seguintes
assuntos: 1 - Andlise, discussdo e deliberagdo sobre a proposta de pauta do Acordo
Coletivo de Trabalho, Data-Base 2024, que serd apresentada ao Terminal de Vila Velha ~
TVV; 2 - Autoriza¢do a Entidade Sindical a ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho no Tribunal
Regional do Trabalho da 17° Regido, em caso de malogro nas negociagdes; 3 - Deliberar
sobre a taxa assistencial negocial em relagdo aos trabalhadores néo sindicalizados; 4 -
Plano de Luta. Aberto os frabalhos em segunda convocacdo, o Presidente do SUPORT-ES,
Marildo Capanema Lopes, abriu a assembleia agradecendo a presenca de todos e
convida a mim, Roberto Hernandes, para secretariar a mesa. Em seguida Marildo faz a
leitura do Edital de convocagdo, ato continuo convida a mim, Roberto Hernandes para o
leitura das propostas de negociacdo, que foram construidas em mesa juntamente com os
diretores da base, Carlos Eduardo Fernandes (Cajuzinho) e Darcy Thomaz Matos da
Fonseca com os seguintes itens de pauta: 1. Manutencdo de todas as cldusulas do
acordo vigente; 2. Garantia da Data-base; 3. Reposicdo inflaciondria do periodo de
01 de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026; 4. Ganho real de 5% (cinco por cento);
5. Garantia de emprego proximo a aposentadoria por 24 (vinte e quatro) meses; 6.
Adicional de turno de 10% (dez por cento); 7. Ticket alimentacdo de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), ficket extra no més de aniversdrio; 8. Ticket alimentacdo, desconto
de 0,1% (zero virgula um por cento); 9. Taxa assistencial negocial para ndo associados
de 1% (um por cento) do saldrio base, limitado a R$55,00 (cinquenta e cinco reais) més;
10. Adicional noturno de 50% (cinquenta por cento); 11. Gratificac&o de férias de 50%

(cinquenta por cento), j& incluso 1/3 previsto na constituic&o; 12. Auxilio material
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escolar de R$1.000,00 (mil reais); 13. Libera¢do de um diretor para o Suport com énus
para empresa; 14. Equiparar o saldrio do motorista com operador I; 15. ACT com
validade de 01 (um) ano; 1é. Escala do operador Il 2x2; 17. Auxilio creche para todos
os funciondrios do TVV (homens e mulheres); 18. Auxilio Educacdo dependente (filhos
e equiparados); 19. Incluir curso de psicologia aos cursos subsidiados pela empresa -
NROT; 20. Pagamento de hora extra para o diretor que participar de reunidéo e/ou
assembleia no dia da folga; 21. Férias fracionadas em até 3 periodos conforme previsto
na CLT; 22. Realinhamento salarial para todas as funcdes do TVV; 23. Direito de troca
de escalas na mesma fungdio pelo menos 2 vezes/més; 24. Folga no dia do exame
periddico; 25. Pagamento de horas extras no feriado; 26. Ampliacd@o do transporte
porta a porta; 27. Pagamento de adicional para o programador de manutencdo; 28.
Revisar os percentuais (fungdes da cldusula 10 adicional de risco); 29. Autorizacéo para
Entidade Sindical ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho, caso malogro nas negociacées;
Apds ampla discusséo, foram acrescentados alguns itens sendo a pauta final
aprovada por unanimidade. A categoria também indicou o associado Carlos Eduardo
Fernandes Santos (Cajuzinho) e Darcy Thomas Matos da Fonseca para acompanhar a
Comissdo de Negociagdo. Em seguida, o presidente informa que estard encaminhando
o oficio a empresa com o resultado da assembleia e que a assembleia permanecerd em
aberto até o final das negociagdes. Nada mais havendo a se tratar, o presidente
agradeceu a presenca de todos, e encerrou a assembleia as 19h30min, da qual, eu,

Roberto Hernandes, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelo presidente.

Vitéria - ES, 29 de janeiro de 2026.
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