Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo.
Rua José Marcelino, n.° 55 — Centro - Vitéria - Espirito Santo - CEP 29.015-120.

mﬂ] Sindicato dos Trabalhadores Portudrios, Portudrios Avulsos e com
== CNPJ: 39.780.861/0001-75 - Insc. Estadual: Isento - Tel.: (27) 3223-4244
SUPORT-ES %)

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES,
REALIZADA NO DIA VINTE E SETE DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E

DOIS.

Aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois no
auditério do SUPORT-ES, situado a Rua Duque de Caxias, n® 121, Edificio Juel, 4°
andar, sala 404, Centro, Vitéria — ES, com primeira convocagdo as 17h00min
com o quérum legal e inicio em segunda convocagdo as 17h30min, conforme
edital de convocacdo no jornal A TRIBUNA do dia 23/12/2022 bem como no
site da enfidade, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria os
empregados da Companhia Docas do Espirito_Santo - CODESA, para
analisarem, discutirem e deliberarem sobre o seguinte assunto: 1- Andlise,
discussdo e deliberacdo sobre a proposta apresentada pela CODESA -
Companhia Docas do Estado do Espirito Santo referente incentivo ao PDIV
(Plano de Demissdo Incentivada e Voluntdria). Aberta a assembleia, o
presidente do SUPORT-ES, Sr. Marildo Capanema, agradece a presenca de
todos e convida a mim, Roberto Hernandes, para secretariar a assembleia. Em
seguida convida a diretora Daniele Dias da Silva, o advogado do Suport-ES,
Dr. Wiler Coelho e o presidente da FNP, Sr. Eduardo Guterra para comporem d
mesa. Ato continuo faz a leitura do edital, Marildo inicia falando sobre a
proposta apresentada pela Codesa e entende que ela pode ser melhorada
em virtude do trabalho prestado pelos companheiros e que continuaremos
trabalhando para que a Codesa retorne para o Governo. Em seguida passa a
palavra ao companheiro Eduardo Guterra que faz um breve relato do que
estd sendo feito em Brasilia-DF e junto aos parlamentares , o Suport-ES, tem
participando de reunides em Brasilia-DF, foram feitas varias reunides, inclusive
com Ministro indicado para Secretaria de Portos, Sr. Mdrcio Franga, na qual os
portudrios tem um bom relacionamento, o processo foi muito dificil na
privatizac&o da Codesa. Falou que no dia do leildo da Cia conseguimos umad
liminar junto ao TCU, mas horas depois foi derrubada, mas ndo iremos desistir,
continuamos trabalhando para tentar mudar cinda esta histéria. Marildo fala
sobre esse processo de reestatizacdo que serd discutido posteriormente
informa que esta sendo contactado um escritério em Brasilia-DF para cuidar
especificamente deste assunto, que tem uma reunido agendada para o més
de janeiro/23, com objetivo de analisar as possibilidades de reversdo desta

privatizacdo aque ocorreu s& aqui em nosso Porto, voltaremos a conversar
sobre este assunto assim que fivermos novidades, a seguir passa a palvra pard

Roberto Hernandes fazer a explanacdo sobre o andamento das negociagcoes
com a Codesa e os pontos apresentados, Informa que a empresa j@ melhorou
a proposta dela, mas entende que esta foi a primeira proposta descente que
foi apresentada, pediu atengdo aos presentes para real proposta que é, na
simulacdo de cdlculos do incentivo temos que observar que, na simulacdo
apresentada pela Codesa, o incentivo propriamente dito é s6 o tempo de
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casa que estdo nos oferecendo, que € 0,25 por ano trabalhado, a
estabilidade prevista no edital que era de doze meses, sé vai restar cinco
meses, que a previsGo de desligamento serd a partir de marco, conforme
cronograma estabelecido pela Codesa, sé vai receber esta indenizacdo de
acordo com o cronograma que pode ser zero. A diretoria do Suport-ES
entende que tem condigdes de melhorar esta proposta principalmente para
0s mais novos, que na verdade irdo receber no minimo R$ 80.000,00 reais, em
seguida apresenta as trés simulacdes de cdlculo com a proposta da Codesa
e a confraposta que o Suport-ES pretende apresentar, apds todos os
esclarecimentos feitos, o presidente Marildo abre para discussdes do plendrio,
depois de ampla discussdo e feito todos os esclarecimentos necessdrios, o
presidente Marildo coloca em votagcdo a proposta apresentada pela
empresa, sendo esta rejeitada por unanimidade a proposta parcial da
empresa, ato continuo o presidente pede autorizacdo para apresentar esta
contraproposta a empresa como segue: A proposta apresentada a seguir é
condicionada & sua incorporagdo em negociacdo coletiva com aprovacdo da
quitagGoampla e geral do contrato de frabalho, na forma do artigo 477-B da CLT e
do julgamento do RE 590415 pelo STF, ressalvando-se os processos ajuizados antes de
06/01/2023. Proposta do_sindicato: STF, ressalvando-se os processos ajuizados
individual ou coletivamente até a data do efetivo desligamento. (...) a proposta ora
apresentada ndo serd efetivada sendio pela aprovacdo regular de assembleia, com
incorporagdo de suas cldusulas em acordo coletivo, inclusive com previsdo expressa
de quitagdo ampla e geral do contrato de trabalho, ressalvando-se os processos
ajuizados antes de 06/01/2023. Proposta do sindicato: de trabalho, ressalvando-se os
processos ajuizados individual ou coletivamente até a data do efetivo desligamento.
Com relag@o co incentivo da “Manutencdo do Plano de Saude e Odontolégico,
através das empresas contratadas pelo periodo de 12 meses, a partir da rescisdo do
confrato de trabalho"”, esclarecemos que, o beneficio serd efefivado através da
Empresa Contratada (SAMP) e prevé a extensdo aos dependentes, conforme o rol
da ANS (Agéncia Nacional de Saude), conforme oferecido atualmente pela empresa.
O referido beneficio serd 100% subsidiado pela Empresa. Proposta do sindicato: Plano de
saide/Odonto = 24 meses , solicita ainda que os trabalhadores que se desligarem
passem a integrar o plano de saide auto gestdo por RH da Codesa. Com relagdo ao
incentivo de "Manutenc¢do do vale alimentacdopelo periodo de 12 meses a partir da
rescisGo do confrato de frabalho”, esclarecemos que, excepcionalmente, o
crédito de dezembro de 2023, serd o dobro, em relagdo aos demais créditos,
considerando a prdtica prevista no ACT vigente. Proposta do sindicato: Com relagdo ao
incentivo de “Manutengdo do vale alimentagdopelo periodo de 24 meses a partir da
rescisdo do contrato de trabalho”, esclarecemos que, excepcionalmente, os
créditos dedezembro de 2023 e dezembro de 2024, serd em dobro, como também
incluir os reajustes negociado no ACT de 2023 e 2024. Com relagcéo a “Indenizacdo
adicional de 0,25 saldrios por ano trabalhado,a ser calculado sobre a soma do saldrio base
acrescido da meédia do adicional de risco pago nos Ultimos 12 (doze) meses ao Funciondrio, por
ano efetivamente trabalhado. Para os periodos que correspondam a fragdo de um ano, serd
feito um cdlculo proporcional”, esclarecemos que serd utiizado o saldrio base para o
cdlculo desse incentivo, excepcionalmente, acrescido de Adicional por Tempo de
Servigo (ATS), Promogdes ACT, Incorporacdes de Cargo e Produtividade. Ainda com
relagdo ao referido incentivo, informamos que serd considerado o “status” do
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Funciondrio no dia 05/09/2022, data da assinatura do contrato de compra e venda das
acdesda empresa, para definir base ao cdlculo. Proposta do sindicato: Com relagdo a
“Indenizagdo adicional de 1,0 de uma remunerag¢do por ano trabalhado limitado a 25
(vinte e cinco) anos, a ser calculado sobre a remuneragdo média dos Ultimos 3 (irés)
meses. Para o Funciondrio com tempo de servico igual ou superior a 10(dez) anos, as
referidas indenizagdes (Indenizagdo do periodo residual de garantia de emprego +
Indenizacdo adicional por ano trabalhado) ndo poderd ser inferior a R$ 80.000,00
(oitentamil reais), comprometendo-se a empresa a realizar a complementagdo até
esse valor, ou superior a R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), valor
que limitard a indenizac&o adicional. Proposta do sindicato: Para o Funciondrio, as
referidas indenizagdes (Indenizagcdo do periodo residual de garantia de emprego
previsto no Edital + IndenizagcGo de uma remuneragdo por ano trabalhado) néo
podendo ser inferior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), comprometendo-se a
empresa a realizar a complementagdo desse valor, ou superior a R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), valor que limitard a indenizagdo adicional. Quanto ao
Recolhimento das Contribuicdes ao INSS para o Funciondrio que estiver a até um ano
da concessdo do direito & Aposentadoria, a condigdo deverd ser comprovada pelo
Funciondrio. Proposta do sindicato: INSS - Quanto ao Recolhimento das Contribui¢coes
ao INSS para o Funciondrio que estiver a até (24) meses, dois anos da concessdo do
direito & Aposentadoria, a condicdo deverd ser comprovada pelo Funciondrio, caso
exista tempo fora da Codesa. PORTUS - Garantia de contribvicdo da
empresa/empregado por um periodo de até 36 meses, garantido assim, sua
condicdo para aposentadoria pelo Instituto PORTUS. Plano de requalificagc&o
profissional a ser contratado pela empresa para aqueles aderentes que optarem
pela requalificacdo. O detalhamento referente & Requalificagdo Profissional serd
apresentada no Edital. Proposta do sindicato: O SUPORT-ES propde uma valor de até
R$ 1.000,00 (mil reais) por més, por um periodo de 36 meses, para fazer os cursos que
lhe interessar, com objetivo de se qualificar para os novos desafios do mercado.
(contra recibo). O SUPORT-ES propde que as inscrigdes permanecam em aberto para
o PDIV até 30/04/2023. Propde também, as pessoas que se inscreverem no plano,
terem a possibilidade de cancelar sua inscrigdo, apés conhecer o novo plano de
Cargos e Saldrios apresentado pela nova CODESA. Negociar também um
cronograma dos referidos desligamento, foi autorizada pelos presentes apresentar
esta contraproposta para Codesa, com objetivo de dar continuidade ao processo
de negociacdo. Nada mais havendo a se tratar, o presidente do SUPORT-ES
informa que iremos notificar a empresa com o resultado da assembleiq,
agradeceu a presenca de todos e encerrou a assembleia que permanece
em aberta até o final das negociacdes, na qual eu, Roberto Hernandes, na
condicdo de secretdrio da mesa lavrei a presente ata que segue assinada por

mim e pelo Presidente.

Vitoria - ES, 27 de dezembro de 2022.

f,
W J -

Roberto Hernandes
ecretdrio da mesa

e do SUPORT-ES

A
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