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SUPORT-ES &t

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA DEZOITO DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS
MIL E VINTE E UM.

Aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte € um, no
auditério do SUPORT-ES, situado a Rua Duque de Caxias, n° 121, Edificio Juel, 4°
andar, sala 404, Centro, Vitéria — ES, com primeira convocagdo as 17h00min
com o quérum legal e inicio em segunda convocagdo as 17h30min, conforme
edital de convocacdo no site da entidade, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordindria conjunta com a Guarda Portudria e Aquasind, os trabalhadores
representados pelo SUPORT-ES, empregados da Companhia Docas do Espirito
Santo - CODESA, para andalisarem, discutirem e deliberarem sobre o seguinte
assunto: 1- Discussdo e deliberacdo do ACT CODESA. Aberta a assembleia, o
presidente do SUPORT-ES, Sr. Marildo Capanema, agradece a presenca de
todos e convida a mim, Roberto Hernandes, para secretariar a assembleia e
compor a mesa e convida fambém o Sr. Marcos Antonio Candido, presidente
do Sindguapor para fazer parte da mesa. O Sr. Marildo faz uma explanag¢do
sobre o prejuizo da privatizagdo da Codesa e os reflexos sobre a classe
trabalhadora e da categoria de trabalhador portudrio e que nosso sindicato
juntamente com a Guarda Portudria vem debatendo com parlamentares
sobre essa preocupacdo da privatizagdo e fala sobre a dificuldade de
conversar com o Governador e o Prefeito de Vitdria. Dando inicio, a discussao
do ACT da CODESA Sr. Marildo Capanema, entrou no primeiro item da pauta:
1- Discussdo e deliberacdo do ACT CODESA. Informa sobre o andamento das
negociacdes, que o processo estd avangando e que solicitou mais uma vez
prorrogacdo da Data-base. Fala sobre as duas pendé&ncias na negociagdo, a
primeira & sobre a implantagdo do plano de saude e a segunda a
implantagdo da escala, mas que nosso sindicato juntamente com a Guarda
Portudria vem debatendo em mesa, que o importante € manter as conquistas
e buscar novos beneficios ao frabalhador. Em seguida passa a palavra ao
presidente do Sindguapor, Sr. Marcos Antonio Candido, que fala sobre a
importancia da unido com o SUPORT-ES e que j& estavam prestes a ir para o
dissidio, mas com a nova diretoria do SUPORT-ES irGo "unir forcas ou apanhar
todo mundo”. Tratar as propostas em conjunto, ndo deixar juiz decidir direitos
conquistados hd 40 anos. Informa o que a empresa queria cortar e que O
nosso juridico conseguiu reaver, e fala também sobre o movimento de greve.
Em relac@o & comissdo de negociagdo da Codesa, vé como uma vitéria em
conjunto com o SUPORT-ES e jG consegue ver resultados e que estamos para
defender nossos direitos e nossos empregos. Na sequéncia, passou a palavra
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a mim, Roberto Hernandes, diretor da Secretaria de Financas e Orcamentos
. do SUPORT-ES, em que fiz um relato do processo negocial, informando que
somente dois pontos principais foram debatidos até agora, a escala de
trabalho na qual foi mudada pela Codesa apds ser retirada do acordo
coletivo anterior, a discussdo esta sendo em retornar a escala é6x4, que ficou
para ser definida pelo departamento juridico das entidades, o outro ponto é o
plano de saude que G estava aprovado em nosso acordo anterior e que
devido a mudanga na CEGEPAR, e a ndo efetiva implantacdo por parte da
Codesa, possibilitou ao Sindicato nova discussGo que serd efetivada apds a
contratagdo da Empresa vencedora da licitagcdo, em que vamos discutir os
critérios de descontos. Apds estas informagdes, foi apresentada a planilha
com as alteragdes propostas pela Codesa em mesa de negociacdo, que
ainda esta sendo avaliada pela diretoria € na préxima reunido teremos a
definicdo. Serd feita a mudanga na cldusula que estabelece a folga
remunerada, que a partir do proximo acordo ndo serd acumulativa. O
associado Kleber Stein sugere que a Codesa encaminhe a todos os
funciondrios a quantidade de folgas e a data limite para tirg-las, sugere
-também que acrescente na redagcdo 05 (cinco) dias podendo ser tirado
antes ou depois das férias. Na proxima reunido estaremos discutindo o indice
de reajuste. A Codesa propds 40% (quarenta por cento) do INPC, a nossa
proposta € de 40% (quarenta por cento) do indice do INPC do acordo
2019/2020 e 100% (cem por cento) do INPC de 2020/2021, para repormos as
perdas do periodo atrasado. Solicitamos a Codesa efetivarmos o fechamento
do ACT até dezembro/2021, e que ndo devemos abrir mdo da retroatividade.
O presidente em seguida, apos debate com a categoria em razdo de possivel
frustragdo das negociacdes encaminha para votacdo a manutencdo do
Estado de Greve, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes. Informa
que sera nofificado a Codesa que os trabalhadores das categorias
mantiveram em Estado de Greve. Em seguida o presidente agradeceu a
presenca de todos e encerrou a assembleia que permanece em aberta até o
final das negociagdes, na qual eu, Roberto Hernandes, na condicdo de
secretdrio da mesa lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelo
Presidente.

Vitéria - ES, 18 de novembro de 2021.

* i

/ ’4/‘,;2',01' '«Cﬂ
arilgo Capgnema Lopes Rgberto Hernandes

Pres do SUPORT-ES ecretario da mesa
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