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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ~ SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA PRIMEIRO DE AGOSTO DO

ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

Ao primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, as
09h00min, na portaria da Peiy, sito & Estrada Jerdnimo Monteiro, S/N Paul, Vila
Velha/ES, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria, os trabalhadores

associados, empregados da PEIU - Sociedade de Propésito Especifico - SPE,

representados por este sindicato, por convocac&o no no site do sindicato
através do boletim informativo Acontece no Cais do dia 26/07/2024,
convocando assembleia para o dia 01/08/2024 (quinta-feira), com inicio &s
08h30min, em primeira convocagdo com qudrum legal, ou &s 09h00min, em
segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados presentes para
deliberarmos sobre o seguinte assunto: 1- Discussdo e deliberacdo sobre a
proposta da PEIU para o Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2026. Aberto os
trabalhos o Presidente do SUPORT-ES, Sr. Marildo Capanema Lopes, convida a
mim, Roberto Hernandes, a secretariar a assembleia, logo apds, faz a leitura do
Edital de convocagdo. Ato continuo inicia falando sobre o processo de horas
extras excessivas denunciado ao Ministério PUblico, que aplicou uma multa na
empresa, apods conversas da empresa, a empresa solicitou ao MPT que essa
multa fosse revertida para os frabalhadores, o Ministério PUblico marcou uma
nova audiéncia com a preseng¢a do sindicato. Iniciado areunido a procuradora
perguntou as partes, como deveriam ser distribuidos os recursos, inicialmente o
sindicato e empresa, seria ser revertido em fticket alimentacdo, que foi
imediatamente indeferido pela procuradora, a mesma sugeriu como

alternativa um notebook, nds do sindicato sugerimos que fosse feito uma lista
de bens durdveis e destes bens fosse selecionado 3 itens para os empregados

escolherem, sendo acatado imediatamente pela procuradora. A empresa
ficou de fazer uma pesquisa com os funciondrios de 03 (trés) itens materiais que

gostariam ganhar, os itens mais votados foram o notebook, a TV e a geladeira
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que serd entregue aos funciondrios, inclusive no dia da entrega o Ministério
PUblico estard presente. Marildo, informa ainda que a empresa deixou
registrado em ata do Ministério PUblico a importéncia do SUPORT-ES, que nosso
sindicato trabalhou muito com a VPORTS para renovacgdo do contrato com a
PeiU fosse efetivada. A seguir passamos a discutir sobre a negociacdo do
acordo, informou que se a SHELL ndo renovar o contrato com a Peiy, a intencéo
€ aproveitar esse pessoal para fazer parte dos empregados da Peiy,
possibilitando fazer uma escala de revezamento. Marildo fala da importancia
dos trabalhadores, frisa que o sindicato n&o faz nada sem a autorizacdo da
categoria, fala que precisamos que todos se filiem. Em seguida passa a palavra
ao diretor Roberto Hernandes que comeca falando sobre esse excesso de horas
extras, informa que o Ministério PUblico quer que o trabalhador tenha descanso
e por isso temos que implantar uma escala descente. A escala que a empresa
apresentou j& descartamos e temos 180 dias para implantar essa nova escala,
se implantarmos a escala 4x4 podemos negociar um adicional de turno de 10%
(dez por cento), eliminando assim uma compensacdo pela diminuicdo das
horas extras. Em seguida faz a leitura dos itens que conseguimos avancar na
negociacdo emrelagcdo a nossa pauta: 1- Mantida a data base em 1° de Maio;
2- Mantidas as cldusulas do ACT anterior; 3 — Concedida reposicdo das perdas
salariais com indice de 3,69% (trés virgula sessenta e nove por cento) aplicado
nos saldrios e ticket, a partir de 01/05/2024; 4 - Nada a conceder; 5- Nada a
conceder ; 6é- Ficou deliberado que serd aplicado o §2°, da cldusula 169 7-
Prejudicado em razdo do item é; 8- Ficou deliberado que os trabalhadores
aofastados pelo érgdo previdencidrio, terdo o direito de recebimento do ticket

pelo prazo de 90 dias; 9- O fornecimento do vale tfransporte serd efetivado
como solicitado pelo SUPORT/ES, ou seja, o Terminal Portudrio Peil, antecipard
o vale dos préximos 30 dias e, a partir de entdo, serd feita a compensacdo a
aqueles frabalhadores que ndo o utilizarem completamente; 10- Acordam as
partes um prazo de até 180 dias para que seja criada e definida uma escala de

trabalho que possa promover a reducdo da jornada extraordindria; 11- Nada a,
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conceder; 12- O SUPORT/ES encaminhou a redacdo da Cldusula, neste ato,
para que possa ser analisada; 13 -~ Nada a conceder. Apds ampla discussdo
com a categoria, foram feitas as seguintes observacdes: Foi solicitado um saldrio
produgdo coletiva, Roberto informa que podemos pensar nisso sim tendo em
vista a diminuvicdo das horas extras e que no entanto n&o entrard em discusséo
pois ndo consta em pauta. Em seguida, Marildo coloca em votacdo sendo
aprovado com as seguintes restricdes: Foi aprovado conforme Ata de reunid@o
do dia 29/07/2024, além dos seguintes itens com as devidas alteracdes: Item 3.
Incluir o indice em todas as cldusulas econédmicas, auxilio creche, Piso salarial e
auxilio funeral. Foi solicitado também pelos trabalhadores ajustar os
pagamentos extraordindrios que estdo sendo feitos de forma equivocada,
como também o adicional noturno que estd sendo pago de 22:00 hs &s 05:00
hs, sendo o correto pagar das 19:00 hs as 07:00 hs conforme Lei 12.815, resolvido
estes itens o sindicato estd autorizado assinar o acordo. O presidente informa
gue estard notificando a empresa por oficio do resultado da assembleia e
posteriormente agendarmos reunido com a Peil para fecharmos o Acordo
Coletivo de Trabalho 2024-2026, também agendaremos reunido com a
empresa para comecarmos a discutir essa nova escala. Nada mais havendo a
tratar, o presidente agradeceu a presenca de todos, e encerrou a assembleia,
as 10h30min, da qual, eu, Roberto Hernandes, lavrei a presente ata que segue

assinada por mim e pelo presidente.

Vitdria - ES, 01 de agosto de 2024.

J
S pe? <
Roberto Hernandes

Secretdrio Geral
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