ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2022/2024

Pelo presente instrumento, de um lado PORTOCEL - Terminal Especializado de
Barra do Riacho S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CGC/MF sob o n°
28.497.394/0001-54, com estabelecimento no Caminho de Barra do Riacho s/n° - Barra
do Riacho, municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, neste ato representada
pelos seus Diretores, Sr. Wellington Angelo Loureiro Giacomin, CPF n® 719.996.207-
04 e Sr. Adermo Oscar Costa, CPF n° 551.790.106-91, doravante denominado

simplesmente PORTOCEL, de outro lado 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO

NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT, com sede na Rua
José Marcelino, n° 55, Cidade Alta, Vitoria-ES, neste ato representado por seu
Presidente Sr Marildo Capanema Lopes, CPF N°. 473.086.306-25, doravante

denominado simplesmente SUPORT, ajustam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, que tem as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

E objeto do presente acordo o estabelecimento das condicées de trabalho portuario
que regerao a execucgao das atividades de operacédo de equipamentos portuarios,
conferéncia de cargas e descarga e apoio ha movimentagéo das embarcagdes que
operem em Portocel, discriminadas conforme este acordo coletivo e seus anexos,
compreendendo:

1) Movimentacao de Celulose;
2) Movimentagdo de Produtos Siderurgicos/Aluminio;
3) Movimentacao de Granito.

CLAUSULA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES

| - Sdo direitos dos trabalhadores portuarios avulsos que sao representados pelo
Sindicato signatario, nos termos da legislacao vigente e na Convengao Coletiva
de Trabalho firmado com o Sindicato dos Operadores Portuarios:

a) ser requisitados para a execugao das atividades de que trata este termo de Acordo;

b) receber as parcelas, verbas e eventuais vantagens que lhe sejam destinadas ou
devidas como decorréncia da execugao das atividades de que trata este termo;

c) participar da preparacdo e da aplicagdo do treinamento necessario ao
desenvolvimento das atividades de que trata este Acordo Coletivo de Trabalho;
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Il - Sdo deveres dos trabalhadores portuarios avulsos que sao representados
pelo Sindicato signatario, nos termos da legislagcao vigente e na Convengao
Coletiva de Trabalho firmada com o Sindicato dos Operadores Portuarios:

a) atender as requisicdes que sejam feitas para a execucdo das atividades de que
tratam este Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos e critérios utilizados pelo OGMO-
ES, definidos na Convencgao Coletiva de Trabalho;

b) comparecer aos locais dos postos de trabalho com a antecedéncia necessaria para
que as atividades se desenvolvam sem interrupgéo;

c) fazer o uso constante e sistematico dos equipamentos e dos apetrechos de
seguranga que sejam necessarios e recomendados para o desempenho das
atividades;

d) portar os documentos de identificacdo pessoal expedidos pelo OGMO-ES ou outro
que possibilite sua identificacdo, de forma ostensiva e que permita a sua rapida e facil
identificagéo;

e) submeter-se aos cursos e as sessdes de treinamento que venham a ser ministrados
por PORTOCEL ou pelo OGMO-ES, destinados ao aperfeicoamento ou a adaptacédo
de novos equipamentos ou métodos. Os trabalhadores devidamente convocados que
nao comparecerem sem justificativa ou que néo forem aprovados, seréo bloqueados
da fung&o até uma futura aprovagdo em treinamento/reciclagem;

f) zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, pela segurancga das pessoas, das
cargas, das instalagbes e embarcacoes;

g) Cumprir as recomendagdes, Normas e orientagdes de seguranca previstas nas
analises de riscos e demais normas internas de Portocel, atendendo também as
orientacdes do SESSTP;

h) Conhecer e cumprir em sua plenitude as tarefas descritas no ANEXO |I

Il - Sdo direitos da PORTOCEL nos termos da legislagao vigente e na Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato Obreiro e o Sindicato dos
Operadores Portuarios:

a) ver as requisicoes que emitir serem atendidas pelos trabalhadores, através do
OGMO-ES, conforme definido na Convencao Coletiva de Trabalho;

b) exigir dos trabalhadores portuarios avulsos comportamento condizente com a
necessaria e boa ordem das atividades a serem desenvolvidas, além do pleno
cumprimento das tarefas descritas no ANEXO I,



c) exigir dos trabalhadores portuarios avulsos que utilizem os equipamentos de
seguranga recomendados para o desempenho das atividades;

IV - Sdo deveres da PORTOCEL nos termos da legislagao vigente e na Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato Obreiro e o Sindicato dos
Operadores Portuarios:

a) proceder o repasse ao OGMO-ES das verbas que sejam necessarias para o
pagamento dos trabalhadores, no tempo e na forma preconizada pela Convengéo
Coletiva de Trabalho firmado com o Sindicato dos Operadores Portuarios e o Sindicato
Obreiro;

b) fazer as requisices das equipes de avulsos representadas pelo SINDICATO para a
execucao dos servigos no tempo habil;

c) manter o SINDICATO informado de mudangas ou alteragbes tecnoldgicas ou de
operagao que possam influenciar nos resultados da atividade de que trata este Acordo
Coletivo de Trabalho;

d) diligenciar para que os meios e equipamentos necessarios ao desempenho das
atividades estejam sempre em boas condi¢des de uso;

e) adotar as agdes que sejam recomendadas para que o ambiente de trabalho se
apresente de forma adequada ao melhor e mais confortavel desenvolvimento das
atividades;

f) providenciar os meios e as alteragdes nas operagdes que tenham por proposito criar
melhores condigdes de trabalho, com vistas principalmente a maior seguranga no
desenvolvimento das atividades;

g) promover o constante aperfeicoamento dos trabalhadores por meio de difusao de
técnicas e procedimentos mais adequados ao desempenho da atividade.

CLAUSULA TERCEIRA - REQUISICAO, ESCALACAO E SERVIGOS

| - As requisicdes serdo feitas pela PORTOCEL junto ao Orgao Gestor de Mo de Obra
- OGMOIES, para escalagdo dos trabalhadores portuarios avulsos, nos horéarios
estabelecidos.

Il - A escolha e escalacdo dos trabalhadores portuarios avulsos serdo feitas conforme
previséo legal ou de acordo com o estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho
que regule a matéria. Toda a equipe devera estar presente e efetuando suas
respectivas atividades nos horarios pré-determinados;



1l - Os servigos realizados pelas equipes de Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPAs
com a formatacdo dos ANEXOS | serdo executados em conformidade com a descrigéo
basica das fungdes constantes do ANEXO II.

IV - Fica facultada a PORTOCEL a reversdo e ou reaproveitamento conforme
estabelecido no anexo |l

CLAUSULA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO

| - Os turnos ser&o ininterruptos, de 06 (seis) horas cada um, com inicio nos seguintes
horarios: 7:00 horas, 13:00 horas, 19:00 horas e 1:00 hora.

Il - As trocas de turnos serdo feitas impreterivelmente até nos seguintes horarios 01:00;
07:00; 13:00; 19:00, de modo a garantir a continuidade operacional.

Il - As partes concordam que em situagdes excepcionais podera haver a redugédo do
intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas onde a defini¢éo ficara a critério da
escalagdo do OGMO

IV - A excecao prevista neste dispositivo encontra fundamento na excepcionalidade de
situagdes caracterizadas pela eventual demanda de movimentagao que impossibilite 0
atendimento de todas as solicitagdes de servigo nos portos do Estado do Espirito
Santo, e pelas dificuldades que possam ocorrer no atendimento das requisicbes em
razdo da disténcia entre PORTOCEL e o local de escalagéo.

Paragrafo primeiro - Considerando que em relagdo ao intervalo entre jornadas para o
trabalho portuario avulso aplica-se o disposto no Artigo 8° da Lei 9.719/98, que
expressamente autoriza a reducao do intervalo minimo de 11 (onze) horas entre duas
jornadas quando verificada situa¢do excepcional expressamente prevista em acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

Considerando que o Inciso IX da Clausula 5% da CCT estabelece expressamente, na
forma da Lei, que o intervalo de 11 (onze) horas entre duas jornadas, considerando o
periodo a ser engajado, deve ser observado, podendo o OGMO/ES “observar a
excepcionalidade na forma autorizada pelo artigo 8° da Lei 9.719/98”;

Considerando que durante o periodo da pandemia decorrente da covid-19 o
contingente de trabalhadores portuarios avulsos encontra-se drasticamente reduzido,
por forca do que expressamente determina o artigo 2° da Medida Proviséria 945/2020,
que proibe a escalagéo de trabalhadores portuarios avulsos nas hipoteses de sintomas
compativeis com a covid-19, diagnosticados com a covid-19 ou submetido a medidas
de isolamento domiciliar por coabitagcdo com pessoa diagnosticada com a covid-19,
gestantes ou lactantes, com idade igual ou superior a sessenta anos; diagnosticados



com imunodeficiéncia, doenca respiratdria ou doencga preexistente cronica ou grave,
como doenca cardiovascular, respiratoria ou metabdlica;

E considerando mais que a atividade portuaria € considerada essencial, devendo ser
garantida a sua continuidade, na forma do artigo 1°, I, da Medida Proviséria 945/2020
e Decreto Presidencial 10.282, de 20 de margo de 2020, artigo 3°, LIl e XXII. Ajustam
as partes, o sequinte:

Durante o periodo tratado pelo artigo 9° da MP 945/2020, com as restricdes impostas
a escalacao e reducgéo do contingente disponivel de trabalhadores portuarios avulsos
cadastrados e registrados, ficara caracterizada a excepcionalidade tratada pelo artigo
8° da Lei 9.719/98 sempre que:
1) Nas duas escalas anteriores o0 nUmero de presentes disponiveis para
engajamento for inferior as vagas disponiveis para o trabalho, ou
2) Adiferenga entre 0 nimero de trabalhadores requisitados e aquele efetivamente
escalado para o terminal for igual ou superior a 30% (trinta por cento),
Ficando nestes casos, autorizado, de forma extraordinaria, que os trabalhadores
escalados por navio, engajados por escolha, sigam trabalhando com intervalo de 6
(seis) horas entre jornadas até a conclusao do trabalho de movimentagéo de carga na
mesma embarcagdo. Os trabalhadores integrantes da equipe que tenham sido
escalados a pulso, permanecerdo engajados por apenas um periodo,
independentemente da conclusao dos trabalhos no navio.

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES OPERACIONAIS ESPECIFICAS

Todas as descrigdes de funcdes e atividades, bem como as condi¢des operacionais
especificas relacionadas ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, seréo reguladas e
discriminadas nos anexos, que faz parte integrante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, para todos os fins.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO

A remuneracgao dos trabalhadores portuarios avulsos bem como a composi¢ao basica
das equipes sera calculada com observancia da Tabela constante do ANEXO | deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Encontram-se incorporadas as taxas, ao salario-dia e ao salario
producdo da tabela do ANEXO I os seguintes adicionais: RSR, FGTS, férias, 13°
salario, adicional de risco, periculosidade, insalubridade, contribui¢des previdenciarias
a cargo do trabalhador e da empresa, incluindo terceiros e seguro de acidentes de
trabalho, bem como a Contribuicdo de Assisténcia Social estabelecida pela Convengao
Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato de Operadores Portuarios do Estado
do Espirito Santo e os Sindicatos Obreiros, como também foram consideradas as
condicdes em que se realiza cada operacao, tais como: desconforto térmico, poeira,
chuva e similares, sendo indiscutivel que estes valores ja compdem as taxas e salarios



referidos, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer outro adicional ou pleito no
sentido de percepgéo isolado dos mesmos;

| - Os Encargos legais sdo os seguintes:

a) INSS Patronal

b) 13° salario

c) Férias

d) INSS s/ 13° salario
e) INSS s/ Férias

Il - Repouso Semanal Remunerado - RSR sera de 18,18%;

Il - Nao sera devido ao trabalhador portuario avulso, dada a natureza da relagéo
mantida entre as partes, e em razao das vantagens concedidas nesta norma coletiva,
salario "in natura" ou horas "in intinere", bem como horas paradas de qualquer
natureza;

IV - Os servigos requisitados e ndo realizados seréo remunerados pelo valor do salario-
dia para cada periodo;

V - N&o sera devida aos trabalhadores portuarios avulsos — TPA’s, remuneragéo pela
ocorréncia de remogOes decorrente de negligéncia, imprudéncia e impericia dos
mesmos, devidamente comprovada pelas partes.

VI - Qualquer modificag&o nas aliquotas dos adicionais discriminados no caput desta
clausula, assim como outros adicionais, desde que criados por lei, serdo de
responsabilidade da PORTOCEL e/ou dos trabalhadores portuarios avulsos e, serao
suportados pelos mesmos respectivamente, sem necessidade de formalizagdo de
Termo Aditivo;

Paragrafo Primeiro - A remunerag@o dos servigos realizados pelos trabalhadores
portuarios avulsos sera realizada na forma do Anexo | - Além dos valores de
remuneracdo tratados antecedentemente neste Acordo Coletivo de Trabalho,
PORTOCEL fornecera a cada um dos trabalhadores portuarios avulsos que sejam
requisitados e comparegam para a execucao das atividades, um vale para alimentagéo,
no valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) em cada periodo de comparecimento. A
diferenca do valor atual de 48 (quarenta e oito reais) para o valor anterior de R$ 38,00
(trinta e oito reais) sera paga de forma retroativa, considerando a data de 01/01/2022.

Paragrafo Segundo - Uma vez que os beneficios de que tratam o paragrafo anterior
sa0 aqueles mesmos previstos em leis e programas de auxilio aos trabalhadores, estes
participardo do custo na proporgdo de 5% (cinco por cento) para o caso do vale
alimentag&o, calculados sobre os valores constantes do paragrafo primeiro.
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Paragrafo Terceiro - O desconto do percentual previstos no paragrafo segundo desta
Clausula sera efetuado sobre o valor da remuneragao de cada um dos trabalhadores
portuarios avulsos, ficando desde j@ 0 OGMO-ES autorizado a proceder o referido
desconto dos pagamentos dos trabalhadores portuérios avulsos, para repasse a
PORTOCEL;

Paragrafo Quarto- Alem dos valores de remuneragéo tratados antecedentemente neste
Acordo Coletivo de Trabalho, PORTOCEL repassara ao SINDICATO, até o 10° dia util
do més subsequente ao trabalhado, o valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta
centavos) por trabalhador portuario avulso que seja requisitado para a execugéo das
atividades, este valor devera ser pago a partir 01/22.

Paragrafo Quinto — Os valores descritos no paragrafo anterior tém por finalidade manter
as estruturas dos SINDICATOS, localizadas na Barra do Riacho, para apoio aos
trabalhadores. Fica facultado a Portocel a solicitagéo de apresentagéo de prestacao de
contas da utilizagdo dos valores transferidos, a qualquer tempo, sob pena de
suspensdo dos repasses, caso ndo seja atendida depois de decorridos 30 dias do
pedido.

Paragrafo Sexto - Ainda que n&o haja producéo, os trabalhadores portuarios avulsos
que tenham sido escalados e tenham comparecido ao local da atividade receberéo os
valores de vale de alimentagédo, bem como sera repassado aos SINDICATOS o valor
previsto no Paragrafo Oitavo, na forma tratada nesta Clausula;

CLAUSULA SETIMA - DOS ADICIONAIS

Além da remuneragdo e dos encargos aludidos, os adicionais correspondentes a
periodos noturnos, fins-de-semana e feriados seré@o devidos nos termos, a saber:

a) Segqunda a Sexta
07:00 as 19:00 horas Normal

19:00 as 07:00 horas 25,00%
b) Sébado

07:00 as 19:00 horas Normal

19:00 as 07:00 horas 87,50%
c¢) Domingo

07:00 as 19:00 horas 87,50%

19:00 as 07:00 horas 134,375%
d) Feriado

07:00 as 19:00 horas 100,00%



19:00 a&s 07:00 horas 150,00%

Parégrafo Unico - Em caso de haver coincidéncia entre domingos e feriados, s6 havera
a incidéncia do adicional referente ao feriado.

CLAUSULA OITAVA - DOS PAGAMENTOS

Os pagamentos serdo efetuados pela empresa PORTOCEL - TERMINAL
ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO S.A. ou por seus clientes através do Orgéo
de Gestéo de Mao de Obra - OGMO-ES, conforme estabelecido pela legislagéo vigente
e Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato de Operadores
Portuarios do Estado do Espirito Santo e os Sindicatos Obreiros.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

XIV - A PORTOCEL pagara, além dos valores remuneratorios proprios, um adicional
de 24,375% calculado sobre o MMO, sem a incidéncia de RSR (Repouso Semanal
Remunerado), que se destinara a aplicagao de carater de assisténcia social, conforme
estabelecido pela Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato de
Operadores Portuarios do Estado do Espirito Santo e o Sindicato Obreiro.

Paragrafo Primeiro - Os valores apurados pela incidéncia desta contribuicdo seréo
destinados, pelo OGMO/ES, na forma e nos prazos definidos para pagamentos dos
trabalhadores conforme a seguir:

l. O equivalente a parcela de 3% (quatro por cento) da Contribui¢cdo Social sera
destinado ao Fundo Social e repassado aos SINDICATOS OBREIROS, cuja
gestdo sera de responsabilidade dos mesmos;

Il. O equivalente a parcela correspondente a 20,375% (quinze por cento),
repassada para os SINDICATOS OBREIRQOS, com a finalidade de Assisténcia
Social cuja gestao sera de responsabilidade dos mesmos;

. O equivalente a parcela de 1% (um por cento) sera destinado ao Fundo de
Treinamento e Capacitacdo da Mao-de-Obra Portuaria Avulsa e do
Desenvolvimento Tecnoldgico do OGMO/ES, cuja gestao sera do OGMO/ES.

Paragrafo Primeiro - Fica desde ja acordado que, havendo por parte do Sindicato,
acdes ou providéncias que representem retiradas ou retengéo de recursos do Fundo
Social, mesmo que judiciais, a PORTOCEL estara imediatamente desonerada do
pagamento dos valores que foram estabelecidos para o Fundo Social, conforme
estabelecido pela Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato de
Operadores Portuarios do Estado do Espirito Santo e o Sindicato Obreiro.



Paragrafo Segundo - Além dos percentuais estabelecidos nesta clausula, a Portocel
concedera 0,875% calculado sobre o0 MMO a ser incorporado as taxas dos anexos,
sem a incidéncia de RSR (Repouso Semanal Remunerado), sera pago mensalmente
destinado a aplicagédo do fundo social. O pagamento esta vinculado ao atingimento da
taxa de frequéncia e taxa de gravidade estabelecida para a meta anual considerando
a categoria estiva e conferente conjuntamente com o suport.

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO DE AVALIACAO

As partes constituirdo comissdo composta de 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois)
indicados pela PORTOCEL e 02 (dois) pelo SINDICATO, que ficara incumbida de
avaliacdes periodicas dos trabalhos e das agdes relativas a este Acordo Coletivo de
Trabalho, cabendo-Ihe também:

|- Auxiliar na fixacdo de normas e procedimentos que tenham, por finalidade, o
melhor desenvolvimento das atividades:

Il - Fixar os padrdes de performance dos trabalhadores para cada fungéo;

lll - Examinar e emitir relatorios sobre danos materiais e pessoais dos trabalhadores
acontecidos durante as operagoes;

IV - Auxiliar e propor ao OGMO-ES as sangdes disciplinares cabiveis, objetivando o
constante aperfeicoamento da produtividade operacional e sua eficacia, bem como o
pleno cumprimento das tarefas descritas no ANEXO I, analisando e recomendando
eventuais solicitagbes de afastamento provisorio para integrarem futuras equipes em
PORTOCEL, daqueles trabalhadores que venham a praticar atos que, no desempenho
de suas atividades, tenham incorrido em prejuizo de natureza operacional, econémica
e atos comprometedores relacionados a seguranga, medicina e higiene do trabalho,
sem prejuizo da aplicacdo da Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o
Sindicato de Operadores Portuarios do Estado do Espirito Santo e o Sindicato Obreiro.
As solicitagbes serdo encaminhadas pela PORTOCEL, através de comunicagéo
fundamentada pela comisséo;

V - Em caso de comprovada deficiéncia técnica, recomendar participacdo de
trabalhadores em treinamento e/ou reciclagem;

VI - Propor sugestdes ao Terminal para melhorias operacionais, inclusive aquelas que
digam respeito a embarcagdes;

VII - Fixar normas e meios com indicagdes de treinamentos especificos que sejam
recomendados para o melhor desenvolvimento das atividades operacionais tratadas
neste Acordo Coletivo de Trabalho e seus Anexos em PORTOCEL.



VIII - Avaliar de forma permanente a discusséo e sugestdo de medidas relacionadas a
questdes de saude e seguranca do trabalho, composicdo de mobilidade com alteragdes
na remuneragao e rotinas operacionais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANALISE E INVESTIGAGAO DE ACIDENTES E
INCIDENTES

| - Os TPAs serao convocados com 05 (cinco) dias de antecedéncia para participar das
comissdes para analise e investigacdo dos acidentes e incidentes ocorridos na
PORTOCEL.

Il - Nao havendo o comparecimento do TPA na primeira convocagdo, havera uma
segunda convocagao.

Il - O TPA que for convocado pela segunda vez e que n&o atender a segunda
convocagao, sem apresentar justificativa legal, tera sua escalagao bloqueada para a
PORTOCEL até a concluséo da analise e investigagao da ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ANALISE DE DESEMPENHO
OPERACIONAL/ OTIMIZAGAO / NOVAS SITUAGOES

| - As partes ajustam que anualmente fardo anélise de desempenho operacional do
Acordo Coletivo de Trabalho verificando as dispersdes em relagéo a produtividade.

Il - Na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho as partes se comprometem a buscar
entendimentos que visam a otimizag&o, racionalidade das equipes as necessidades
operacionais da PORTOCEL e dos trabalhadores, sempre observando as condi¢des
técnicas e de seguranca.

Il - Quaisquer acontecimentos que impliguem em mudanca de legislacéo, fatos novos
ou avangos tecnoldgicos que venham ocasionar alteragdes dos sistemas operacionais,
a PORTOCEL e o SINDICATO, deverao discuti-los, e conjuntamente elaborardo Termo
Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSL}LA DECIMA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA MAO DE OBRA
PORTUARIA

| - Considerando que a exclusdo de um terminal de uso privado da poligonal de um
porto organizado € prerrogativa introduzida pelo novo marco regulatério do setor - Lei
n® 12.815/13 e Decreto n° 8.033/13, os quais foram, posteriormente, regulamentados
pela Secretaria Especial de Portos — SEP e pela Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios - ANTAQ;

Il - Considerando que fazendo uso das prerrogativas da lei, do decreto e das portarias
e resolucdes da SEP e ANTAQ, a PORTOCEL protocolou requerimento postulando
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que a area de seu terminal de uso privado, que hoje se encontra inserida dentro das
coordenadas geograficas da poligonal do Porto Organizado de Barra do Riacho e sob
a administracdo da autoridade portuaria Companhia Docas do Espirito Santo —
CODESA, seja recortada do mapa da atual configuragéo cartografica e excluida dessa
poligonal;

Il - Considerando que a exclusao de todas as instalagdes da PORTOCEL da poligonal
do Porto Organizado de Barra do Riacho é fundamental (e juridicamente necessaria)
para que a empresa expanda seu terminal e atenda logisticamente as projecdes de
crescimento do setor de papel e celulose brasileiro;

IV - Considerando que tal expansado gerara empregos e garantira a competitividade do
produto brasileiro no mercado internacional;

Fica ajustado que:

A PORTOCEL renova aqui seu compromisso de continuar seguindo o regime de
contratagdo de sua méao-de-obra qualificada avulsa, tal e qual vem praticando
negociadamente desde inauguracdo de seu terminal, em plena harmonia com a esta
representagao sindical;

A PORTOCEL garante que continuara utilizando a mao-de-obra portuaria avulsa
exatamente como vem fazendo hoje, assim como assegura as mesmas condigdes e
relagbes na execucdo dos trabalhos atinentes as atividades, néo deixando de avaliar
as adequagbes necessarias resultado de ganhos de produtividade e avangos
tecnologicos, observando sempre a via de negociagdo coletiva praticada ha varios
anos, observando a Clausula Décima Segunda.

A PORTOCEL garante ainda que qualquer negociagao coletiva que tenha por objeto o
uso de mao-de-obra propria e avulsa sera conduzida sempre com o respectivo
sindicato profissional da respectiva categoria representada neste acordo coletivo;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

As demais condigOes das relagdes capital-trabalho na PORTOCEL, ndo abrangidas
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho e nos seus Anexos, serdo regidas pela
Convengédo Coletiva de Trabalho firmada entre as entidades representativas dos
trabalhadores portuarios avulsos e dos operadores portuarios, desde que nao sejam
contrarias ou conflitam com o presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DATA BASE

Fica mantida a data base do presente Acordo Coletivo para 0 més de abil.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - REVISAO

As partes comprometem-se a seguir negociando a revisdo da forma de calculo da
remuneracdo dos trabalhadores portuarios avulsos que laboram em Portocel, para
buscar a fixagdo de um valor por tonelada movimentada para todas as operagdes do
Terminal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BONUS VALE ALIMENTAGAO -TRANSITORIO E
EXCEPCIONAL

Como forma de incentivo ao engajamento e assiduidade dos trabalhadores sera
concedido bdnus vale alimentacdo a ser pago na forma de ticket, até que ocorra
equilibrio do atendimento pelo OGMO — Org&o Gestor de Mao de Obra — ou outra forma
de contratacdo. A clausula perdera sua eficacia automaticamente, tdo logo Portocel
tenha essa situagéo equilibrada e a seu critério.

A eficacia da clausula fica limitada ao prazo minimo de até 31 de dezembro de 2022 e
tem carater transitdrio e excepcional.

Os valores serao pagos, na forma dos seguintes critérios:

1) Minimo de 10 (dez) embarques proporcional a 50% (cinquenta por cento) —
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

I1) 12 (doze) embarques com 70% (setenta por cento) do valor referéncia — R$
1.050,00 (mil e cinquenta reais);

) 15 (quinze) embarques — R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

IV)  Acima de 15 (quinze) embarques sera acrescido o valor de R$ 100,00 (cem
reais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IMPLANTAGAO DA SALA DE CONTROLE

Em atendimento a letra “c”, do item “IV” da cladusula segunda, a partir de 01/04/2022,
Portocel iniciara a implementacdo da sala de controle com garantia de requisigéo de 1
(um) conferente por navio, limitado até 31/12/2022. O critério do pagamento seré pelo
terno de maior volume que estiver acompanhando.

CLAUSULA DECIMA NONA - VIGENCIA

Para fins de ajustes de data base, o prazo de vigéncia deste Acordo sera de 2 (dois)

anos, a partir do dia 25 de fevereiro de 2022 até 01 de abril de 2024.

Fica assegurada que para fins da vigéncia da proxima data base de abril de 2024, as
partes consideraréo o dia 01/02/2022 para fins de negociagao da corregéo de INPC.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Aracruz - ES para dirimir controvérsias
oriundas do presente acordo, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.
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Estando assim, justas e acordadas, assinam as partes o presente ACORDO, em 05
(cinco) vias de igual teor, juntamente com os ANEXOS acima citados.

Aracruz-ES, 25 de fevereiro de 2022.

PORTOCEL- Terminal Especializado de Barra do Riacho S/A
Wellington Angelo Loureiro Giacomin
CPF n°719.996.207-04 e
Adermo Oscar Costa,
CPF n° 551.790.106-91

SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PQRTUARIOS AVULSOS E
COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS DO ESPIRITO SANTO - SUPORT

Marildo Capanema Lopes CPF N°. 473.086.306-25

TESTEMUNHAS
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Anexo |

DA REMUNERACAO

Clausula |

Paragrafo Primeiro - A remuneracao dos trabalhadores que venham a prestar servigos
nas atividades de movimentacdo de cargas no Terminal, sera conforme o que estipula
a clausula 22, alineas a, b, c, d, e, f, k, I, m, n e o deste anexo.

Paragrafo Segundo — A remuneracdo dos trabalhadores que venham a prestar
servigos na atividade de descarregamento de celulose transportada por embarcacgao
no transporte de cabotagem em que sejam utilizadas empilhadeiras e carretas no
costado havera o pagamento de producdo para os operadores de eguipamentos
portuéarios e conferentes designados conforme o que estipula a clausula 22, alineas h e
I, deste anexo.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de servicos em causa tem carater suplementar e de
complementacdo das atividades desenvolvidas pelo pessoal proprio da Portocel, a
critério desta, ndo representando qualquer preferéncia ou precedéncia.

Paradgrafo Quarto - Nas atividades objeto do presente instrumento, quando houver
necessidade de substituicdo dos Trabalhadores Portudrios empregados de
PORTOCEL, so6 serao utilizados Trabalhadores Portuarios Avulsos representados pelo
SUPORT.

Clausula ll

a) R$ 637,47 (Seiscentos e trinta e sete reais e quarenta e sete centavos), para os
trabalhadores de operacdo de equipamentos portudrios, nas atividades de
movimentacado de celulose, granito, produto siderargico e aluminio que vierem a ser
movimentadas no Terminal (patio), para uma jornada de 6 (seis) horas continuas,
obedecendo os seguintes horarios: 07:00 as 13:00 horas, 13:00 as 19:00 horas, 19:00
as 01:00 horas e de 01:00 as 07:00 horas;

b) R$ 692,15 (Seiscentos e noventa e dois reais e quinze centavos), para 0s
trabalhadores de conferentes, nas atividades de movimentacdo de celulose, granito,
produto siderurgico e aluminio que vierem a ser movimentadas no Terminal (patio), para
uma jornada de 6 (seis) horas continuas, obedecendo os seguintes horarios: 07:00 as
13:00 horas, 13:00 as 19:00 horas; 19:00 as 01:00 horas e de 01:00 as 07:00 horas;

c) R$ 361,02 (Trezentos e sessenta e um reais e dois centavos), para 0s
trabalhadores de capatazia, nas atividades descritas no Anexo Il para uma jornada de
06 horas continuas, obedecendo os seguintes horarios: 07:00 as 13:00 horas, 13:00 as
19:00 horas; 19:00 as 01:00 horas e de 01:00 as 07:00 horas;

d) R$ 0,4237 (zero virgula quatrocentos e vinte e trés centavos) por tonelada de
celulose para os servicos de movimentacdo feitas diretamente para o costado dos
navios ESPECIALIZADOS E NAVIOS ARMADOR STX para os trabalhadores de
operacdo de equipamentos portuarios;
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e) R$ 0,4614 (zero virgula quatrocentos e sessenta e um centavos) por tonelada
de celulose para os servicos de movimentagéo feitas diretamente para o costado dos
navios ESPECIALIZADOS E NAVIOS ARMADOR STX para os trabalhadores de
conferéncia de cargas e descarga,;

f) R$ 0,5324 (zero virgula quinhentos e trinta e dois centavos) por tonelada de
celulose para os servicos de movimentacdo feitas diretamente para o costado dos
navios CONVENCIONAIS para os trabalhadores de operagdo de egquipamentos

portuarios;

g) R$ 0,5802 (zero virgula quinhentos e oitenta centavos) por tonelada de celulose
para 0s servicos de movimentacdo feitas diretamente para o costado dos navios
CONVENCIONAIS para os trabalhadores de conferéncia de cargas e descargas;

h) Para os trabalhadores portuarios avulsos - TPAs que durante o periodo de trabalho,
participarem, integralmente ou parcialmente, dos trabalhos descritos na clausula 22 das
alineas c, d, e, f e ndo havendo producdo que atinja o valor de R$ 637,47
(Seiscentos e trinta e sete reais e quarenta e sete centavos) para os trabalhadores
de operacdo de equipamentos portuarios e, R$ 692,15 (Seiscentos e noventa e dois
reais e quinze centavos) para os trabalhadores de conferéncia de cargas e descargas,
serdo remunerados por este valor.

i) R$ 0,6899 (zero virgula seiscentos e oitenta e nove centavos) por tonelada de
celulose para os servicos de movimentacdo feitas diretamente no costado das
embarcacdes de transporte de cabotagem pelos trabalhadores de operagdo de
eguipamentos portuarios, mediante a realizacdo do ciclo operacional que contemple
todos os equipamentos em operagao nos bercos de barcacas de celulose;

j) R$ 0,7499 (zero virgula setecentos e quarenta e nove centavos) por tonelada de
celulose para os servicos de movimentacdo feitas diretamente no costado das
embarcacdes de transporte de cabotagem pelos trabalhadores de conferéncia de
cargas, mediante a realizacéo das tarefas de leitura dos fardos nos vaos do armazém,
bem como as verificacdes dos controles da descarga na barcagca em operacao;

k) Ocorrendo requisicées para o atendimento das atividades descrita na Clausula 22,
alineas h e i, e ndo havendo producéo que atinja o valor de R$ 637,47 (Seiscentos e
trinta e sete reais e quarenta e sete centavos) para os trabalhadores de operacéo de
eguipamentos portuarios e, R$ 692,15 (Seiscentos e noventa e dois reais e quinze
centavos) para os trabalhadores de conferéncia de cargas e descargas, 0S
trabalhadores serdo remunerados por estes valores;

) Ocorrendo necessidades da PORTOCEL em remanejar (redistribuir) os
trabalhadores portuarios avulsos — TPAs, conforme as condi¢bes estabelecidas no
anexo lll, as taxas de remanejamento a serem aplicadas serdo no valor de R$ 0,3599
(zero virgula trezentos e cinquenta e nove centavos) para os operadores e R$ 0,3919
(zero virgula trezentos e noventa e um centavos) aos conferentes por tonelada de
celulose embarcada.

m) R$ 0,6775 (zero virgula seiscentos e setenta e cinco centavos) por tonelada de
granito para os servigos de movimentacao feitas diretamente para o costado dos navios
para os trabalhadores de operacéo de equipamentos portuarios;
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n) R$ 0,7357 (zero virgula setecentos e trinta e cinco centavos) por tonelada de
granito para os servigos de movimentacao feitas diretamente para o costado dos navios
para os trabalhadores de conferéncia de carga e descarga,

0) R$ 0,7336 (zero virgula setecentos e trinta e seis centavos) por tonelada de
produto siderdrgico e aluminio para os servicos de movimentacéao feitas diretamente
para o costado dos navios para os trabalhadores de operacdo de equipamentos

portuarios;

p) R$ 0,7964 (zero virgula setecentos e noventa e seis centavos) por tonelada de
produto siderdrgico e aluminio para os servicos de movimentacédo feitas diretamente
para o costado dos navios para os trabalhadores de conferéncia de carga e descarga,

16



Anexo ||

DESCRICAO BASICA DAS FUNCOES E ATIVIDADES

Conferente

O Conferente é o responsavel pela superviséo, controle e conducao de todos trabalhos
desenvolvidos pelos Operadores de Equipamentos Portuarios funcionarios de Portocel
bem como daqueles trabalhadores portudrios avulsos - TPAs requisitados para os
servicos nos patios, armazéns e costados, cabendo-lhe receber as instrucbes dos
gestores da PORTOCEL e repassa-las a seus chefiados, instrui-los para a obtencao da
melhor produtividade, planejar, coordenar e acompanhar as operacoes, solicitar os
equipamentos, veiculos e materiais de uso quando necessérios, zelar pelo bom
desenvolvimento das atividades a serem realizadas, pela integridade das cargas, das
instalacdes e dos equipamentos utilizados para a movimentacdo dos produtos, pela
seguranca dos trabalhadores, utilizando e exigindo a utilizacdo dos EPI's, assim como
de todos envolvidos.

Além disto sdo também suas atribuicdes:

¢ Receber do gestor, seja ele o Controlador de Cargas, o Supervisor ou o0 Analista
de operacao portuéaria de Portocel, as instruces para o recebimento, descarga
e armazenagem dos produtos, bem como para os embarques e desembarques;

e Habilitar-se no sistema de automacéao portuaria de Portocel a fim de identificar-
se e realizar todos registros referentes as atividades;

e Inspecionar e relatar ao gestor qualquer anormalidade antes e durante a
realizacdo das operacdes sobre todo e qualquer aspecto, seja ele de limpeza do
local de armazenagem, da operacionalidade dos equipamentos, das perfeitas
condicdes das embalagens, das identificacdes e dos conteldos dos produtos;

e Verificar, inspecionar e registrar todas as cargas recebidas, a embarcar,
desembarcar e/ou a serem removidas, coletando e informando, através de meios
e sistemas a serem indicados por PORTOCEL, inclusive com o uso de
equipamentos eletronicos de transferéncia de dados e de imagens, os tipos,
identificacbes, quantidades ou quaisquer outras informacdes que se fizerem
necessarias relativas a operacao;

e Registrar nos sistemas préprios da Portocel os nomes e identificacbes dos
Operadores de Equipamentos Portuarios e/ou Trabalhadores Portuarios Avulsos
gque estiverem participando da operagcédo e das produtividades, bem como de
todos equipamentos e veiculos utilizados, descrevendo e inserindo paralisacoes,
suas causas e motivos, quando for o caso;

e Comunicar ao gestor de Portocel sobre eventuais ocorréncias de nao
conformidades ou irregularidades, objetivando a permitir as correcdes
necessarias sem prejuizo ao desenvolvimento da operacao;

e Realizar inspecdes e verificacbes prévias nos equipamentos e veiculos a serem
utilizados, juntamente com os Operadores de Equipamentos Portuérios proprios
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de Portocel ou Avulsos, solicitando ao gestor outros recursos ou a substituicdo
daqueles disponibilizados;

e Participar das avaliagbes das ocorréncias de quebras ou avarias nos
equipamentos, nos produtos e nas instalacbes, descrevendo 0 mais
detalhadamente possivel os incidentes e acidentes, visando enriquecer ao
maximo as conclusfes de causas e responsabilidades;

e Acompanhar o desempenho operacional dos condutores das empilhadeiras e/ou
outros veiculos e equipamentos envolvidos, verificando e relatando ao gestor de
Portocel a pericia, o zelo e a performance de cada um deles, solicitando sua
substituicdo quando necessario;

e Gerar os relatorios e outros documentos para cumprir as necessidades do
OGMO gquanto ao pagamento dos Avulsos, para atender PORTOCEL ou aos
exportadores, importadores, Operadores Portuarios e 6rgaos publicos;

e Proceder a eventuais correcfes nos registros ja realizados no sistema de
Portocel, de forma que a emissao de relatdrios e resumos para pagamento da
M&o de Obra Avulsa ou outros estejam corretos, sem falhas ou incompletos;

e Assinar, ao final do periodo, os relatorios de conferéncia e resumo;

e Sugerir ao gestor de Portocel alteracdes nas instrucdes recebidas e nos
procedimentos adotados sempre que identificar oportunidades de melhorias,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento continuo.

Operador de Equipamento Portuario

E responsabilidade do Operador de Equipamento Portuario, além das ja descritas no
presente ACT:

« Efetuar a inspecdo inicial em todo e qualquer equipamento que fizer uso em seu
trabalho, verificando um conjunto de itens, visando o adequado funcionamento,
a seguranca do Operador e da carga, assim como a diminui¢cdo de quebras;

o Operar todo e qualguer equipamento portuario em uso na operacao, seja
destinado a carga, descarga, remocao e outras atividades estabelecidas no ACT,
desde que treinados e obedecidos os requisitos estabelecidos pela Empresa;

e Zelar e informar ao responsavel imediato qualquer situacdo que possa causar
dano patrimonial, ambiental ou imagem da Empresa;

e Identificar e comunicar imediatamente problemas e irregularidades no
funcionamento dos equipamentos disponibilizados e solicitar os devidos reparos
de manutencao corretiva, quando necessario;

e Contribuir para eliminagcdo de acidentes de trabalho e para a melhoria da

qualidade do meio ambiente, cumprindo as normas de seguranca, medicina de
trabalho e uso de EPIs, quando necessario.
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e Sugerir ao gestor de Portocel alteracbes nas instrucbes recebidas e nos
procedimentos adotados sempre que identificar oportunidades de melhorias,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento continuo.

o Participar das avaliacbes das ocorréncias de quebras ou avarias nos
equipamentos, nos produtos e nas instalacées, informando o0 mais
detalhadamente possivel os incidentes e acidentes, visando enriquecer ao
méaximo as conclusdes de causas e responsabilidades;

Capatazia

Além das funcdes de sua competéncia que sdo descritas no presente ACT, cabe
ainda aos trabalhadores de apoio na atividade de capatazia executar as seguintes
tarefas, sempre sob as ordens e orientacao técnica de controladores de operacoes,
conferentes ou cargos de chefia superiores, sendo o embarque ndo compulsério
para registrados do OGMO:

e Abrir e fechar portas de vagoes;

e Auxiliar na descarga e armazenagem da carga de fio maquina recebidas de
vagoes e carretas realizando o deslonamento dos vagdes, escoramento e
amarragdo da carga nos armazéns, além disso auxiliar também na retirada
dos materiais que ficam dentro dos vagdes usados na peacdo das bobinas
como: papeléo, fitas, lonas.

e Auxiliar na estocagem em area externa. (Colocacao/retirada de barrotes de
madeira — Colocacdao/retirada de Palletes)

e Lonar e deslonar vaos de carga em armazéns e lotes externos.

e Enrolar cordas;
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Anexo |l

REGRAS DE DISTRIBUICAO DO TRABALHO DOS TPAs

Requisicdo > A PORTOCEL emitird uma Unica requisicdo que abrangera
todas as funcdes e atividades a serem desenvolvidas no pétio durante o
periodo de trabalho;

A PORTOCEL emitira uma requisicdo especifica para movimentacdo de
cargas diferentes das previstas neste acordo e a remuneracao conforme
previsao nas alineas a e b da clausula 22.

Quadro _de distribuicdo de tarefas > A PORTOCEL, no inicio de cada
periodo, disponibilizara quadro contendo as informacdes tipo de servigo a
serem executados no Terminal, e em caso de operacdo de nhavio a
tonelagem a ser movimentada, disponibilizando para os TPAs;

Da distribuicdo _dos TPAs > Os trabalhadores escolherdo os servicos
obedecendo a ordem da listagem emitida pelo OGMO-ES;

Da requisicdo do Servico > Os trabalhadores apdés iniciada a operacéao,
poderdo ser redirecionados do patio para o navio e retornar ao patio a
qualquer momento, além de ser reaproveitado para outro navio/barcaca,
também a qualquer momento conforme descrito a seguir:

Pétio x Navio/Barcaca x Patio>

O TPA escalado para as atividades do Patio podera ser remanejado para
navio de acordo com a necessidade e a critério da Portocel retornar para a
atividade de pétio dentro do mesmo periodo de trabalho.

Da remuneracao:

O TPA fara jus ao salério dia (patio) adicionado da producéo obtida no navio
(Ton embarcada x taxa de remanejamento)

Navio/Barcaga x Navio/barcaca >

O TPA escalado para terno de navio podera ser remanejado para outro navio
de acordo com a necessidade e a critério da portocel.

O TPA podera ser remanejado para navio ja em operacao e/ou navio que
ainda nao iniciou a operacao porém dentro do mesmo periodo de trabalho.
Da remuneracgao:

O TPA fara jus a producdo do navio A adicionado da producdo obtida no
navio B (Ton embarcada x taxa), sendo garantido o ganho minimo do salario
producao.

Navio x Navio
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O TPA escalado para um navio A podera ser remanejado para o navio B da
mesma carga ou carga diferente de acordo com a necessidade e a critério
da Portocel.

Da remuneracao:

O TPA fara jus a producao do navio A adicionado da producédo obtida no
navio B (Ton embarcada x taxa de remanejamento), levando em
consideracao sua participacao.

As partes poderdo avaliar operacionalmente o modelo de redistribuicéo através
da comissdo estabelecida na clausula 12° - Comisséo de avaliagdo sempre
objetivando o seu aperfeicoamento.

Reengajamento > Ao Término do periodo de trabalho de 08:00 as 16:00 e
16:00 as 00:00, a PORTOCEL informara aos Trabalhadores Portuarios
Avulsos - TPAs e ao OGMO-ES o numero de trabalhadores necessarios para
o periodo de 00:00 as 08:00 e 08:00 as 16:00, e na falta desta informacéao
os Trabalhadores Portuérios Avulsos - TPAs considerar-se-a8o dispensados;

Os Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPAs embarcados no periodo de
08:00 as 16:00 poderéo retornar para o periodo de 00:00 as 08:00 e os
embarcados de 16:00 as 00:00 poderéao retornar para o periodo de 08:00 as
16:00, ficando a distribuicdo do servi¢co de acordo com a lista de embarque
emitida pelo OGMO-ES;
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Anexo IV

OUTRAS DISPOSICOES

Clausula |l - Transporte
A PORTOCEL pagara uma cota fixa mensal no valor de R$ 86.848,00 (oitenta e seis
mil oitocentos e quarenta e oito reais) para custeio do transporte dos Trabalhadores

Portuarios Avulsos de Vitdria x PORTOCEL X Vitoria, que sera repassado diretamente
ao Sindicato no final de cada més a partir da competéncia de Janeiro de 2022;

A PORTOCEL fornecera o transporte proprio entre o alojamento do SINDICATO em
Barra do Riacho e as instalagbes da PORTOCEL nos seguintes horarios:

07:00 horas, 13:00 horas, 19:00 horas e 01:00 hora na entrada e saida dos TPA'S.
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