PRIMEIRO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2024/2026

PRIMEIRO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM O SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SUPORT E A PORTOCEL - TERMINAL ESPECIALIZADO DE
BARRA DO RIACHO S.A., NA FORMA ABAIXO:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM
VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SUPORT, com sede na Rua José Marcelino, 55, Cidade Alta, Vitéria - ES, neste ato
representado por seu presidente Senhor Marildo Capanema Lopes, CPF N°. 473.086.306-
25, adiante denominado simplesmente SUPORT, e a PORTOCEL - TERMINAL
ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o N° 28.497.394/0001-54, com sede social no Caminho de Barra do Riacho,
Municipio de Aracruz - ES, neste ato representada pelos seus Diretores, Sra. Silvia Kruger
Pela, CPF n°® 315.209.839-32 e Senhor Adermo Oscar Costa CPF n° 551.790.106-91,
adiante denominada simplesmente PORTOCEL, tém entre si ajustado as condigdes de
trabalho de seus empregados representados pelo SINDICATO, nos termos da Legislagéo
Vigente:

CLAUSULA PRIMEIRA

Os signatarios deste instrumento registram que o mesmo foi devidamente precedido de
ampla negociagao, consulta e aprovacao da Assembleia da Categoria Laboral, oportunidade
em que todos os avangos € manutencao de conquistas foram discutidos e aprovados.

Para fins do presente Aditivo e conforme aprovacdo na Assembleia de Trabalhadores
representados pelo SUPORT em 31/10/2025, ajustam as partes as seguintes condigdes de
trabalho, por meio de alteragdo das Clausulas do ACT 2024/2026, que sao expressamente
indicadas abaixo:

06. CESTA BASICA (VALE ALIMENTACAO)

Paragrafo 1° - O valor da cesta basica (ticket alimentacéo) passa a ser de R$ 1.000,00 (Um mil
reais) a partir de 01/07/2025. O reajuste considerado foi de 25%.

Paragrafo 2° - Sera concedido aos empregados ativos até 30/06/2025 o crédito das diferengas dos
meses de julho a novembro/2025. Os valores seréo creditados no cartdo do ticket alimentagéo dos
colaboradores, proporcional a data de admisséao.

Paragrafo 3° - O beneficio previsto na presente clausula ndo constitui salario in natura e néo integrara
a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais.
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18. PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional representada pelo SUPORT percebera da
PORTOCEL, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo, remuneracao inferiora R$ 1.744,93
(Um mil, setecentos e quarenta e quatro reais e noventa e trés centavos), ja computado o
reajuste previsto na clausula 19.

19. REAJUSTE SALARIAL

A PORTOCEL concedera a seus empregados ocupantes de cargos dos planos operacional
e administrativo, indice de reajuste salarial totalizando 6,00% (Seis virgula zero por cento),
que representa: 5,18% o INPC do periodo (07/2024 a 06/2025) e ganho real de 0,82% (Zero
virgula oitenta e dois centavos por cento) sobre o salario nominal (de carteira) vigente em 30
de Junho de 2025.

21. SALARIO-PRODUCAO

Os Controladores de Cargas e Operadores de Equipamentos Portuarios que operarem nos
servicos de embarque de navios de celulose, sal, sulfato de sédio, embarque de madeiras
APM, Fio maquina, peréxido de hidrogénio, desembarque de aluminio, monitoramento do
terminal de barcacgas, operacdo de desembarque de celulose transportada por embarcagao
de cabotagem, o valor devido do Salario-Produgéo tera por base os parédmetros abaixo
descritos:

Paragrafo 1° - A partir de 01/07/2025, a apuragao do salario-produgao sera considerada a
taxa de R$ 0,7715 (setenta e sete centavos e quinze milésimos de real) sem incidéncia de
quaisquer adicionais sobre a tonelada de celulose embarcada e/ou desembarcada em navios
no més da operacao, a ser paga no més subsequente, obedecido os seguintes parametros:

O montante em reais apurado tera por base a tonelagem de celulose embarcada versus
o valor da taxa.

Paragrafo 2° - A partir de 01/07/2025 a apuracao do salario-producao sera considerada a
taxa de R$ 0,9745 (noventa e sete centavos e quarenta e cinco milésimos de real) sem
incidéncia de quaisquer adicionais sobre a tonelada de produto siderurgico, aluminio e
granito, embarcada e/ou desembarcada em navios no més da operagao, a ser paga no més
subsequente, obedecido os seguintes parametros:

O montante em reais apurado tera por base a tonelagem das mercadorias citadas acima
versus o valor da taxa.

I - Os empregados que estiverem afastados por prazo superior a 15 (quinze) dias no més
de apuragado, serao desconsiderados para fins de participagdo no rateio do montante
apurado.

Il — Serdo abonadas para efeito de pagamento do salario produgcédo as auséncias dos
empregados, pelos seguintes motivos:
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o Nojo, licenga maternidade, paternidade, casamento, atestado Médico (abonado pelo
meédico do trabalho) e doagdo de sangue uma vez por ano.

o Férias;

o Participagdo de cursos designados pela Portocel e pela Comissdo Interna de
Prevencao de Acidente de Trabalho — CIPA;

lll = O salario produgéo apurado sera distribuido igual para todos os trabalhadores citados
no caput deste artigo.

Paragrafo 3° - Sera ajustado o valor das taxas de salario produgéo citado no paragrafo 1 e
2 desta clausula por ocasiao de qualquer aumento ou redugéo igual ou superior a 5% no
quadro de funcionarios elegiveis, ou seja, controlador de operag¢des portuarias e operador
de equipamentos portuarios. Este ajuste levara em consideragdo o quadro de 155
funcionarios.

Paragrafo 4° - A partir da assinatura deste instrumento devera sera formada comissao
integrada por 3 (trés) representantes indicados pelo sindicato e 3 (trés) representantes
indicados por PORTOCEL, com objetivo de analisar todas as atividades portuarias e propor
revisao relacionada a fixagao e pagamento do salario produgéo.

Paragrafo 5° - Fica estipulado que a partir de 1° de julho de 2025 o salario base sera:

1. Controlador de Operagées Portuarias: R$ 6.393,24 (Seis mil, trezentos e noventa e
trés reais e vinte e quatro centavos);

2. Operador de Equipamentos Portuarios: R$ 5.640,93 (Cinco mil, seiscentos e quarenta
reais e noventa e trés centavos);

3. Trabalhador Portuario: R$ 3.202,48 (Trés mil, duzentos e dois reais e quarenta e oito
centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

ABONO SALARIAL - A PORTOCEL concedera aos seus empregados ocupantes de cargo
dos niveis operacional e administrativo ativos em 30/06/2025, abono salarial equivalente a
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Paragrafo 1° - O pagamento do referido abono sera realizado no prazo de até 10 (dez) dias
uteis apds a assinatura deste acordo.

Paragrafo 2° - Fardo jus ao abono integral, colaboradores admitidos até 30/06/2025. Nao
estdo contemplados, os empregados do quadro inativo (aposentados).

CLAUSULA TERCEIRA

10. TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL DO EMPREGADO NAO ASSOCIADO

Considerando que a categoria como um todo, independente de filiagdo sindical, foi
representada nas negociacgdes coletivas, conforme estabelecido nos incisos lll e VI do art. 8°
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da Constituicdo Federal e aprovado em assembleia dos empregados, sem nenhuma
distincdo, restou fixado livre e democraticamente a contribuicdo de custeio conforme abaixo
especificado:

Paragrafo 1° - A PORTOCEL promovera mensalmente, o desconto desta contribuicao
negocial, correspondente a 1% (um por cento) do salario base dos empregados, limitado ao
valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por més, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds
0 pagamento dos salarios, iniciando-se no més subsequente a assinatura deste acordo, a
ser calculada e paga ao SUPORT-ES.

Paragrafo 2° - O valor desta contribuigdo negocial abrangera somente os salarios nominais
contratuais, excetuando os valores pagos a titulo de férias individuais, do adicional
constitucional e as parcelas do 13° Salario, sendo que a aludida contribuicdo negocial ndo
sera descontada dos trabalhadores sindicalizados.

Paragrafo 3° - Os descontos em folha de pagamento previstos no caput e no paragrafo
primeiro, ndo serdo efetuados caso o empregado, individualmente, expresse sua oposi¢cao
ao desconto diretamente ao SUPORT-ES e a comprove perante a empresa.

Paragrafo 4° - O Direito de Oposigao descrito no paragrafo anterior podera ser exercido em
qualquer tempo, resguardado o més do evento ja vencido, que n&o podera ser objeto de
pedido de objecéao retroativo, garantindo desta forma a auséncia dos descontos nos meses
declarados na carta de objecao.

Paragrafo 5° - O recolhimento da contribuicdo negocial fora do prazo mencionado no caput
sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuigao negocial, nos
primeiros 30 (trinta) dias, a ser paga pela empresa e revertida em favor do SUPORT-ES.

Paragrafo 6° - Os valores referidos no caput e na multa constante no Paragrafo quinto, serdo
recolhidos mediante boleto bancario ou transferéncia bancaria ao Departamento Financeiro
do SINDICATO até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo 7° - Para efeito de controle do SUPORT-ES, a Empresa remetera a esta entidade
sindical, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds os descontos realizados nos meses descritos
no caput, a relagao, de forma ordenada, da qual conste, além do nome do empregado, a data
de admissao, o valor do montante geral da contribuicdo e o comprovante do pagamento,
respeitando a LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados), sob pena de multa de 0,5% (meio
por cento) sobre o valor da contribuicdo negocial, sem prejuizo do pagamento/recolhimento
da contribuigdo negocial descrita no caput da presente clausula, bem como das demais
multas constantes na presente clausula.

Paragrafo 8° - A multa do Paragrafo sétimo somente incidira, caso a empresa, apés
notificagao do sindicato laboral, ndo promova no prazo de 10 (dez) dias uteis a regularizagao.

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas e, portanto, renovadas, as demais clausulas previstas no ACT
2024/2026 que nao foram citadas no presente Termo Aditivo ou que nao contrariem o objeto
deste, e fica mantida a data base prevista na Clausula Décima Primeira do ACT 2024/2026.
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Estando assim justas e contratadas, assinam as partes o presente aditivo ao acordo Coletivo
de Trabalho em 4 (quatro) vias de igual teor.

Aracruz (ES), 31 de outubro de 2025.

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo Empregaticio nos Portos
do Espirito Santo - SUPORT.
Marildo Capanema Nunes - CPF N°. 473.086.306-25

PORTOCEL - TERMINAL ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO S.A.
Silvia Kruger Pela
CPF n° 315.209.839-32 ¢
Adermo Oscar Costa CPF n° 551.790.106-91

TESTEMUNHAS
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PROTOCOLO DE ACOES

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes, utilizando métodos de autenticagdes eletronicas que comprovam
a autoria e garantem a integridade do documento em forma eletrénica. Esta forma de assinatura foi admitida pelas partes
como valida e deve ser aceito pela pessoa a quem o documento for apresentado. Todo documento assinado eletronicamente
possui admissibilidade e validade legal garantida pela Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001.

Data de emissao do Protocolo: 21/01/2026

Dados do Documento

Tipo de Documento Aditivo ACT

Referéncia Contrato Aditivo ACT Portocel x SUPORT 2025 final ajustado
Situagao Vigente / Ativo

Data da Criagdo 10/11/2025

Validade 10/11/2025 até 30/06/2026

Hash Code do Documento 652841967205B07DDEA6C6AE4C53D84C48029A5A6FDD03AA923A2604E825569D

| Assinaturas / Aprovagoes |

Papel (parte) Representantes
Relacionamento  39.780.861/0001-75 - SINDICATO SUPORT

Marildo Capanema Lopes 473.086.306-25
Agédo: Assinado em 10/11/2025 12:25:18 - Forma de assinatura: Token IP: 187.64.128.67

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36
Localizagdo Latitude: -20.3195644/ Longitude: -40.3379742

Tipo de Acesso Rapido

Papel (parte) Acionistas
Relacionamento  28.497.394/0001-54 - PORTOCEL -Terminal Especializado de Barra do Riach

Adermo Oscar Costa 551.790.106-91
Agédo: Assinado em 14/11/2025 08:43:23 - Forma de assinatura: Token IP: 81.82.222.135

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36
Edg/142.0.0.0

Localizagdo Latitude: 51.231703730984144/ Longitude: 4.412144170957011

Info.Navegador

Tipo de Acesso Rapido

SILVIA KRUEGER PELA 315.209.838-32
Acéo: ﬁszigr?ﬁ;) em 19/11/2025 12:03:19 - Forma de assinatura: Usuario P: 187.57.47.164,163.116.228.139

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36
Localizagédo N&o Informada

Tipo de Acesso Normal
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A autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podera ser verificada através do enderego

http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:
Cddigo de Acesso (Passcode): ASXR9-CLC9J-9WA74-ZOWNQ

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://validar.iti.gov.br/, utilizando-se o documento
original e o documento com extensdo .p7s.

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.

Validagao de documento ndo armazenado no Portal QualiSign

Caso o documento ja tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificagdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo poderd ser realizada em

http://portal.qualisign.com.br/login/dc-validar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que contém
as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo
através do endereco https://validar.iti.gov.br.

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)

Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera
ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também podera fazer a validagédo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo através do enderecgo https://validar.iti.gov.br,

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No &mbito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informagdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repudio e irretroatividade, em relagdo aos signatarios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletronicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Provisoria.

§ 19, As declaragdes constantes dos documentos em forma eletronica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdao
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relacdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
10 de janeiro de 1916 - Codigo Civil.

§ 20. O disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizacdo de outro meio de comprovacgdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrdnica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.
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