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TRABALHADORES DA VPORTS
APROVAM REGRAS DA PLR

Os trabalhadores da Vports representados pelo
Suport-ES e Sindiguapor presentes na assembleia
realizada nesta terga-feira, 30, aprovaram por
unanimidade, apds amplo debate, a proposta
apresentada pela empresa, garantindo as regras da
Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) para os
anos de 2025 e 2026.

Apesar de nem todas as reivindicacdes terem sido
atendidas, a proposta se representou factivel diante
da conjuntura econOmica e do processo de
negociacao coletiva.

Os sindicatos haviam enviado suas propostas a
empresa em abril deste ano, mas a mesa de
negociacao so foi aberta, de fato, em setembro. Foram
apresentados seis pontos centrais para garantir um
acordo mais justo e alinhado com a realidade dos
trabalhadores.

A empresa acolheu trés dos seis pontos apresentados
pelo sindicato, mas condicionou o acordo a sua
vigéncia para os anos 2025 e 2026.

Mesmo com o tempo apertado e um cenario

econdmico instavel — impactado pela situagcdo mundial
e pelo “tarifaco” no setor portuario — o Suport-ES
conduziu duas rodadas intensas de negociacao com a
Vports.

Quem tiver qualquer duvida, basta entrar em contato
com o sindicato e falar com um dos nossos diretores
pelo telefone 3223-4244 ou 98135-6987. A ata da
assembleia esta disponivel em nosso site.
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Inclusdo de trabalhadores afastados: garantia de PLR

para licengca-maternidade e mandatos eletivos.

e Guarda Portuario: definicdo do valor com base na média
dos inspetores (e nao da supervisao).

e Critério de distribuicdo: adogdo de um gatilho mais
favoravel ao trabalhador.

e Maior curva de crescimento do valor financeiro.

¢ Inicio da retribuicdo ja nos niveis mais baixos da PLR.

e Manutencao do multiplicador de até 1,5 salario.
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