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Suport-ES e Sindguapor em defesa de
um PCCS justo para todos

Principais entraves no PCCS

Fdbio Lavor Teixeira, José Maria Loureiro de Castro, Ernani
Pereira Pinto, Cesar Borges, Jorcy de Oliveira Filho, Rose de
Freitas, Luzia Toledo e Eduardo Guterra

O Suport-ES e o Sindicato da Guarda Portuaria do Estado
(Sindguapor-ES) estiveram reunidos na Secretaria de Portos
(SEP), em Brasilia, no ultimo dia 16, com o ministro Cesar
Borges e Fabio Lavor Teixeira, também da SEP.

O nosso presidente, Ernani Pereira Pinto; o presidente do
Sindguapor, José Maria Loureiro de Castro; o diretor de
relagdes institucionais da Guarda, Jorcy de Oliveira Filho;
além do presidente da Federagao Nacional dos Portuarios
(FNP), Eduardo Guterra, da deputada federal e senadora
eleita Rose de Freitas e da deputada estadual e portuaria
aposentada Luzia Toledo.

A pauta discutiu as incoeréncias do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) da Codesa, que mantém baixa
adesdo até o momento, demonstrando a insatisfacdo dos
companheiros com o plano. Os principais entraves dizem
respeito a base salarial e a progressao de carreira.
“Apresentamos, mais uma vez, que a simples transposi¢ao
de salarios ndo representa nenhum avango para 56% dos
empregados na empresa enquadrados como Técnicos de
Nivel Médio (TNM)”, disse Ernani.

Para Castro, a situacdo atual do plano desmotiva os
profissionais. “Com adesdo pifia, o plano ndo consegue
motivar os funciondrios de carreira da companhia, que
insiste em valorizar quadros comissionados e de nivel
superior, deixando os demais para segundo plano”, avaliou.

- Nao foi apresentado o Manual de Avaliagao e
Desempenho;

- Nao foi apresentado o Manual de Atividades dos
Cargos;

- Varios TNM estao com salarios acima do teto de
RS 4.725,00;

- A tabela salarial do plano proposto tem um teto
menor do que o atual plano vigente;

- O Dest/MP condiciona a implantagdo a exclusdo
de qualquer mecanismo que preveja o crescimento
vegetativo da folha de pagamento, como exemplo
o Adicional de Tempo de Servico (ATS), hoje em
vigor;

- Possibilidade dos trabalhadores da Guarda de
continuarem na ativa apés a aposentadoria;

- Regulamentagdo da hierarquizagdo e gratificagdo
por fungdo na Guarda.

O presidente do Sindguapor disse ainda que “o novo PCCS
ndo cumpre a sua missdo de incentivar o ingresso na
companhia e nem valorizar os que ja se encontram nela”.

O ministro, por sua vez, afirmou que este plano é
transitério e que a SEP estuda uma equiparagdo entre todas
as companhias docas do Pais. O ministro concordou que o
PCCS apresenta sérias inconsisténcias e necessita de ajustes
para torna-lo mais equilibrado, como ja aconteceu com
outros portos.

O secretario foi convocado pela senadora eleita a produzir
os ajustes no plano de acordo com as reivindicagGes
apresentadas, e depois vai encaminhar ao Dest um
documento final, que ainda sera avaliado pelos sindicatos.
Os representantes da SEP se comprometeram a fazer a
revisdo do plano até meados do primeiro semestre de 2015.
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