Ala da quarta reunido de negociagido do ACT 2021/2022
SUZANO UNIDADE ARACRUZ e SINTICEL

!\Jtm Al 22/1172021 as 1Ah30min estiveram prosentos para o tercoir reuniio de neqgaciagan do ACT
13021!’.’0‘.;2 no SESVSENAL om Amcruz, £S5, os roprosontantos do SINTICEL .'*;rlf. 'm','" utrm /s :

Duarte Branco, Clomoecildos Momos Dostos, Eomanuol Belo do Souz o f'ﬂ-llll'.fj.[.{r"llf;uil'u-ﬂ: '«r(u'r
reprosentantes da SUZANO os Sra. Edval Funert Curto o Edmilaon Cavalher e

Edval dd as boas-vindas i todos as mombiros do micsa,

A Suzano apresenta o proposta de reajuste de 11,08% sobre os saldfios naminas sgentes . sobm o
Piso Salanal passando paro RE1 764,00 e Auxilio Crecha passando para R3690.25 Para o hene! [;n
Auxilio Fitho PCD apresenta a proposta passando de RS700,00 para RS800.00, Cesta B:im;;a
passando de R$304,00 para R$338,00 o Tickel Refeigio passando de RS 483 49 para R$537,00.
Apresenta ainda o reajuste do valor maximo para a coparticipagio por evento para o5 procedimentas
ambulatoriais ou baixo risco (consultas e exames), passando de R3126,00 para RS139.96.

A reunido ¢ suspensa a pedido do Sinticel as 15h15min.
A reunido ¢ retomada as 16h20min

O Sinticel, buscando melhores condigoes financeiras para a calegoria, apos esgotadas todas as
propostas, indica uma melhoria no valor da Cesta basica de R$%450,00 e de um Abono Salanal ro
valor de R$ 3.000,00, como forma de compensagao das perdas financeiras dos trabalhadores.

O Sinticel prop6e extensao da data base até dia 30/12/2021.

A reunido é suspensa a pedido da Suzano as 16h40min,

A reunidao é relomada as 17h05min

Edval apresenta a Proposla Final da Suzano para o Acordo de Data-base 2021/2022, conformne
abaixo:

- Reajuste de 11,08% sobre os salarios nominais vigentes;

- Piso Salarial no valor de R$1.764,09,

- Auxilio Creche no valor de R$690,25;

- Auxilio Filho PCD no valor de R$800,00;

- Cesla Basica no valor de R$338,00;

- Ticket Refeigdo no valor de R$537,00.
- Reajuste do valor maximo para a coparticipagao porevento para os pracedimentos ambulatoriais ou

baixo risco (consultas e exames), passando de R$126,00 para R$139,96.

- Abono Salarial no valor de R$ 2.225,00.

Edval cita ainda que a clausula referente ao pagamento da Hora Extra Refei¢ao nao faz parte da
propostada empresa para celebragdo do Acordo Coletivo Geral de Trabalho (data base), uma vez
que a mesma j& consta do Acordo Coletivo especifico de Turno Industrial, que tem vigéncia até
margo/2022. Nio faz parte também da proposta a redagdo da clausula referente a Jomada de
Trabalho que diz "Para os empregados que trabalham em tumo de revezamento, a carga horaria
continuara sendo de 33 (trinta e 1rés horas) e 36 (trinta e seis) minutos”, uma vez que a mesma ja
consta no Acordo Colelivo especifico de Turno Industrial, que tem vigéncia ate margo/2022,

Edval cita que a empresa concorda com a manutengdo da data base até 15/12/2021, para que

eventual novo instrumento tenha vigéncia a partir de 01/11/2021.

Apos dischigsdes sobre diversos assuntos, foi encerrada a reunido as 18h.

), 22 de novempo de 2021,




