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CODESA - AUTORIDADE PORTUARIA

Vitoria/ES, 09 de novembro de 2022

Ao Sr. Marildo Capanema Lopes
SUPORT/ES - Sindicato Unificado da Orla Portuaria do Espirito Santo

Em maos

Ref. Plano de Desligamento Incentivado e Voluntario (PDV)

Prezados Senhores,

A COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO — CODESA, em atencdo ao Clausula 5.1 (xvi) do
Contrato de Compra e Venda de Ag¢des celebrado com a Unido Federal em 05/09/2022, vem, por
meio da presente, solicitar o inicio das negociagdes com o Sindicato, para tratar do Programa de
Incentivo de Demissao Voluntaria (PDV), a ser estabelecido nos termos do art. 477-B da CLT.

Considerando o Oficio do SUPORT-ES n°® 429/2022 através do qual a Direcdo da Entidade
apresenta suas ponderacdes quanto a proposta de PDV apresentada pela CODESA em
21/10/2022.

A CODESA apresenta a sua proposta revisada de PDV abaixo, vinculada as seguintes premissas
negociais:

e Previsdao de clausula com quitagdo geral e irrevogavel dos direitos decorrentes da
integridade da relagdo empregaticia com a CODESA, conforme precedente do STF no
julgamento do Recurso Extraordinario 590415, excetuando da quitagao geral unicamente
0s processos ja ajuizados contra a CODESA até a data de 21/10/2022;

e Cumprimento dos atos formais previstos pela legislagdo e estatuto social do Sindicato
para convocagao dos empregados da CODESA e aprovagdo de eventual PDV por
assembleia de empregados, com participacao da CODESA.

Indicamos a seguir a proposta da CODESA:

e Regra de elegibilidade ao PDV: Empregados que possuam no minimo 30 anos de servicos
prestados a CODESA, desde que manifestem sua adesdo de forma individual durante o
periodo de adesao a ser definido pela CODESA no regulamento do PDV;

e Possibilidade de adesao dos empregados afastados ao plano de PDV;



« Pagamento das verbas rescisorias previstas em lei para a modalidade de adesdo ao PDV
(equivalente a um pedido de demissao do empregado);

e Indenizacdo pela adesdao ao PDV calculada com base no saldo restante em meses do
periodo de estabilidade previsto na Clausula 5.1 (xv) do Contrato de Compra e Venda de
Acoes;

o O saldo sera calculado a partir do dia do desligamento do empregado ao PDV;
o Independentemente do saldo, o valor da indenizagdo pela adesdao ao PDV
respeitara um maximo de R$ 500.000 (quinhentos mil reais) por funcionario;

* Extensao do plano de saude por 12 (doze) meses;

¢ Indenizacdo pela adesdo ao PDV de valor equivalente a 40% da multa do saldo do FGTS.

e O PDV considera que mediante a adesao, havera um periodo de 60 dias até o efetivo
desligamento.

o Oferecimento aos empregados que aderirem ao PDV de programa de requalificacdo
profissional.

Apos a finalizagdo das negociagdes entre as Partes e aprovagao da proposta em assembleia geral
dos trabalhadores, as condi¢des finais negociadas deverdo constar do acordo coletivo de trabalho
a ser assinado para fins de implementacdao do PDV, cujos termos finais serdo aqueles que
prevalecerao em relacdo a quaisquer documentos pretéritos.

Aguardamos o pronunciamento de V. Sas., subscrevendo-nos.

Respeitosamente,

WA

COMPANHIA DO O ESPIRITO SANTO - CODESA
llson Hulle
Diretor Presidente
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