
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim 
Informativo do 

Sindicato 
Unificado da  

Orla Portuária  
SUPORT-ES 

12 de março de 2014 
 Jornalista Cristiane Brandão  

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PÚBLICOS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS E OS PORTOS PÚBLICOS DO POVO BRASILEIRO. 

A Codesa está fazendo o recadas-
tramento de todos os aposentados da 
empresa até o dia 30/06/2014 e é 
obrigatório o preenchimento do Termo 
de Adesão Codesa Saúde, conforme 
segue no verso. Após este prazo, todos 
os companheiros que não entregarem o 
termo assinado e os respectivos 
documentos no Setor de Plano de 
Saúde CODRHU serão automaticamente 
bloqueados no sistema, independente 
de estarem em dia ou não com os 
pagamentos de suas parcelas. 
Segundo a Codesa, o procedimento foi 
orientado pelo setor Jurídico da 
empresa, independente da análise dos 
novos Termos do Plano de Saúde (ainda 
não definidos entre as partes) e que 
não anula o recadastramento anual, 
quando os beneficiários obrigatória-
mente necessitam apresentar outros 
documentos atualizados (endereço, e-
mail, telefone, comprovante de INSS, e 
outros, se houver).  
 
 

Atenção aposentados da Codesa! 
Recadastramento do plano de saúde 

 

O Termo de Adesão Codesa Saúde 
poderá ser retirado: 

- Pessoalmente na CODRHU; 
- Através do site da Codesa em: Codesa 
Saúde/Downloads/ Termo de Adesão 
Aposentados; 
- Solicitado via e-mail 
saude@codesa.gov.br ou 
esantos@codesa.gov.br; 
- Pode ser entregue preenchido na 
CODRHU conforme segue no verso; 
- Ou, se preferir, você pode vir ao 
sindicato com seus documentos que nós 
preenchemos o formulário para você.  
 

 

mailto:esantos@codesa.gov.br


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


