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RESULTADO DO PPR EM PORTOCEL:
ATENÇÃO À FORMALIZAÇÃO DE
ATIVIDADES RELACIONADAS AO

CLIMA NA EMPRESA

As ações promovidas entre os funcionários para
aproximar e motivar as equipes devem ser formalizadas
pelos responsáveis e enviadas à Portocel para que a
empresa possa inserir as informações no nosso
Programa de Participação nos Resultados (PPR).
No último relatório divulgado pelo terminal, do mês de
outubro,  não foi computada nota no item “ações de
melhoria no clima adm. e oper.” (destaque).
No entanto, sabemos que diversas ações foram
realizadas, tais como confraternizações, futebol, pedal, 

além de atividades voltadas para a saúde, bem-estar e
segurança do trabalhador. 
“É muito importante que essas práticas sejam registradas
pelos responsáveis, pois é um trabalho que gera um
benefício coletivo. Não deixem de formalizar aos
superiores as atividades motivacionais para melhorarmos
a nossa pontuação no PPR. Todos devem fiscalizar. Quem
registrar fotos das ações, pode enviar ao sindicato”,
destacou o vice-presidente do Suport-ES, Luiz Carlos dos
Santos. É isso aí, companheiros. Estamos juntos!

Registro de ações pró-ativas que demonstrem
um acompanhamento das ações sugeridas no
ano anterior pelo grupo administrativo e
operacional, evidenciando uma atuação 
pró-ativa para viabilizar a implantação (ex:
reuniões, planos de ação com responsáveis  
datas, estudos de viabilidade, etc)

AÇÕES DE MELHORIAS NO CLIMA ADM. E OPER.


