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MUDANCAS NO PLANO DE
SAUDE DA CODESA

O plano de saude da Codesa passou por

mudancas, pois ja nao se sustentava mais.

Assim, o Plano Codesa Saude vai deixar de existir. A

Agora a empresa passa a oferecer aos

empregados, aposentados por invalidez e seus

dependentes legais um plano de mercado :\“ SAUDE
[t CODESA

contratado pela empresa.

Ja o aposentado e seu conjuge terdao o Codesa (R

Senior, um plano de saude e odontolégico do

tipo coletivo empresarial, na modalidade

operadora autogestao por RH. ’

Aos agregados, sera ofertado, opcionalmente, o
Plano Codesa Senior Il, com mensalidade
integral.

Todos os planos sao regulamentados pela ANS.

Prazos e pagamentos

Empregados, aposentados Aposentados e Agregados de
por invalidez e seus conjuges empregados
dependentes legais

Serao automaticamente

ferid | Adesao ao Plano Adesao ao Plano
trans e: os :oara plano Codesa Senior Codesa Senior i
contr.ata o'pe aempresaa até 31de julho. até 31de julho.
partir do dia 1° de agosto.
Desconto em folha de Pagamento em débito .
" . Mensalidade
pagamento conforme automatico proporcional .
. . s s . . integral.
faixa salarial. a faixa etaria.
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Como fazer a adesao aos
planos Codesa Senior e
Codesa Senior Il

Aposentados, conjuges e
agregados

AREA RESTRITA

Acesse o sistemna do Plano Codesa
senha (somente

J

Area
Restrita

MEUS SERVICOS -
SIMULAR ADESAO

Localize e clique no icone
MEUS SERVICOS e depois
em SIMULAR ADESAO

) SELECIONAR PLANO

Selecione o Plano CODESA SENIOR (Senior || para agregados de
empregados) & no campo que aparecera abaixo,
inforn LAR

PLANO CODESA SENIOR :

ADICIONE
DEPENDENTE
Se tiver dependente para incluir,
cligue no "+” e informe a idade.
Depois clique em SIMULAR

il Adicionar Dependente

ENVIAR SOLICITACAO DE
ADESAO

SOLICITACAO
ENVIADA!
Agora basta aguardar retorno da Atengdo
no whatzapp. Solicitagio emiada com sucesso!
eve ocorrer a partir de

ool 2022

© TERMO DE ADESAO SERA DISPONIBILIZADO NO SISTEMA
A squipe fara ai imirclen fo whotiaps quams oo Aceits, Imprends o Alssatura
A postr do anvie dis T e do Codk Lok oo Banal

P mait fazar o o
Dirvidas? Envia TEXTO G4 AUDIC para: 27 $5244-0602.

Apos a equipe receber o e-mail
e fizer a alteracdo do plano, o
termo de adesao ficara
disponivel no icone Avisos e
Arquivos > termo de adesao. O
termo devera ser aceito para ser
aberto, impresso e assinado.

Como fazer a portabilidade
(transferéncia) do Codesa
Saude para outro plano

Empregados, aposentados por
invalidez e seus dependentes legais

Restrita

L)

Emitir Carta para Dependentes

GERAR PDF

Clugue no botdo para gerar a
Carta em formato PDF.

Q SALVEOU ABRA O ARQUIVO
D

ependendo da configuragao do seu PC, o arquivo podera ser
aberto automaticamente ou pedira para salvar no seu PC
antes de abrir.

CONFIRA OSDADOS

Antes de enviar a Carta para o Plano de sua
olha, confira os seus dados.
tenha alguma di
alteragio pelo whatzapp: 99244-0602.

DIREITOS DA PORTABILIDADE
Cenlina o regras o o1 seus diretos de Portobilidads sem carbnzia ne site da ANS:
Hitps,/ fuwsww. am. o be findax phg fplanss desavde-s-operad Aroca:deplans, de-
plans. de-smed =i 707 portcbilidade.de-carencios

Para ter direito a portabilidade
sem caréncia, o beneficiario
precisa solicitar cancelamento

' do plano de origem em até

° cinco dias da emissao da carta
de portabilidade. Do contrario,
devera cumprir caréncia no
plano novo.
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Como é o Plano Codesa Senior

e Débito automatico no beneficio do

aposentado, a partir de 1° de setembro,

apo6s adesao \
e Mensalidade por faixa etaria, menor ou

compativel com o mercado
e Ampliacao dos servicos odontoldgicos,
antes restritos
e Desobrigacao do recadastramento anual Faixas Etarias
e Coparticipagao de 10% sobre

Tabela Acordada no
ACT 2021-2023

procedimentos eletivos (tabela do- Plano 1%8;2?36;1?3 gg;?g
Codesa paga ao prestador de servico) 24 a 28 anos 278.34

 Limite de coparticipagdo de R$ 250,00 29 a 33 anos 305,38
por més 34 a 38 anos 351,22

e Franquia de R$ 55,00 por consulta de 39 a 43 anos 403,88
pronto-socorro, com isencdo de 44 a 48 anos 492,71
coparticipacdo e parcelamento de 49 a 53 anos 640,50
eventual divida anterior 549 56 anos 576,29

~ . . . 59 ou mais 900,00*

e Isencao de coparticipagcao em
procedimentos realizados em internacao e Aposentados e agregados

e Isencao de coparticipacao em custeiam 100% da tabela.
procedimentos solicitados pelo Programa e Nao ha reembolso para qualquer
de Atencao Primaria a Saude (prestado procedimento realizado fora da
pela Clinica DOC) rede credenciada da autogestao.

Clique aqui para ver o regulamento
do Plano Codesa Senior

Clique aqui para ver a rede credenciada

Assisténcia odontolégica

I e Preventivo: aplicacao e« Consulta e Ortodontia
topica de fluor, e Restauracao e Dentistica
'. raspagem sub e e Endodontia e Prétese
supra-gengival, e Periodontia e Cirurgia
aplicacao de selante e Radiologia e Implantodontia
J I
Duvidas

Aposentados (Plano Codesa Senior)
3132-7357 - de segunda a sexta (exceto feriados), das 10h as 16h
99244-0602 (WhatsApp - texto e dudio, ndo recebe chamadas)

Clique aqui para ver
mais informacoes
(site Codesa)

Empregados e aposentados por invalidez (plano contratado)
contatorh@codesa.gov.br
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https://codesa.gov.br/scriptcase/file/doc/codesa_arquivos/Cartilha%20Codesa%20Saude%20Aposentados(2).pdf
http://facgeocodesa.facilinformatica.com.br/
https://codesa.gov.br/site/site.php?p=novo-codesa-saude-simulador

