
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim 
Informativo do 

Sindicato 
Unificado da  

Orla Portuária  
SUPORT-ES 

24 de maio de 2013 
 Jornalista Cristiane Brandão  

Atenção companheiros da Codesa! 
Essa negociação promete! Nossa pauta de 

reivindicações já foi enviada à empresa 
 

1-Garantia da Data-Base da categoria até o dia 1º de junho de 2013;  

2-Manutenção das cláusulas do acordo atual que não colidirem com a 

presente pauta;  

3-Correção do salário pelo INPC acumulado no período, com aplicação 

imediata a partir de 01/06/2013, independente do fechamento das 
negociações; 

4-Ganho real de 2%; 

5-Auxílio-educação para filhos matriculados no ensino fundamental até 

os 15 anos;  

6-Implantação do PCCS até o dia 31/12/2013;  

7-Tíquete-refeição/alimentação no valor de R$ 900,00;  

8-Prazo de 30 dias para criação de uma comissão para discutir o Plano 

de Saúde e Previdência Complementar para todos os empregados; 

9-Participação nos Lucros e Resultados da companhia a partir dos 

resultados de 2012;  

10-Implantação da CIPA no prazo de 90 dias; 

11-Ajuda de custo para os empregados que tenham dependentes 

Portadores de Necessidades Especiais – PNE. 

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PÚBLICOS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS E OS PORTOS PÚBLICOS DO POVO BRASILEIRO. 

Nossas reivindicações por melhorias nos salários e na estrutura da Codesa já foram encaminhadas à 
empresa. A pauta do nosso Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) foi aprovada pelos companheiros em 
assembleia realizada no dia 15 de maio. O Suport-ES já se reuniu com a diretoria da Codesa e vamos 

marcar uma agenda de negociações. Essa é a hora, companheiros, de estarmos unidos, mais uma vez, 
pelos nossos direitos e por mais qualidade e organização na empresa. Ainda temos muito trabalho pela 

frente, mas é certo que isso não nos intimida. Pelo contrário, nos dá ainda mais forças para chegar à 
vitória. Faça você também a sua parte contribuindo com sugestões que possam tornar o nosso trabalho 

mais digno. Participe das assembleias e incentive seus colegas a irem também. Só o diálogo pode nos 
fazer entender o que realmente acontece na luta pela manutenção das nossas conquistas.  

 
 Pauta de reivindicações 

 Não adianta  
só reclamar! Tem  

que participar  
da luta! 

 

 


