
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim 
Informativo do 

Sindicato 
Unificado da  

Orla Portuária  
SUPORT-ES 

29 de novembro de 2013 
 Jornalista Cristiane Brandão  

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PÚBLICOS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS E OS PORTOS PÚBLICOS DO POVO BRASILEIRO. 

Codesa descumpre Acordo Coletivo  
e trabalhador fica sem promoção 

 Os companheiros da Codesa estão revoltados. E com 
razão: esperaram o ano todo para fazer a avaliação e 
conquistar o avanço de nível, mas tiveram uma 
decepção no final de novembro ao abrirem os 
contracheques. 
A empresa parece ter ignorado a Cláusula Décima 
Segunda do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 e 
simplesmente não repassou aos trabalhadores a 
promoção que é de direito e acontece anualmente no 
mês de setembro. 
O Suport-ES, no dia 4 de setembro, protocolou na 
Codesa o PE 3174/2013 (Of. Nº 909/2013), requerendo 
o cumprimento da citada cláusula do ACT naquele mês, 
já que a promoção influi no salário que os 
companheiros recebem com habitualidade. 
A Codesa, por sua vez, nos garantiu que em novembro 
daria cumprimento à citada cláusula. Só que já se 
passaram 85 dias e a Codesa não cumpriu o que 
prometeu. 
Nesta quinta-feira, dia 28, o sindicato mais uma vez 
enviou ofício (Nº. 1093/2013 - PE 4215/2013) 
requerendo que o presidente, Clovis Lascosque, 
determine o imediato cumprimento da Cláusula Décima 
Segunda, que poderá ser efetivada através de folha 
suplementar. Caso a reivindicação não seja atendida, 
ingressaremos com Ação de Cumprimento.  
O que não pode acontecer é deixar os trabalhadores, 
em plena época de festas de fim de ano, sem receber o 
que é devido e merecido, conforme consta no acordo. 
Se a empresa não cumpre o que está no ACT, imagine o 
que está prometido, como o PCCS, previsto para passar 
a valer a partir de 1º de janeiro?! Uma coisa é certa: se 
isso não for cumprido, vai ter gente ainda mais 
insatisfeita e aí o bicho vai pegar! 
 
 

 

Cláusula Décima Segunda 

“A Codesa, na forma prescrita em 
seu Manual de Pessoal, cumprirá 

a avaliação para efeitos de 
promoção dos seus empregados, 

anualmente, no mês de setembro, 
observando o PCS e a legislação 

vigente.” 
 

 


