
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim 
Informativo do 

Sindicato 
Unificado da  

Orla Portuária  
SUPORT-ES 

14 de junho de 2013 
 Jornalista Cristiane Brandão  

É GREVE NO TVV NA SEGUNDA-
FEIRA, COMPANHEIROS!!! 

 

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PÚBLICOS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS E OS PORTOS PÚBLICOS DO POVO BRASILEIRO. 

Se eles dizem que estão numa pior, 
imagina o trabalhador!... 
 

: : Veja os números 
> Lucro líquido da Login em 2012:  

R$ 113,4 milhões 
> Lucro líquido da Login no primeiro trimestre do ano 

passado: R$ 2,4 milhões 
> Lucro líquido da Login no primeiro trimestre deste 

ano: R$ 23,1 milhões 
> Um crescimento de 860% 

 

: : Movimentação no TVV 
> Carga geral: crescimento de 102,5% 

> Cargas projetadas: crescimento de 105,2% 

> Granito: crescimento de 171,6% 

> Veículos: crescimento de 128,9% 

> Produtos siderúrgicos: crescimento de 3,4% 

> Movimentação de contêiner: queda de 23,02% 

: : E para o trabalhador, nada, empresário?!! 

Fonte: Resultados financeiros da Login do primeiro trimestre 

Segunda-feira, dia 17, é dia de luta, 
companheiros! Vamos parar tudo no 
TVV (Vale) por 24 horas, a partir das 6 
horas.  
A empresa mostrou mais uma vez ser 
radical no processo negocial entre os 
trabalhadores empregados no TVV e o 
Suport-ES, quando manifestou sua 
vontade de não reconhecer nossa 
Data-base, que é de 1º de março. 
A empresa ainda propõe redução do 
adicional noturno como “moeda de 
troca” para o fechamento no Acordo 
Coletivo de trabalho, alegando 
“grande esforço” para conceder o 
INPC pleno, considerando ainda que 
sua primeira proposta salarial foi de 
míseros 3%. Não podemos concordar 
com isso. Os trabalhadores do TVV são 
os pioneiros na cadeira de produção 
da Login e hoje não têm recebido o 
mesmo tratamento que os 
companheiros que entraram depois na 
empresa. 
 
 

É luta, é suor, mas é conquista! 
O movimento é da categoria! 

Venha fortalecer seus direitos! 
 

 


