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CUT orienta seus filiados sobre a cobranca
de contribuicao negocial/assistencial

Orientacao da Executiva Nacional da CUT visa promover as melhores praticas sindicais
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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

A Executiva Nacional da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), em nota, faz
recomendacdes aos seus sindicatos filiados em como proceder apds a decisao
do Supremo Tribunal Federal (STF), de que é constitucional a contribuicao

assistencial/ negocial dos trabalhadores e trabalhadoras filiados, ou nao.

A Central entende que é preciso esclarecimentos, a fim de promover as
melhores praticas sindicais e obter os melhores resultados decorrentes da
acao sindical efetiva e dos processos de negociacao.

Nota de orientacoes sobre a cobranca de contribuicao negocial/assistencial

Recentemente, o Supremo Tribunal Federal decidiu sobre a
constitucionalidade da cobranca de contribuicao assistencial/negocial, nos
seguintes termos: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencao
coletivos, de contribuicoes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nado sindicalizados, desde que assegurado
o direito de oposicao.”

Apés a decisao, alguns veiculos de imprensa e projetos de lei apresentados de
afogadilho no Congresso Nacional vem provocando desinformacao, seja por
vincularem a contribuicao assistencial ao antigo imposto sindical, seja por
passar a impressao de que se trata de um desconto fixo, devido por todos, e
que exige manifestacao individual, desvinculado dos processos de negociacao
efetivos para cada categoria.

A Central Unica dos Trabalhadores, tendo em vista o seu compromisso com a
autonomia sindical, com a valorizacdao da negociacao coletiva e com o
fortalecimento dos sindicatos, a fim de promover as melhores praticas
sindicais e obter os melhores resultados decorrentes da acao sindical efetiva e
dos processos de negociacao, vem orientar as suas entidades filiadas a partir

das seguintes premissas:

a) A contribuicao negocial/assistencial decorre de processo de negociacao
coletiva e a ele se vincula. A CUT nao recomenda realizacao de assembleias
desvinculadas de processos de negociacao coletiva para fins de aprovacao de

contribuicao negocial/assistencial.

b) As assembleias deverao ser convocadas nos termos dos estatutos de cada
entidade, observando-se, para isso, divulgacao e formas de participacao para

sindicalizados e nao sindicalizados.

¢) Nao se considera razoavel a fixacao de percentual de desconto mensal que
possa caracterizar forma direta ou indireta de filiacdao obrigatoria. Assim, a
fixacao de percentual de 1% ao meés para toda a categoria, sem limitacao,
durante toda a vigéncia da norma coletiva ou do ano civil esta em

desacordo com as boas praticas sindicais.

d) Cada entidade sindical tem autonomia para a convocagao de assembleia e a
aprovacado do contetido dos acordos e convencoes coletivos, bem como, para
estabelecer os mecanismos de efetiva participacdo na assembleia convocada
para deliberar sobre esse ponto, refor¢ando a importancia de que o
instrumento coletivo mantenha a integridade das clausulas normativas e
bilaterais, de aplicacdo geral para sindicalizados e nado sindicalizados, e
estabeleca as condigoes para o desconto.

e) Recomenda-se divulga¢ao ampla do resultado negocial, em especial das
clausulas e condicoes que sao superiores ao previsto na legislacao,
assegurando, para fins de deliberacdo, o direito de manifestacao em oposicao,
observadas as condic¢oes de cada categoria e o seu efetivo processo e historico
de negociacao coletiva.

f) Em nenhuma hipétese deve-se admitir a entrega de oposicao ao desconto
de contribuicao negocial/assistencial, decorrente de negociacao coletiva,
diretamente para a empresa, caracterizando, nessa hipotese, pratica abusiva
e antissindical.

g) Que nao se pratique cobrancas abusivas e que fujam dos padroes de
razoabilidade e proporcionalidade relacionados ao contexto socioeconomico
da categoria. Eventuais questionamentos sobre clausula de contribuicao
assistencial, negocial ou seu equivalente devem ser examinados a partir do
quadro concreto em que se desenvolveu o processo de negociagao coletiva,
evitando que praticas localizadas contaminem o sistema como um todo.

h) Estimulo a entrega de cartas individuais de oposicao é igualmente

considerado pratica abusiva e antissindical;

i) A CUT é signataria do 1° Termo de Autorregulacao Sindical — TACS,

firmado unitariamente pelas Centrais sindicais (anexo).

j) Em sendo assim, constituida a ouvidoria e recebendo dentincia de eventual
pratica abusiva, de entidade filiada, tomara as providencias de apuracao,
instando procedimento de autorregulacao e, em sendo denunciada pratica
antissindical de empresa ou sindicato patronal, tomara as providéncias para
que sejam acionadas e devidamente responsabilizadas.

k) A CUT segue no firme proposito do fortalecimento da autonomia sindical,
da implementacdo da autorregulacao e tomara todas as providencias para
torna-la efetiva, acionando mecanismos internos para correcao de eventuais
praticas desconformes.

Executiva Nacional da CUT

Sao Paulo, 10 de outubro de 2023.
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