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Após seis reuniões intensas de negociação entre Suport-ES
e Portocel, os trabalhadores do terminal aprovaram a
proposta para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT
2026/2028) e suspenderam o estado de greve. A votação,
ocorrida entre os dias 21 e 26 de outubro, registrou 70
votos pelo sim e 55 pelo não.
Devido ao sucesso e à aprovação da categoria, o sindicato
repetiu o formato de assembleia estendida, com urna fixa
disponibilizada ao longo da semana na portaria de Portocel
para atender a todos os turnos e setores da empresa.
Conseguimos ampliar expressivamente a participação da
categoria, garantindo a todos os associados o direito ao
voto livre, secreto e soberano de forma democratizada.
Com a aprovação, as principais conquistas asseguradas no
ACT 2026/2028 incluem:

Reajuste salarial: 5% (composto pela recomposição
de 4,33% do INPC + 0,67% de ganho real).
Tíquete-alimentação: reajuste de 30%, elevando o
valor de R$ 1.000,00 para R$ 1.300,00.
Abono salarial: R$ 3.500,00 creditados no tíquete
(sem incidência de encargos).
Complementação salarial (afastamento pelo INSS): a
partir do 16º dia, com vigência de 1 ano (sujeita a
renovação).

A diretoria do Suport-ES ressalta que esteve e está sempre
disposta a lutar incansavelmente pelo melhor para toda a
categoria. Embora o resultado final não seja exatamente o
que a diretoria almejava ao longo das exaustivas
negociações, a decisão soberana e democrática dos
trabalhadores é a que prevalece.

A consolidação de vitórias ainda maiores no futuro depende diretamente do
engajamento de cada um. Fortaleça a sua representação: filie-se ao Suport-ES.

Um sindicato forte só existe com a participação de todos!

O desfecho do processo negocial reforça a importância
fundamental da luta coletiva e do papel do sindicato.
Mesmo diante de um cenário eleitoral adverso — que
poderia desfavorecer e pressionar ainda mais as
conquistas dos trabalhadores —, a atuação firme do
sindicato garantiu o avanço nos reajustes e a conquista do
abono.
Diante disso, o Suport-ES faz um alerta e um chamado à
consciência de cada trabalhador: não cometa o ato egoísta
de entregar a carta de renúncia sindical. Vale destacar que
a entrega da carta de oposição/renúncia é um ato
exclusivamente individual e que só o próprio trabalhador
poderá entregar pessoalmente. Renunciar ao sindicato
enfraquece a estrutura que defende o seu salário, seu
benefício e seus direitos, enquanto desfruta das conquistas
obtidas pela luta coletiva.
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