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ASSEMBLEIA APROVA PAUTA DE
REIVINDICAÇÕES DOS AVULSOS

PARA O ACORDO COM PORTOCEL
Os trabalhadores avulsos do Suport-ES deram um passo
decisivo na busca por melhorias de condições de trabalho e
remuneração. Em assembleia realizada nesta terça-feira, 24,
a categoria deliberou e aprovou por unanimidade a pauta de
reivindicações que norteará as negociações do novo acordo
coletivo com Portocel.
A pauta foca na valorização salarial, com pedidos de ganho
real e reajuste integral pelo INPC, além de melhorias
estruturais, como a criação de uma sala de apoio e
investimentos em treinamento. Uma comissão de negociação
já foi definida para representar os interesses da categoria
junto à empresa. O terminal já foi notificado da decisão e o
sindicato aguarda um retorno para que seja definido um
calendário de negociações.

1.Manutenção das cláusulas: permanência de todas as
cláusulas do acordo vigente.

2.Data-base: garantia da data-base em abril.
3.Reajuste inflacionário: reajuste com base em 100% do

INPC (período de 01/06/2024 a 31/03/2026) em todas
as cláusulas econômicas.

4.Pagamento retroativo: garantia de pagamento
retroativo a abril, caso haja demora nas negociações.

5.Revisão de anexos: revisão do anexo III e ajuste geral
dos anexos do acordo.

6.Ganho real: aumento real de 5%.
7.Tíquete-alimentação: valor fixado em R$ 80,00.
8.Gestão de equipes: requisitar as equipes necessárias

para a execução do trabalho e garantia de requisição por
período.

9.Jornada e intervalos: intervalo de 6 horas na falta de
trabalhadores (em caso de necessidade) e regras para
extensão de jornada em funções em aberto.

10.Conferentes: discussão para que os conferentes
recebam pelo “maior terno”.

Comissão de negociação

11.Infraestrutura: criação de uma sala de apoio para os
trabalhadores do Suport-ES.

12.Acordo anual: reposição de 100% do INPC no primeiro
ano para acordos anuais.

13.Capacitação: treinamento em funções especializadas
para TPAs registrados e cadastrados.

14.Diferencial de remuneração: remuneração do pátio
50% maior que a do navio.

Os representantes indicados pelo
sindicato para as tratativas são:

Bruno Felz Fonseca 
Laiara Martins dos Santos Dias 
Patrício Nunes da Silva 


