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A Portocel vem enrolando em mesa de negociação
com o Suport-ES e não reconhece o valor do
trabalhador. Já foram realizadas quatro reuniões este
ano com a empresa, sem manifestação do terminal
sobre a nossa participação na produção. 
Temos uma comissão formada por três
representantes indicados pelo sindicato e outros três
indicados pela Portocel, que tem a missão de analisar
todas as atividades portuárias e propor revisão
relacionada à fixação e pagamento do salário-
produção, conforme consta no nosso ACT 2024-
2026.
A revisão das cláusulas econômicas do período de 1º
de julho de 2024 a 30 de junho de 2025 do ACT
também está sendo discutida em mesa, mas sem
avanços. 
Além de não valorizar quem traz lucro para a
empresa, ainda faz pressão por produtividade, o que
tem afetado as condições de trabalho e a saúde
mental dos companheiros. Muitos estão ansiosos e
deprimidos por conta do clima de competitividade
instalado no terminal.
Esse descaso com o trabalhador acontece em meio a
um cenário de projetos milionários no ParkLogBR/ES,
considerado o maior investimento em infraestrutura
da história do Espírito Santo.
Portocel é uma das maiores interessadas no projeto e
cada vez mais se lança como um porto aberto para o
mundo, abraçando cargas de todo tipo para ampliar
ainda mais seu desempenho. 
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PORTOCEL ENROLA E NÃO RECONHECE
O VALOR DO TRABALHADOR

Mas a pergunta que não quer calar é a seguinte: como
a empresa pretende tanto crescimento se não tem
trabalhadores com saúde e satisfeitos para encarar o
tamanho desse desafio?
O Suport-ES não vai medir esforços para lutar pelo
que é justo para os trabalhadores. Para isso,
contamos com a sua participação nessa jornada.
Participe da nossa assembleia, o melhor lugar para
demonstrar sua insatisfação com os princípios da
empresa. Vamos juntos!


