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O Suport-ES vem fazer um alerta aos
trabalhadores avulsos a respeito do trabalho
na Liquiport. É fundamental que os TPAs
assumam suas responsabilidades e obrigações
quando estiverem a serviço da empresa, pois o
sindicato não vai aceitar operador de pá
mecânica, conferente, balanceiro e capatazia
que não fica no posto de trabalho.
Já travamos vários embates na Justiça em
defesa do mercado de trabalho para os avulsos
na empresa, pois o sindicato entende que a
Liquiport não é dona de porto e nem
arrendatária, por isso não tem o direito de
buscar mão de obra avulsa no Ogmo-ES para
contratar como vinculada. 
Quando é feita a locação de equipamento 
 com um operador de pá, ele acaba
executando a função, que na verdade deveria
ser realizada por um trabalhador avulso.
A empresa acaba explorando e sobre-
carregando o terceirizado, cronometrando o 
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carregamento e descarregamento de carga,
porque o verdadeiro dono do serviço perde a
oportunidade de mostrar a sua qualidade e de
proteger seu campo de trabalho. 
Os fiéis depositários da Codesa, vendo que a
Liquiport não tem de passar por cima  deles,
partiu para a luta em defesa do campo de
trabalho deles e dos avulsos. 
Se não fossem eles e a diretoria do sindicato,
os conferentes do Suport-ES já poderiam estar
sem esse mercado de trabalho hoje, além de
abrir oportunidade para que outras empresas
façam o mesmo. 
É preciso consciência para perceber que a
situação é muito mais ampla do que um
embarque. 
Trata-se de mercado de trabalho! Depois não
adianta chorar! 
Estaremos vigilantes em todos os períodos.
Queremos os avulsos presentes em seus postos
de trabalho!


